
GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA DO ACRE

FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO DA ETAPA Nº 1

	1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR AVALIADO

	NOME: 

	CARGO:                                                                  MATRÍCULA:

	INSTITUIÇÃO: 

	2. NOME DO AVALIADOR: 

	(  ) CHEFE IMEDIATO  (  ) CHEFE MEDIATO   (    ) COMISSÃO DE AVALIAÇÃO   (   ) AUTO-AVALIAÇÃO           



ESCALA PARA PONTUAÇÃO
	ABAIXO DO PADRÃO
	DENTRO DO PADRÃO
	ACIMA DO PADRÃO

	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10



	3. INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO

	FATOR I – ASSIDUIDADE, que consiste no comparecimento regular e permanência no local de trabalho, observando o cumprimento do horário.

	ITEM DE AVALIAÇÃO
	PONTUAÇÃO

	Comparece habitualmente ao local de trabalho e desempenha as funções sob a sua responsabilidade.
	

	Cumpre a carga horária diária definida para o cargo que ocupa, evitando atrasos na entrada, saídas antecipadas e ausências durante o expediente. 
	

	Permanece no local de trabalho, ausentando-se apenas por motivo justo e com a anuência do chefe imediato.
	

	                                                                                                                TOTAL DE PONTOS ATRIBUÍDOS = T1 
	

	                                                                                                   MÉDIA DE PONTOS ATRIBUÍDOS – T1/3 = M1 
	



	FATOR II – DISCIPLINA, que consiste no cumprimento de normas legais e regimentais, na aceitação da hierarquia e na presteza com que as executa.

	ITEM DE AVALIAÇÃO
	PONTUAÇÃO

	Cumpre as normas legais e regimentais e os deveres do servidor público na execução de atividades do cargo.
	

	Aceita a hierarquia e trata os colegas, os superiores e o público com cordialidade e respeito.
	

	Aceita orientações e críticas com a finalidade de superar as dificuldades apresentadas na execução das atividades do cargo.
	

	                                                                                                                TOTAL DE PONTOS ATRIBUÍDOS = T1 
	

	                                                                                                   MÉDIA DE PONTOS ATRIBUÍDOS – T1/3 = M1 
	



	
FATOR III – CAPACIDADE, que consiste no conhecimento técnico, na capacidade de desenvolver trabalhos, na execução das atribuições definidas para o desempenho do cargo, no comportamento pró-ativo no âmbito de atuação, no potencial para tomada de decisão, na aplicabilidade e compartilhamento de conhecimentos, na liderança e administração de conflito.

	ITEM DE AVALIAÇÃO
	PONTUAÇÃO

	Domina as atribuições do cargo e as executa com segurança. 
	

	Propõe soluções para os problemas relativos às suas atividades e solicita apoio quando necessário.
	

	Apóia os colegas e os superiores na solução de conflitos e na manutenção de um clima de respeito e de colaboração.
	

	Revela comportamento pró-ativo, capacidade para tomar decisões, para aplicar e compartilhar conhecimentos.
	

	                                                                                                        TOTAL DE PONTOS ATRIBUÍDOS = T1 
	

	                                                                                            MÉDIA DE PONTOS ATRIBUÍDOS – T1/4 = M1 
	



	FATOR IV – PRODUTIVIDADE, que consiste no rendimento de níveis desejáveis de trabalho, na qualidade, na eficácia e na eficiência do trabalho.

	ITEM DE AVALIAÇÃO
	PONTUAÇÃO

	Cumpre as atribuições do cargo dentro dos prazos e do padrão de qualidade estabelecidos.
	

	Utiliza métodos adequados para alcançar os objetivos e as metas da instituição. 
	

	Utiliza racionalmente e produtivamente o tempo destina ao trabalho.
	

	Toma providências para desenvolver as atividades com o menor custo possível e em maior quantidade.
	

	                                                                                                      TOTAL DE PONTOS ATRIBUÍDOS = T1 
	

	                                                                                           MÉDIA DE PONTOS ATRIBUÍDOS – T1/4 = M1 
	



	FATOR V – RESPONSABILIDADE, que consiste no cumprimento das atribuições definidas para o desempenho do cargo dentro do prazo estabelecido, no sigilo das informações, no zelo na utilização dos materiais e equipamentos, no compromisso com a prestação do serviço público de qualidade e ética com o cidadão. 

	ITEM DE AVALIAÇÃO

	PONTUAÇÃO

	Utiliza com cuidado e zelo os materiais, as instalações físicas, os equipamentos de trabalho, as informações e os valores a que tem acesso no desempenho das atividades do cargo.
	

	Trata com responsabilidade e sigilo as informações e os documentos referentes à sua área de atuação.
	

	Colabora na melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e na consecução dos resultados efetivos.
	

	Desenvolve atividades em grupo, contribuindo para o alcance dos resultados da instituição.
	

	                                                                                           TOTAL DE PONTOS ATRIBUÍDOS = T1 
	

	                                                                               MÉDIA DE PONTOS ATRIBUÍDOS – T1/4 = M1 
	




Rio Branco,   _____  de _______________  de ____________.



Assinatura ___________________________________
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