ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

Rua Coronel Fontenele de Castro, 44, - Bairro Estacdo Experimental, Rio Branco/AC, CEP 69.918-188

Telefone: - http://iapen.ac.gov.br/

INFORMATIVO N° 06/2025-NDF/DGP
ESTAGIO PROBATORIO DOS NOVOS SERVIDORES DO IAPEN

10.

11.

INFORMAGAO

Aos novos servidores incorporados ao quadro do IAPEN;

Atendendo as disposi¢des do Decreto n°® 3.704/2008, que disciplina o Estagio Probatério de servidores nao
efetivos e a avaliagdo especial de desempenho dos servidores publicos efetivos no ambito da Administragéo
Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional;

Apresentamos o cronograma de entrega dos documentos referentes ao Estagio Probatério, de acordo com a
data de posse de cada servidor;

Onde se |1é “T”, refere-se a Trimestral, onde se dardo as entregas dos Relatérios de Atividades dos Servidores;
Onde se |1& “SEMESTRAL”, refere-se a entrega dos Pareceres por parte dos Chefes Imediatos;

A contar da data da posse de cada servidor, a cada 3 meses devem ser entregues os Relatérios de Atividades,
feitos pelo préprio servidor (neste ndo ha a necessidade da assinatura do Chefe). E a cada 6 meses ¢é feito o
Parecer de Atividades, pelo Chefe Imediato, posteriormente enviado ao Chefe Mediato para conhecimento, e a
entrega deste Parecer deve ser feita pelo Chefe Mediato, via SEI, ao Departamento de Gestédo de Pessoas —
DGP;

Ao preencher o Relatério de Atividades e o Parecer, deve-se atentar para o periodo que esta sendo avaliado.
Em caso de duvidas, entrar com contato com nosso Nucleo através de nosso WhatsApp;

A entrega dos Relatérios de atividades, por parte dos servidores, pode ser realizada de forma presencial, no
NDF (Nucleo de Desenvolvimento Funcional), na Sede do IAPEN, segundo andar, sala da DGP, ou através do

e-mail iapensetordepromocaoac@gmail.com;

Adota-se como prazo maximo para entrega 15 dias apds o fechamento de cada trimestre, no caso dos Relatorios,
e de cada semestre no caso dos Pareceres;

Ao final do segundo semestre deverao ser encaminhadas Autoavaliagédo, Avaliagdo do Chefe Imediato e Mediato.
Os formularios seréo disponibilizados em tempo habil no Site do IAPEN e através de nosso WhatsApp;

Em caso de duvidas, favor entrar em contato através do WhatsApp, nimero 68-999242475, ou através do e-mail

iapensetordepromocaoac@gmail.com.

Documento assinado digitalmente

b BRUNO ROBERTO VIEIRA DA SILVA
g ol Data: 08/07/2026 12:20:09-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Bruno Roberto Vieira da Silva
Presidente da Comissao de Promogdo e Estagio Probatoério


iapensetordepromocaoac@gmail.com
iapensetordepromocaoac@gmail.com

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA
Rua Coronel Fontenele de Castro, 44, - Bairro Esta¢do Experimental, Rio Branco/AC, CEP 69.918-188
- http://iapen.ac.gov.br/

POSSE: 20/08/ 2025

ESTAGIO PROBATORIO

T1 —3° més — 20/08/25 a 20/11/25
T2 — 6° més — 20/11/25 a 20/02/26
SEMESTRAL 1 (Chefe Imediato) 20/08/25 a 20/02/26

T3 —9° més —20/02/26 a 20/05/26
T4 — 12° més — 20/05/26 a 20/08/26
SEMESTRAL 2 (Chefe Imediato: 20/02/26 a 20/08/26

1 ETAPA NOTAS 1 (12 meses em exercicio) 20/08/26
Auto-avaliacao

Avaliacdo do Chefe Imediato

Avaliacao do Chefe Mediato

TS — 15° més — 20/08/26 a 20/11/26
T6 — 18° més — 20/11/26 a 20/02/27
SEMESTRAL 3 (Chefe Imediato) 20/08/26 a 20/02/27

T7 —21° més — 20/02/27a 20/05/27
T8 — 24° més — 20/05/27a 20/08/27
SEMESTRAL 4 (Chefe Imediato) 20/02/27 a 20/08/27

2° ETAPA NOTAS 2 (24 meses em exercicio) 20/08/27
Auto-avaliacao

Avaliagdo do Chefe Imediato
Avaliagao do Chefe Mediato

(24 meses em exercicio conclui o estigio probatodrio)

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

T9 — 27° més — 20/08/27 a 20/11/27
T10 — 30° més — 20/11/27 a 20/02/28
SEMESTRAL 5 (Chefe Imediato) 20/08/27 a 20/02/28

T11 —33° més — 20/02/28 a 20/05/28
T12 — 36° més — 20/05/28 a 20/08/28
SEMESTRAL 6 (Chefe Imediato) 20/02/28 a 20/08/28

3* ETAPA NOTAS 3 (FINAL 36 MES) 20/08/28
Auto-avaliacao

Avaliagao do Chefe Imediato

Avaliagcdo do Chefe Mediato

(36 meses em exercicio conclui a avaliacio especial de desempenho)
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POSSE: 06/10/ 2025

ESTAGIO PROBATORIO

T1 —3° més — 06/10/25 a 06/01/26
T2 — 6° més — 06/01/26 a 06/04/26
SEMESTRAL 1 (Chefe Imediato) 06/10/25 a 06/04/26

T3 —9° més — 06/04/26 a 06/07/26
T4 — 12° més — 06/07/26 a 06/10/26
SEMESTRAL 2 (Chefe Imediato: 06/04/26 a 06/10/26

1 ETAPA NOTAS 1 (12 meses em exercicio) 06/10/26
Auto-avaliacao

Avaliagdo do Chefe Imediato

Avaliagao do Chefe Mediato

T5 —15° més — 06/10/26 a 06/01/27
T6 — 18° més — 06/01/27 a 06/04/27
SEMESTRAL 3 (Chefe Imediato) 06/10/27 a 06/04/27

T7 —21° més — 06/04/27 a 06/07/27
T8 — 24° més — 06/07/27a 06/10/27
SEMESTRAL 4 (Chefe Imediato) 06/04/27 a 06/10/27

2° ETAPA NOTAS 2 (24 meses em exercicio) 06/10/27
Auto-avaliacao

Avaliacdo do Chefe Imediato
Avaliacao do Chefe Mediato

(24 meses em exercicio conclui o estagio probatorio)

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

T9 —27° més — 06/10/27 a 06/01/28
T10 - 30° més — 06/01/28 a 06/04/28
SEMESTRAL 5 (Chefe Imediato) 06/10/27 a 06/04/28

T11 - 33° més — 06/04/28 a 06/07/28
T12 — 36° més — 06/07/28 a 06/10/28
SEMESTRAL 6 (Chefe Imediato) 06/04/28 a 06/10/28

3* ETAPA NOTAS 3 (FINAL 36 MES) 06/10/28
Auto-avaliacao

Avaliagao do Chefe Imediato

Avaliagcdo do Chefe Mediato

(36 meses em exercicio conclui a avaliacao especial de desempenho)
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POSSE: 09/12/ 2025

ESTAGIO PROBATORIO

T1 —3° més — 09/12/25 a 09/03/26
T2 — 6° més — 09/03/26 a 09/06/26
SEMESTRAL 1 (Chefe Imediato) 09/12/26 a 09/06/26

T3 —9° més — 09/06/26 a 09/09/26
T4 —12° més — 09/09/26 a 09/12/26
SEMESTRAL 2 (Chefe Imediato: 09/06/26 a 09/12/26

1 ETAPA NOTAS 1 (12 meses em exercicio) 09/12/26
Auto-avaliacao

Avaliagdo do Chefe Imediato

Avaliagao do Chefe Mediato

TS — 15° més — 09/12/26 a 09/03/27
T6 — 18° més — 09/03/27 a 09/06/27
SEMESTRAL 3 (Chefe Imediato) 09/12/26 a 09/06/27

T7 —21° més — 09/06/27 a 09/09/27
T8 — 24° més — 09/09/27a 09/12/27
SEMESTRAL 4 (Chefe Imediato) 09/06/27 a 09/12/27

2° ETAPA NOTAS 2 (24 meses em exercicio) 09/12/27
Auto-avaliacao

Avaliacdo do Chefe Imediato
Avaliacao do Chefe Mediato

(24 meses em exercicio conclui o estagio probatorio)

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

T9 —27° més — 09/12/27a 09/03/28
T10 - 30° més — 09/03/28 a 09/06/28
SEMESTRAL 5 (Chefe Imediato) 09/12/27 a 09/06/28

T11 - 33° més — 09/06/28 a 09/09/28
T12 — 36° més — 09/12/28 a 09/03/29
SEMESTRAL 6 (Chefe Imediato) 09/06/28 a 09/03/29

3* ETAPA NOTAS 3 (FINAL 36 MES) 09/03/29
Auto-avaliacao

Avaliagao do Chefe Imediato

Avaliagcdo do Chefe Mediato

(36 meses em exercicio conclui a avaliacao especial de desempenho)
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POSSE: 11/05/ 2026

ESTAGIO PROBATORIO

T1 - 3°més — 11/05/26 a 11/08/26
T2 — 6° més — 11/08/26 a 11/11/26
SEMESTRAL 1 (Chefe Imediato) 11/05/26 a 11/11/26

T3 —9°més —11/11/26 a 11/02/27
T4 —12° més — 11/02/27 a 11/05/27
SEMESTRAL 2 (Chefe Imediato: 11/11/26 a 11/05/27

1 ETAPA NOTAS 1 (12 meses em exercicio) 11/05/27
Auto-avaliacao

Avaliacido do Chefe Imediato

Avaliacido do Chefe Mediato

T5 — 15° més — 11/05/27 a 11/08/27
T6 — 18° més — 11/08/27 a 11/11/27
SEMESTRAL 3 (Chefe Imediato) 11/05/27 a 11/11/27

T7 —21° més — 11/11/27 a 11/02/28
T8 —24° més — 11/02/28 a 11/05/28
SEMESTRAL 4 (Chefe Imediato) 11/11/27 a 11/05/28

2° ETAPA NOTAS 2 (24 meses em exercicio) 11/05/28
Auto-avaliacao

Avaliacao do Chefe Imediato
Avaliacao do Chefe Mediato

(24 meses em exercicio conclui o estagio probatério)

AVALIACAOQO ESPECIAL DE DESEMPENHO

T9 —27° més — 11/05/28 a 11/08/28
T10 - 30° més — 11/08/28 a 11/11/28
SEMESTRAL 5 (Chefe Imediato) 11/05/28 a 11/11/28

T11 -33°més — 11/11/28 a 11/02/29
T12 - 36° més — 11/02/29 a 11/05/29
SEMESTRAL 6 (Chefe Imediato) 11/11/28 a 11/05/29

3* ETAPA NOTAS 3 (FINAL 36 MES) 11/05/2029
Auto-avaliacao

Avaliacido do Chefe Imediato

Avaliacido do Chefe Mediato

(36 meses em exercicio conclui a avaliacio especial de desempenho)
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RELATORIO DE ATIVIDADES DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Nome:

Cargo: Lotacio:

Chefe Imediato:

Periodo:

1.Sumario das Atividades - Descreva com suas proprias palavras as a¢des que vocé desempenha:

2.Dificuldades - Relacione as dificuldades encontradas em seu trabalho:



http://iapen.ac.gov.br/

3. Sugestoes - Relacione as sugestoes de aperfeigoamento e melhoria do
desempenho no cargo:

4. Informacdes Adicionais - Descreva abaixo as informagdes adicionais ndo
incluidas nos itens anteriores:

Assinatura:
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INSTITUTO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
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AVALIACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS EM ESTAGIO PROBATORIO
PARECER DO RELATORIO DE ATIVIDADES DO SERVIDOR AVALIADO

NOME DO SERVIDOR:
TITULO DO CARGO: SETOR:
PERIODO DAS ATIVIDADES: colocar a data (dia /més /ano) que compreende o semestre

CHEFE IMEDIATO:

CHEFE MEDIATO:

Parecer:

Orientacoes : Parecer das Atividades.

E de responsabilidade do Chefe Imediato, do servidor avaliado, elaborar Parecer das Atividades, contendo a
sintese das informacdes obtidas a partir dos relatérios trimestrais de atividades, elaborados pelo servidor. Esse
parecer deverd ser encaminhado ao Chefe Mediato para conhecimento e posterior envio co Setor de
Recursos Humanos, do érgdo ou entidade no qual o servidor estd em exercicio para ser arquivado na pasta
funcional e anexado ao processo administrativo. No parecer deverd conter a sintese das informacdes prestadas
pelo servidor, bem como a avaliagdo do Chefe Imediato, especificando:

1- o grau de ajustamento do servidor ao cargo;

2- a necessidade do servidor participar de curso ou programa de freinamento; e
3- quando necessdrio, proposicdo de remanejamento do servidor para outro setor.
4-Outras informacdes que jugar necessdrio.

Data: _ / /[

CHEFE IMEDIATO CHEFE MEDIATO
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