
 
ESTADO DO ACRE 

INSTITUTO DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA 
Rua Coronel Fontenele de Castro, 44, - Bairro Estação Experimental, Rio Branco/AC, CEP 69.918-188 

Telefone: - http://iapen.ac.gov.br/ 
 
 
INFORMATIVO Nº 05/2025-NDF/DGP 

ESTÁGIO PROBATÓRIO DOS NOVOS SERVIDORES DO IAPEN 

 

INFORMAÇÃO 

1. Aos novos servidores incorporados ao quadro do IAPEN; 

2. Atendendo às disposições do Decreto nº 3.704/2008, que disciplina o Estágio Probatório 

de servidores não efetivos e a avaliação especial de desempenho dos servidores públicos 

efetivos no âmbito da Administração Pública Estadual Direta, Autárquica e Fundacional; 

3. Apresentamos o cronograma de entrega dos documentos referentes ao Estágio Probatório, 

de acordo com a data de posse de cada servidor; 

4. Onde se lê “T”, refere-se a Trimestral, onde se darão as entregas dos Relatórios de 

Atividades dos Servidores; 

5. Onde se lê “SEMESTRAL”, refere-se à entrega dos Pareceres por parte dos Chefes 

Imediatos; 

6. A contar da data da posse de cada servidor, a cada 3 meses devem ser entregues os 

Relatórios de Atividades, feitos pelo próprio servidor (neste não há a necessidade da 

assinatura do Chefe). E a cada 6 meses é feito o Parecer de Atividades, pelo Chefe Imediato, 

e a entrega deste Parecer pode ser feita tanto pelo Chefe quanto pelo servidor, ficando a 

critério do Chefe; 

7. Ao preencher o Relatório de Atividades e o Parecer, deve-se atentar para o período que está 

sendo avaliado. Em caso de dúvidas, entrar com contato com nosso Núcleo através de 

nosso WhatsApp; 

8. Nas assinaturas dos chefes devem constar o número da Portaria de nomeação dos mesmos, 

e nome por extenso, ou carimbo; 

9. A entrega destes documentos pode ser realizada de forma presencial, no NDF (Núcleo de 

Desenvolvimento Funcional), na Sede do IAPEN, segundo andar, sala da DGP, ou através 

do e-mail iapensetordepromocaoac@gmail.com; 

10. Adota-se como prazo máximo para entrega 15 dias após o fechamento de cada trimestre, 

no caso dos Relatórios, e de cada semestre no caso dos Pareceres; 

11. Ao final do segundo semestre deverão ser encaminhadas Autoavaliação, Avaliação do Chefe 

Imediato e Mediato. Os formulários serão disponibilizados em tempo hábil no Site do IAPEN 

e através de nosso WhatsApp; 

iapensetordepromocaoac@gmail.com
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12. Em caso de dúvidas, favor entrar em contato através do WhatsApp, número 68-999242475, 

ou através do e-mail iapensetordepromocaoac@gmail.com. 

 

 

 

 

Bruno Roberto Vieira da Silva 

Presidente da Comissão de Promoção e Estágio Probatório 

iapensetordepromocaoac@gmail.com
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POSSE: 20/08/ 2025 

ESTÁGIO PROBATÓRIO                              

  

T1 – 3º mês – 20/08/25 a 20/11/25  

T2 – 6º mês – 20/11/25 a 20/02/26 

SEMESTRAL 1 (Chefe Imediato) 20/08/25 a 20/02/26 

 

T3 – 9º mês – 20/02/26 a 20/05/26    

T4 – 12º mês – 20/05/26 a 20/08/26  

SEMESTRAL 2 (Chefe Imediato: 20/02/26 a 20/08/26 

 

1ª ETAPA NOTAS 1 (12 meses em exercício) 20/08/26 

Auto-avaliação  

Avaliação do Chefe Imediato 

Avaliação do Chefe Mediato 

 

T5 – 15º mês – 20/08/26 a 20/11/26  

T6 – 18º mês – 20/11/26 a 20/02/27  

SEMESTRAL 3 (Chefe Imediato) 20/08/26 a 20/02/27 

 

T7 – 21º mês – 20/02/27a 20/05/27 

T8 – 24º mês – 20/05/27a 20/08/27 

SEMESTRAL 4 (Chefe Imediato) 20/02/27 a 20/08/27 

 

2ª ETAPA NOTAS 2 (24 meses em exercício) 20/08/27 

Auto-avaliação  

Avaliação do Chefe Imediato  

Avaliação do Chefe Mediato  

 

                                                           (24 meses em exercício conclui o estágio probatório) 

 

                                    AVALIAÇÃO ESPECIAL DE DESEMPENHO 

 

T9 – 27º mês – 20/08/27 a 20/11/27 

T10 – 30º mês – 20/11/27 a 20/02/28 

SEMESTRAL 5 (Chefe Imediato) 20/08/27 a 20/02/28 

 

T11 – 33º mês – 20/02/28 a 20/05/28 

T12 – 36º mês – 20/05/28 a 20/08/28 

SEMESTRAL 6 (Chefe Imediato) 20/02/28 a 20/08/28 

 

3ª ETAPA NOTAS 3 (FINAL 36 MÊS) 20/08/28 

Auto-avaliação  

Avaliação do Chefe Imediato  

Avaliação do Chefe Mediato  

 

   (36 meses em exercício conclui a avaliação especial de desempenho) 
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POSSE: 06/10/ 2025 

ESTÁGIO PROBATÓRIO                              

  

T1 – 3º mês – 06/10/25 a 06/01/26 

T2 – 6º mês – 06/01/26 a 06/04/26 

SEMESTRAL 1 (Chefe Imediato) 06/10/25 a 06/04/26 

 

T3 – 9º mês – 06/04/26 a 06/07/26    

T4 – 12º mês – 06/07/26 a 06/10/26  

SEMESTRAL 2 (Chefe Imediato: 06/04/26 a 06/10/26 

 

1ª ETAPA NOTAS 1 (12 meses em exercício) 06/10/26 

Auto-avaliação  

Avaliação do Chefe Imediato 

Avaliação do Chefe Mediato 

 

T5 – 15º mês – 06/10/26 a 06/01/27  

T6 – 18º mês – 06/01/27 a 06/04/27  

SEMESTRAL 3 (Chefe Imediato) 06/10/27 a 06/04/27 

 

T7 – 21º mês – 06/04/27 a 06/07/27 

T8 – 24º mês – 06/07/27a 06/10/27 

SEMESTRAL 4 (Chefe Imediato) 06/04/27 a 06/10/27 

 

2ª ETAPA NOTAS 2 (24 meses em exercício) 06/10/27 

Auto-avaliação  

Avaliação do Chefe Imediato  

Avaliação do Chefe Mediato  

 

                                                           (24 meses em exercício conclui o estágio probatório) 

 

                                    AVALIAÇÃO ESPECIAL DE DESEMPENHO 

 

T9 – 27º mês – 06/10/27 a 06/01/28 

T10 - 30º mês – 06/01/28 a 06/04/28 

SEMESTRAL 5 (Chefe Imediato) 06/10/27 a 06/04/28 

 

 

T11 – 33º mês – 06/04/28 a 06/07/28 

T12 – 36º mês – 06/07/28 a 06/10/28 

SEMESTRAL 6 (Chefe Imediato) 06/04/28 a 06/10/28 

 

3ª ETAPA NOTAS 3 (FINAL 36 MÊS) 06/10/28 

Auto-avaliação  

Avaliação do Chefe Imediato  

Avaliação do Chefe Mediato  

   (36 meses em exercício conclui a avaliação especial de desempenho) 
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POSSE: 09/12/ 2025 

ESTÁGIO PROBATÓRIO                              

  

T1 – 3º mês – 09/12/25 a 09/03/26 

T2 – 6º mês – 09/03/26 a 09/06/26 

SEMESTRAL 1 (Chefe Imediato) 09/12/26 a 09/06/26 

 

T3 – 9º mês – 09/06/26 a 09/09/26    

T4 – 12º mês – 09/09/26 a 09/12/26  

SEMESTRAL 2 (Chefe Imediato: 09/06/26 a 09/12/26 

 

1ª ETAPA NOTAS 1 (12 meses em exercício) 09/12/26 

Auto-avaliação  

Avaliação do Chefe Imediato 

Avaliação do Chefe Mediato 

 

T5 – 15º mês – 09/12/26 a 09/03/27 

T6 – 18º mês – 09/03/27 a 09/06/27  

SEMESTRAL 3 (Chefe Imediato) 09/12/26 a 09/06/27 

 

T7 – 21º mês – 09/06/27 a 09/09/27 

T8 – 24º mês – 09/09/27a 09/12/27 

SEMESTRAL 4 (Chefe Imediato) 09/06/27 a 09/12/27 

 

2ª ETAPA NOTAS 2 (24 meses em exercício) 09/12/27 

Auto-avaliação  

Avaliação do Chefe Imediato  

Avaliação do Chefe Mediato  

 

                                                           (24 meses em exercício conclui o estágio probatório) 

 

                                    AVALIAÇÃO ESPECIAL DE DESEMPENHO 

 

T9 – 27º mês – 09/12/27a 09/03/28 

T10 - 30º mês – 09/03/28 a 09/06/28 

SEMESTRAL 5 (Chefe Imediato) 09/12/27 a 09/06/28 

 

 

T11 – 33º mês – 09/06/28 a 09/09/28 

T12 – 36º mês – 09/12/28 a 09/03/29 

SEMESTRAL 6 (Chefe Imediato) 09/06/28 a 09/03/29 

 

3ª ETAPA NOTAS 3 (FINAL 36 MÊS) 09/03/29 

Auto-avaliação  

Avaliação do Chefe Imediato  

Avaliação do Chefe Mediato      

                         (36 meses em exercício conclui a avaliação especial de desempenho) 



Relatorio de Atividades do Estágio Prob 1ª Etapa 1 (0017954607) SEI 4005.017944.00002/2024-56 / pg. 1  
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES DE SERVIDOR EM ESTÁGIO PROBATÓRIO  

 
 

 

 

 

 

Nome: 

 

 

 

Cargo: Lotação: 

 

 

 

Chefe Imediato: 
 

 

 

Período:  

 
 

 

 

 

 

          1.Sumário das Atividades - Descreva com suas próprias palavras as ações que você desempenha: 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

          2.Dificuldades - Relacione as dificuldades encontradas em seu trabalho: 

          

http://iapen.ac.gov.br/
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Servidor (a):   

 

 

Cargo:   

 

 

Lotação:   

Período de atividades:   º Semestre (   /   /        a     /   /     ) 

Chefe Imediato:   

 

 

Chefe Mediato:   

PARECER: 

 

 

PARECER DAS ATIVIDADES - ESTÁGIO PROBATÓRIO – 1ª ETAPA N º 1/2026/IAPEN  

 

 

http://iapen.ac.gov.br/
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Orientações: Parecer das Atividades. 

É de responsabilidade do Chefe Imediato do servidor avaliado, elaborar Parecer das 

Atividades, contendo a síntese das informações obtidas a partir dos relatórios 

trimestrais de atividades, elaborados pelo servidor. Esse parecer deverá ser 

encaminhado ao Chefe Mediato para conhecimento e posterior envio ao Setor de 

Recursos Humanos, do órgão ou entidade no qual o servidor está em exercício para ser 

arquivado na pasta funcional e anexado ao processo administração. No parecer 

deverá conter a síntese das informações prestadas pelo servidor, bem como a avaliação 

do Chefe Imediato, especificando: 

1 – O grau de ajustamento do servidor ao cargo; 

2 – A necessidade de o servidor participar de curso ou programa de treinamento; e 

3 – Quando necessário, proposição de remanejamento do servidor para outro 

setor; 

4 – Outras informações que julgar necessário. 
 
 
 
 

 
CHEFE IMEDIATO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
CHEFE MEDIATO 

 
 
 
 
 
 
 

 
OBS: AS ASSINATURAS DEVEM CONTER CARIMBO, COM PORTARIA DE NOMEAÇÃO, 

OU NA AUSÊNCIA DE CARIMBO, ASSINATURA POR EXTENSO COM NUMÉRO DA 

PORTARIA. 

http://iapen.ac.gov.br/

