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INSTITUTO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA (IAPEN)
ESCOLA DO SERVIDOR PENITENCIARIO (ESP)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO ESTADO DO ACRE (IAPEN)
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA (SEJUSP)/AC
EDITAL INTERNO DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2026 — IAPEN/SEJUSP/AC

Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu — MBA em Gestao de Seguranga e Inteligéncia Penitenciaria

O Instituto de Administragdo Penitencidria do Estado do Acre (IAPEN) torna publico o processo seletivo para
preenchimento de 40 (quarenta) vagas destinadas ao Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu — MBA em
Gestdo de Seguranca e Inteligéncia Penitencidria, conforme Termo de Referéncia e disposi¢cdes deste Edital.

CAPITULO | — DISPOSICGES PRELIMINARES

Art. 12 Este edital estabelece as normas que regem o processo seletivo destinado a selecdo e classificagao
de servidores, visando ao preenchimento de 40 (quarenta) vagas no curso de MBA em Gestdo de Seguranga
e Inteligéncia Penitencidria.

Art. 22 O processo seletivo observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia.

Art. 32 O curso serd integralmente custeado pela Administragdo Publica, ficando estabelecida a
obrigatoriedade de ressarcimento ao erario em casos de desisténcia ndo justificada por parte do servidor
selecionado.

CAPITULO Il — DO OBJETO

Art. 42 O presente edital tem por objetivo estabelecer os critérios de sele¢do para ingresso no curso de Pds-
Graduagdo Lato Sensu — MBA em Gestdo de Seguranca e Inteligéncia Penitencidria, destinado
prioritariamente a servidores estdveis e aqueles que desempenham fungGes estratégicas no ambito do
IAPEN.

CAPITULO Ill — DAS VAGAS
Art. 52 Serdo ofertadas 40 vagas.

Art. 62 Publico-alvo: Servidores efetivos e/ou comissionados do Instituto de Administracéo Penitenciaria do
Estado do Acre, preferencialmente aqueles que exercem fungdes estratégicas, gerenciais e operacionais.

CAPITULO IV — DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

Art. 72 Para participar, o candidato devera:
I. Ser servidor efetivo e/ou comissionado do Instituto de Administracdo Penitenciaria do Estado do
Acre, preferencialmente aqueles que exercem fungGes estratégicas, gerenciais e operacionais.
Il. Possuir diploma de graduacgao reconhecido pelo MEC;
. Ter disponibilidade para participagdo integral no curso;
Iv. Possuir acesso a internet e recursos tecnolégicos adequados.
v. Ndo estar em cumprimento de sangao disciplinar vigente.

CAPITULO V — DAS INSCRIGOES

Art. 82 Periodo: 12 a 26 de marcgo de 2026.
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Art. 92 Forma de inscricdo: a documentacgdo devera ser enviada via e-mail eap.iapenacre@gmail.com até
o ultimo dia de inscri¢do. As inscrigOes realizadas fora do prazo estabelecido no art. 82 ndo serdo aceitas.

Art. 102 Documentagdo obrigatdria:
I Formulario de inscri¢do (Anexo ) devidamente preenchido e assinado;
In. Diploma de graduagado;
1. Documento de identificagdo;

IV. Comprovante de vinculo funcional atualizado informando cargo/funcdo e tempo de exercicio no
cargo/funcdo;
V. Comprovante de tempo de exercicio no IAPEN;
VI Termo de Anuéncia da Chefia (Anexo IV) devidamente preenchido e assinado;
VL. Termo de Compromisso do Servidor (Anexo V) devidamente preenchido e assinado.

CAPITULO VI — DOS CRITERIOS DE SELECAO E PONTUACAO

Art. 112 A selecgdo priorizara servidores estaveis e aqueles que ocupam fungdes estratégicas. A pontuagdo
maxima sera de 100 pontos, distribuida conforme segue:
1. Tempo de efetivo exercicio no IAPEN (max. 40 pontos/ndo cumulativo)
I Mais de 10 anos: 40 pontos
Il. De 5 a 10 anos: 30 pontos
2. Cargo ou fungdo exercida (max. 30 pontos/n3o cumulativo)
l. Cargo de dire¢do: 30 pontos
Il Cargo de chefia: 25 pontos
Il. Coordenacgdo ou fungdo gerencial: 20 pontos
V. Fungdo operacional estratégica: 15 pontos
V. Demais fungbes: 10 pontos
3. Formacdo académica adicional (max. 20 pontos/n3o cumulativo)
l. Doutorado: 20 pontos
Il Mestrado: 15 pontos
[l. Especializagdo: 10 pontos
4. Experiéncia em gestdo, inteligéncia ou seguranca publica (max. 10 pontos/ndo cumulativo)
l. Mais de 5 anos: 10 pontos
Il. De 3 a 5 anos: 6 pontos
M. Até 3 anos: 3 pontos

CAPITULO VIl — DA CLASSIFICACAO
Art. 122 Serdo classificados e selecionados os 40 (quarenta) primeiros colocados, observados os critérios.
CAPITULO VIII — DOS RECURSOS

Art. 142 Cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo do resultado. O
recurso devera ser encaminhado exclusivamente por meio do endereco eletrénico
eap.iapenacre@gmail.com, conforme modelo constante no Anexo VIl deste edital.

CAPITULO IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 152 Em caso de empate, serdo observados os seguintes critérios, nesta ordem:
| — Maior tempo de servigo no IAPEN;
Il — Maior tempo em cargo de diregdo ou chefia;



{reh

"% *p GOVERNO DO
“I7F ESTADO DO ACRE
ACRE www.ac.govbr

INSTITUTO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA (IAPEN)
ESCOLA DO SERVIDOR PENITENCIARIO (ESP)

Il — Maior idade;
IV — Maior titulagdo académica.

CAPITULO X — DAS OBRIGAGOES

Art. 172 Os candidatos selecionados deverdo:
I Cumprir a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada disciplina;
Il. Concluir todas as atividades académicas;
1. Aplicar os conhecimentos adquiridos na instituicao;
IV. N3do desistir do curso sem apresentar justificativa formal, a qual sera submetida a analise e
deliberagao da FGV.

CAPITULO XI — DA PERMANENCIA E DO RESSARCIMENTO

Art. 18 O aluno selecionado que desistir da participagdo no curso de pds-graduagdo sem justificativa
devidamente comprovada podera ser obrigado a ressarcir aos cofres publicos o valor correspondente ao
investimento realizado pela Administragdo Publica em sua vaga.

§12 Para fins deste edital, considera-se desisténcia:

| — 0 abandono do curso apds sua matricula ou inicio das atividades académicas;

Il — a solicitagdo formal de desligamento do curso por iniciativa do aluno;

[l — a reprovagao por frequéncia insuficiente ou abandono injustificado das atividades académicas.

§29 Consideram-se justificativas validas, desde que devidamente comprovadas por documentacgdo idénea:
| — problemas de saide que impeg¢am a continuidade do curso;

Il — afastamento funcional ou mudanga de lotagdo por interesse da Administragdo que inviabilize a
participagao;

lIl — situagBes excepcionais de natureza pessoal ou familiar devidamente comprovadas e avaliadas pela
Administracdo;

IV — outras hipdteses analisadas e reconhecidas pela Administragdo Publica como justificaveis.

§32 A eventual obrigacdo de ressarcimento serd apurada mediante procedimento administrativo,
assegurando-se ao interessado o direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislacdo
aplicavel.

§42 O aluno devera ressarcir aos cofres publicos o valor de RS 30.240,00 (trinta mil, duzentos e quarenta
reais). O cdlculo tem como base o valor total do curso, conforme estabelecido no Termo de Referéncia n?
54/2026/SEJUSP - NUCCOMP, dividido pelo nimero de alunos participantes.

§52 Os candidatos selecionados deverdo assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade no ato da
inscricdo, no qual constarad a ciéncia das condi¢Ges de participacdo no curso e da possibilidade de
ressarcimento em caso de desisténcia injustificada.

CAPITULO XIl — DISPOSICOES FINAIS
Art. 192 A inscricdo implica aceitacdo integral das condicOes estabelecidas neste edital.

Art. 202 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora.

Rio Branco — AC, 9 de margo de 2026
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ANEXOS
ANEXO | — FORMULARIO DE INSCRIGAO

Processo Seletivo Interno — MBA em Gestdo de Seguranga e Inteligéncia Penitenciaria
1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:

CPF: RG: Org. Exp.:
Data de nascimento:
Telefone para contato:
E-mail:
2. DADOS FUNCIONAIS
Matricula funcional:
Cargo:
Unidade de lotagdo:
Data de ingresso no érgao:
Tempo de efetivo exercicio:

() Ocupa cargo de diregdo () Ocupa cargo de coordenagao
() Ocupa cargo de chefia () Ndo ocupa funcdo de gestdo
Funcdo gratificada (se aplicavel):

Periodo de exercicio:

3. FORMACAO ACADEMICA
Graduagado:

Instituicao:
Pés-graduacdo (se houver):

Instituicao:

4. DOCUMENTOS ANEXADOS
() Documento de identificacdo
() Comprovantes de tempo de servico no IAPEN
() Comprovantes de fungdo de gestdo no IAPEN
() Comprovantes de formagdo académica
( ) Termo de Anuéncia da Chefia (Anexo IV)
( ) Termo de Compromisso do Servidor (Anexo V)

5. DECLARACAO

Declaro que as informagdes prestadas sao verdadeiras e estou ciente de que a omissdo ou prestacao de
informacoes falsas implicard em crime de falsidade ideoldgica (Art. 299 do Cddigo Penal) e na minha
eliminagdo do processo seletivo, sem prejuizo de responsabilizagdo administrativa.



https://www.google.com/search?q=falsidade+ideol%C3%B3gica&rlz=1C1GCEA_enBR1201BR1201&oq=prestar+infroma%C3%A7%C3%B5es+falsas+configura+qual+crime%3F&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQIRgKGKABMgkIAhAhGAoYoAHSAQoyMjkzM2owajE1qAIIsAIB8QWCLcQKRGdx8fEFgi3ECkRncfE&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfDy3zd0m3nhgawbG81JFNJR0UiUZJzmVQOLilIiLLQqHIQVHaXLIe_DQQ93uaXesPtDUz_fBpHD5P87hylvp1BVdvQIA5Gaocom_ZNRM45MJMkrNXn0XTBEcTwuZCyCLkfnOUl0Q4Z6YqFh0yJSiIJPA6vstI2XJNCsheKcj19iq9Y&csui=3&ved=2ahUKEwj4v960t_KSAxXrqpUCHSmNC2gQgK4QegQIARAB
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Local e data:
Assinatura do candidato:

ANEXO Il — TABELA DE PONTUAGAO E CRITERIOS DE AVALIACAO

1. Tempo de efetivo exercicio (maximo 40 pontos/ndo cumulativo)

Tempo de servigo Pontuagao
Mais de 10 anos 40 pontos
De 5a 10 anos 30 pontos

2. Cargo ou fungdo exercida (maximo 30 pontos/ndo cumulativo)

Funcgao Pontuagao
Cargo de diregao 30 pontos
Cargo de chefia 25 pontos
Coordenagado ou fungldo gerencial 20 pontos
Fungdo operacional estratégica 15 pontos
Demais fungdes 10 pontos

3. Experiéncia em gest3o, inteligéncia ou seguranca publica (max. 10 pontos/n3o cumulativo)

Experiéncia comprovada Pontuagao
Mais de 5 anos 10 pontos
De 3 a5anos 6 pontos
Até 3 anos 3 pontos

4. Formag3io académica adicional (maximo 20 pontos/n&do cumulativo)

Titulagao Pontuagao
Doutorado 20 pontos
Mestrado 15 pontos
Especializacdo 10 pontos

PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL: 100 PONTOS
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ANEXO IIl — FICHA DE AVALIACAO DA COMISSAO

1. Identificagdo do candidato
Nome:

Matricula:
Cargo:
Unidade de lotagdo:

2. Avaliagao
Critério
Tempo de servigo
Cargo de gestao
Experiéncia em gestdo publica
Formacdo académica

TOTAL

3. Parecer da Comissao

4. Resultado
() Classificado
() Nao classificado

5. Assinaturas

Presidente da Comissdo:

Pontuagdo Maxima Pontuagdo Obtida
30

30

15

20

100

Membro:

Membro:

Data: / /2026
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ANEXO IV — TERMO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro, para os devidos fins, estar ciente da participagdo do servidor abaixo identificado no
processo seletivo para o curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu — MBA em Gestdo de Seguranga e Inteligéncia
Penitencidria. Manifesta-se, por meio desta, a concordancia com sua inscrigdo, comprometendo-me a
assegurar, no interesse da Administracdo, as condigdes necessarias para sua frequéncia regular e pleno
aproveitamento no curso. Declaro ainda que a participagdo do servidor ndo acarretara prejuizo relevante a

continuidade do servigo publico, observadas as necessidades institucionais.

Dados do Servidor
Nome:

Matricula:
Cargo:

Unidade de lotacdo:

Rio Branco — AC, de de 2026.

Assinatura do Chefe Imediato
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ANEXO V — TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente termo estabelece as obrigacdes do servidor selecionado para participagdo no curso MBA em
Gestdo de Segurancga e Inteligéncia Penitenciaria.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGCOES DO SERVIDOR

O servidor compromete-se a:

| — Participar de todas as atividades propostas pelo curso;

Il = Cumprir integralmente a carga horaria e atividades académicas;

IIl — Apresentar relatérios ou comprovantes quando solicitado;

IV — Aplicar os conhecimentos adquiridos no exercicio das fungGes institucionais;

V — Estar ciente do que consta nos arts. 17 e 18 do Edital Interno n. 01/2026, referente as obrigacdes,
permanéncia e ao ressarcimento;

VI — Estar ciente das disposi¢cdes contidas no anexo VI do presente edital.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS SANCOES
O descumprimento das obriga¢des previstas neste termo sujeitara o servidor as san¢Ges administrativas

previstas na legislacdo vigente.

Local e data:

Servidor:

Matricula:

Assinatura:
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ANEXO VI — ORGANIZAGCAO DO CURSO
CURSO: MBA em Gestdo da Seguranga e Inteligéncia Penitenciaria Pds-Graduagdo Lato-Sensu, nivel
especializacgao.
Modalidade: Blended
Carga horaria: 432 horas-aula
Publico-alvo: servidores do sistema penitenciario (policiais penais e servidores administrativos).

1. PRE-REQUISITO

Todos os participantes dos cursos deverdo possuir nivel superior completo (bacharelado ou licenciatura),
sendo necessaria a apresentacdo do comprovante de graduagdo em Instituicdo de Ensino Superior,
registrada junto ao MEC.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO

O curso esta estruturado em 18 disciplinas de 24 horas-aula cada, totalizando 432 horas aula, e serd
ofertado na modalidade blended (encontros presenciais e virtuais sincronos), combinando atividades
académicas sincronas e experiéncias praticas em campo.

I. Do total de disciplinas, teremos a seguinte distribuicdo:

a) 16 disciplinas serdo ofertadas no formato virtual sincrono.

b) 2 disciplinas — Co-gestdo de Presidios e Nogdes de Parceria Publico-Privada (PPP) — serdo
ofertadas no formato blended, com 16 horas-aula em ambiente virtual sincrono e 8 horas-aula presenciais,
voltadas a aplicagdo pratica dos conteudos.

Il. Disciplina Co-gestdo de Presidios: visita técnica ao Complexo Penitenciario Publico-Privado (CPPP) de
Ribeirdo das Neves — MG, referéncia nacional em modelos de gestdo compartilhada no sistema prisional.

Il. Disciplina NogGes de Parceria Publico-Privada (PPP): visita técnica ao Complexo Penitencidrio Anisio
Jobim (COMPAJ), em Manaus — AM, possibilitando a analise in loco de arranjos institucionais e operacionais

relacionados a gestao penitencidria.

3. QUADRO DE DISCIPLINAS

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Moadulo 1 — Aspectos Legais e Inteligéncia Penitenciaria

Inteligéncia Penitencidria 24 horas
Pericia Forense e Criminalistica no Ambiente prisional 24 horas
Fundamentos Juridicos da Atividade penitenciaria 24 horas
Direito Administrativo: Fundamentos e Aplicagdes 24 horas
Mdédulo 2 — Gestdo de Crises e Logisitica Prisional

Gestdo de Crise 24 horas
Saude e Seguranga do Policial Penal 24 horas
Logistica e Gestdo de Fluxos Prisionais 24 horas
Inovagdo e Tecnologia Aplicada a Seguranga Penitenciaria 24 horas
Moddulo 3 — Gestdo Estratégica e Lideranga

Co-gestao de Presidios 24 horas
Nogdes de PPP 24 horas
Gestdo de Processos e Projetos 24 horas
Comunicagao e Relagdes Institucionais 24 horas
Processo Decisério 24 horas
Gestdo Orcamentaria 24 horas
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Gestdo do Conhecimento 24 horas
Mediagdo de Conflitos 24 horas
Qualidade em Servigos Publicos 24 horas
Gestdo de Pessoas 24 horas
TOTAL 432 horas

4. LOCAL, PERIODO E HORARIOS
As aulas virtuais serdo realizadas por meio de aulas sincronas via ferramenta de videoconferéncia (Zoom
ou Teams), visitas técnicas presenciais em Belo Horizonte/MG e Manaus/AM nos locais apresentados.

I. DURAGCAO — O curso sera estruturado em 18 disciplinas, com o oferecimento de duas disciplinas por més,
o que resultara em uma duracgdo aproximada de nove meses. O cronograma académico estd elaborado com
previsdo de inicio para o dia 13 de abril de 2026 e a conclusdo até a primeira semana de dezembro/2026.

5. CERTIFICACAO

Sera outorgado pela Fundagdo Getulio Vargas o certificado de Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu MBA EM
GESTAO DA SEGURANCA E INTELIGENCIA PENITENCIARIA, em nivel de especializacdo, aos participantes que
atenderem todos os critérios de aprovacao estabelecidos no Regulamento do Curso.

6. CRITERIOS DE APROVAGCAO

Para ser aprovado no curso, os participantes deverdo:

I. Obter, no minimo, média final 7,0 (sete) em cada disciplina cursada, tendo cada disciplina sua prdpria
avaliagdo.

Il. Obter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada disciplina.
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ANEXO VII - MODELO DE RECURSO
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Interposi¢io de recurso contra decisio relativa ao Edital Interno N2 01/2026 — selecdo de vagas destinadas
ao Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu — MBA em Gestdo de Seguranga e Inteligéncia Penitenciaria.

Dados do Candidato
Nome completo:
Documento de identidade n2:

Fundamentagdo do Recurso
(Descreva de forma clara e objetiva os argumentos que embasam sua contestagdo)

Documentos Anexados
(Relacione os documentos que comprovam os argumentos apresentados)

Declaragao
Declaro que as informagdes prestadas s3ao verdadeiras e que os documentos anexados correspondem
fielmente as razdes apresentadas neste recurso.

Local e data:

Assinatura:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Data do recebimento: / /2026

Servidor responsavel:

Assinatura:




