ESTADO DO ACRE

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 11.431, DE 15 DE MARCO DE 2024

Estabelece a estrutura organizacional bdsica do Instituto
de Administrac@o Penitencidria do Acre - |IAPEN/AC e
revoga o Decreto n° 11407, de 31 de janeiro de 2024.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 78, incisos IV e VI, da
Constituicdo do Estado do Acre, tendo em vista o disposto no § 4° do art. 1° da Lei Complementar n® 419, de 15 de
dezembro de 2022,

DECRETA:

Art. 1° O Instituto de Administracdo Penitencidria do Acre - IAPEN/AC, entidade da administracdo publica estadual
indireta, tem a seguinte estrutura organizacional basica:

I - Presidéncia - PRES;

a) Gabinete - GAB;

1. Assessoria de Gabinete - ASSGAB;

2. Assessoria de Comunicacdo - ASSCOM;

3. Protocolo - PROT;

4. Cerimonial - CER;

b) Departamento Integrado de Inteligéncia Penal - DIIP;

¢) Assessoria Juridica - ASSJUR;

d) Ouvidoria Penitenciaria - OPEN;

e) Controle Interno - CJ;

f) Corregedoria - CORREG;

g) Escola do Servidor Penitencidrio - ESP;

h) Fundo Penitencidrio - FUNPEN;

Il - Diretoria Executiva de Planejamento e Gestdo - DIPLAG;
a) Assessoria de Gabinete - ASSDIPLAG;

b) Departamento de Gestdo Administrativa - DERGA;

¢) Departamento de Planejamento - DEPLAN;

d) Departamento de Desenvolvimento e Infraestrutura - DEPDI;
e) Departamento de Modernizagdo, Tecnologia e Informagdo e Comunicagcdo - DMTIC;
Il - Diretoria de Reintegra¢do Social - DIRES;

a) Assessoria de Gabinete - ASSDIRES;

b) Departamento de Assisténcia e Saude - DEPAS;

c) Departamento de Ensino e Producdo Sustentavel - DEPROS;
IV - Diretoria Executiva de Operacdes - DIROP;

a) Assessoria de Gabinete - ASSDIROP;

b) Departamento de Operacdes Penitencidrias - DEOP;

c) Departamento de Execuc¢do Penal - DEEP;

d) Departamento de Seguranca e Disciplina - DESD.

Art. 2° A Presidéncia - PRES compete:

I - responder pelo IAPEN/AC;

Il = cumprir e fazer cumprir a legislagdo incidente sobre o Instituto;

Il - assessorar o Governador nos assuntos relacionados ao sistema penitencidrio;

IV - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, as estratégias e os programas institucionais emanados do Governo do Estado;
V = indicar, nos casos de auséncia ou impedimento tempordrios de quaisquer diretores, os servidores que devam substitui-
los;

VI - nomear e fazer indica¢gdes ao Governador para o provimento de cargos em comissdo, conforme o caso, e prover
fungdes de confianga no dmbito do IAPEN/AC;

VIl - promover a elaborag@o do orcamento anual e plurianual do IAPEN/AC;

VIII - constituir comissées;

IX - homologar a abertura e encerramento de processo sindicante administrativo;

X - celebrar contratos, convénios e parcerias;

Xl - elaborar e propor alteragdes no regimento interno do Instituto, para aprovagdo pelo Chefe do Poder Executivo;

XIl - ordenar despesas e praticar os atos de gestdo orcamentdria e de planejamento financeiro;

X1l - submeter as contas anuais do |IAPEN/AC ao Tribunal de Contas do Estado - TCE;

XIV - submeter a auditoria independente as contas do IAPEN/AC, bem como quaisquer outras informagdes relativas ao
exercicio de suas fungdes;

XV - determinar e orientar a realizagdo de auditorias internas;

XVI - determinar a inspecdo ordindria e extraordindria nos 6rgé&os do Instituto;



XVIl - adotar medidas administrativas de fiscalizagdo a aplicacdo dos regimes penitenciarios, em consonéncia com o
Poder Judiciario;

XVIIl - participar de Conselhos e Colegiados de interesse do IAPEN/AC;

XIX - expedir instru¢des normativas e portarias sobre a organiza¢cdo e o funcionamento geral dos 6rgdos que compdem
o IAPEN/AC;

XX - exercer a presidéncia do Conselho Diretor do Fundo Penitencidrio;

XXI - estabelecer as relagdes interinstitucionais do Instituto;

XXII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 3° Ao Gabinete da Presidéncia - GAB compete:

I - coordenar e organizar as atividades administrativas, operacionais e institucionais do Gabinete do Presidente;
Il - receber, identificar e deliberar quanto ao encaminhamento de processos eletrénicos e documentos fisicos;
Il - elaborar e encaminhar documentos oficiais;

IV - encaminhar ao Didrio Oficial do Estado as portarias e documentos necessdrios para publicagdo;

V - coordenar agenda oficial do Presidente e realizar outras atividades correlatas.

Art. 4° A Assessoria de Gabinete - ASSGAB compete assessorar o Gabinete da Presidéncia em suas atividades.

Art. 5° A Assessoria de Comunicac@o - ASSCOM compete assessorar a Presidéncia na cobertura de imprensa e
divulgacdo das ac¢des e atividades do Instituto nos meios de comunicag¢do.

Art. 6° Ao Protocolo - PROT compete a responsabilidade pela recepgdo e distribuicdo de documentos aos setores do
Instituto e realizar atendimento ao publico.

Art. 7° Ao Cerimonial - CER compete coordenar e organizar eventos promovidos pelo Instituto.

Art. 8° Ao Departamento Integrado da Inteligéncia Penal - DIIP compete:

| - assessorar o Presidente, mantendo-o informado sobre as atividades de inteligéncia e contrainteligéncia;

Il - apresentar relatério periddico das atividades de inteligéncia ao Gabinete da Presidéncia;

Il - estabelecer acordos e parcerias com outras insténcias e esferas de poder, quando do interesse da drea de
Inteligéncia no dmbito penitenciario;

IV - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de inteligéncia penitencidria, seguindo as
diretrizes da Doutrina Nacional de Inteligéncia Penitencidriac - DNIPEN, exercendo atividade de inteligéncia e
contrainteligéncia;

V - realizar trabalhos de inteligéncia por meio dos Nucleos de Coleta e Andlise de Dados - NUCAD instalados nas
unidades prisionais;

VI - produzir conhecimentos a partir do processamento completo das informacdes obtidas pela atividade de inteligéncio;
VIl - atuar em conjunto com os demais orgdos do Sistema Brasileiro de Inteligéncia - SISBIN, com o Subsistema de
Inteligéncia de Segurang¢a Publica do Acre, a Diretoria de Inteligéncia da Secretaria Nacional de Politicas Penais do
Ministério da Justica e com outros departamentos de inteligéncia da Seguran¢a Publica;

VIII = cumprir a legislacdo pertinente buscando a seguranca e protecdo de assuntos sigilosos;

IX - identificar, acompanhar e avaliar ameagas reais ou potenciais a drea de atuag¢do;

X = catalogar as modalidades de organizagdes criminosas e incidentes de disturbios havidos no ambiente penitenciario;
Xl - pleitear a obten¢do de dados e informagdes junto as instituicées publicas e privadas;

Xl - levantar dados e informagdes com a finalidade de instruir e/ou embasar decisdes e determinagcdes do presidente
do IAPEN;

Xl = contribuir, nos limites de sua competéncia, quando solicitado, em procedimento de investiga¢cdo preliminar de ilicitos
administrativos que envolvam, direta ou indiretamente, servidores do IAPEN, em conformidade com a legislacdo
pertinente;

XIV - monitorar a movimenta¢c&o de presos considerados singulares, seja pela notoriedade do crime cometido, pela
lideranga negativa, seja pela integracdo a organizagdes criminosas;

XV - monitorar a cria¢cdo, estruturacdo, funcionamento, abrangéncia e vinculagdes, bem como identificar os integrantes e
a atuacdo de organizagdes criminosas;

XVI - antecipar, identificar e neutralizar, por meio da produgdo de conhecimentos oportunos, motins, rebelides, resgates,
arrebatamentos e quaisquer agdes criminosas que insurgirem no admbito do sistema penitenciario;

XVIl - emitir relatdrios contendo informagdes relativas ao sistema prisional, como ocorréncias de fugas, recapturados,
rebelides, motins, obitos, apreensd@o de armas e ilicitos no dmbito penitenciario;

XVIll - infundir informagdes com as agéncias de inteligéncia dos 6rgdos que compdem o Sistema de Inteligéncia de
Seguranga Publica;

XIX - acompanhar os registros e cadastramentos, apontando erros e melhorias em relagdo ao banco de dados do
SIAPEN/AC;

XX - aferir e avaliar a produtividade de registros de ocorréncia relativos ao sistema prisional;

XXI - fornecer dados estatisticos sobre os trabalhos realizados;

XXII - elaborar indicadores e mapear os dados das atividades relacionadas & seguranga penitencidria;

XXIII - manter atualizado o protocolo de informagdes e dados bdsicos propostos pela Secretaria Nacional de Politicas
Penais - SENAPPEN;

XXIV - desenvolver protocolos para o compartilhamento de informagdes e conhecimentos, bem como induzir e fomentar
a atividade de inteligéncia prisional;

XXV - realizar investigac@o social dos processos seletivos simplificados, concursos publicos e demais formas de admissdo
de pessoal;

XXVI - adquirir, coordenar e acompanhar, a aquisicdo material ou meios necessdarios a execucdo das atividades de
inteligéncia penitenciaria;



XXVII - exercer o papel de multiplicador das atividades de inteligéncia penitencidria, promovendo cursos e treinamentos
de capacitagdo continuada, seguindo as diretrizes doutrindrias compativeis;

XXVIII - gerar estatisticas dos dados disponibilizados em seus sistemas de informag¢do;

XXIX - apresentar propostas de minuta de normatizagc&o a Presidéncia, relacionadas a assuntos de atribuicdo da pasta;
XXX - exercer outras atividades que lhe forem correlatas.

Art. 9° A Assessoria Juridica - ASSJUR, tecnicamente subordinada e com atividade instrumental & Procuradoria-Geral do
Estado, compete:

I - prestar assessoria direta quanto aos aspectos juridicos dos atos a serem efetivados;

Il - emitir manifestag@o prévia, nos termos do Decreto n® 2771, de 23 de junho de 2015, e do Decreto n°® 9354, de 29 de
junho de 2021;

Il - proferir despacho conclusivo sobre a aplicagdo de norma juridica, quando houver precedente atual da Procuradoria-
Geral do Estado em caso idéntico, justificando a similitude fatica e juridica autorizadora de sua aplicagdo automdatica;

IV - prestar informagdes e subsidios & Procuradoria-Geral do Estado nas agdes e feitos de interesse do Instituto;

V - exercer outras atividades que lhe forem correlatas.

Art. 10. A Ouvidoria Penitencidria - OPEN compete:

I - atuar como intermedidrio entre o IAPEN/AC e os cidaddos/usudrios dos servicos penais, recebendo reclamagdes,
sugestdes, elogios e denuncias, nos termos da Lei Federal n® 13.460, de 26 de junho de 2017;

Il - mediar conflitos entre usudrios e o IAPEN/AC;

Il - receber denuncias contra abuso de autoridade e atos arbitrarios ou ilegais que afetem direitos individuais ou
coletivos de presos, familiares, servidores, incluindo atividades criminosas em Unidades Penitencidrias;

IV - sugerir corre¢cdes de erros, omissdes e abusos cometidos no atendimento aos presos, familiares, servidores e demais
cidadd&os no sistema penitencidrio;

V - informar sobre os procedimentos legais adotados e seus resultados;

VI - estabelecer e manter canais eficazes para recebimento de reclamagdes e denuncias;

VII - fiscalizar, acompanhar e avaliar a politica penal e a qualidade do servico prestado;

VIII - direcionar as demandas recebidas aos setores competentes e monitorar o processo de resolu¢do;

IX - sugerir melhorias na prestacdo dos servicos com base em demandas e avaliagdes recebidas;

X - produzir e divulgar relatorios periodicos sobre as atividades realizadas, as demandas recebidas e a situacdo dos
servicos prestados;

XI - assegurar a observancia e promo¢do dos direitos dos usudrios dos servicos penais;

Xl - realizar atividades educativas e fornecer orientagdes sobre direitos e deveres;

Xl - fomentar a transparéncia e facilitar o acesso dos cidaddos a&s informagdes dos servicos prestados;

XIV - receber e responder a pedidos de informagdo, respeitando prazos e procedimentos estabelecidos, nos termos da
Lei Federal n°® 13.460, de 2017, e a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 20T];

XV - manter registro organizado dos pedidos de informa¢do e monitora-los;

XVI - exercer outras atividades que lhe forem correlatas.

Art. 1. Ao Controle Interno - ClI compete a responsabilidade pelo monitoramento dos processos administrativos,
verificando, através de suas revisdes periddicas, se os atos administrativos e contdbeis praticados pelo gestor atendem as
necessidades de controle do processo.

Art. 12. A Corregedoria - CORREG compete:

I - inspecionar periddica ou permanentemente o funcionamento dos orgdos do IAPEN/AC;

Il - visitar as Unidades de Recuperacdo Social em correicdo geral ordindria, sem prejuizo das correigcdes extraordindrias,
ou por solicitacdo da Presidéncia;

Il - verificar a regularidade dos servicos, a observancia dos prazos judiciais e o cumprimento das normas;

IV - verificar os casos de auséncia, desidia, abuso de poder, abuso de confian¢a e incapacidade gestora no dmbito
administrativo que importem em atentado a legislagdo vigente que rege a politica penitencidria;

V - submeter & apreciacdo da Presidéncia fatos que se mostrem relevantes & seguranca e ao funcionamento regular da
autarquia;

VI - conhecer das representacdes e reclamagdes relativas aos servicos penitencidrios, promovendo as diligéncias que se
fizerem necessdrias;

VIl - homologar, junto & Presidéncia, a abertura e encerramento de processos administrativos sindicantes;

VIII - estabelecer e desenvolver fluxos e procedimentos de apura¢@o de denuncias de atividades criminosas por parte de
servidores penitencidrios;

IX - estabelecer e desenvolver fluxos e procedimentos de apuragdo de denudncias de prdticas de tortura e maus tratos,
ameagas contra a vida, contra a integridade fisica, moral e psicolégica do preso;

X = dar ciéncia aos o6rgdos dos resultados da inspe¢do, fazendo constar detalhadamente em ata toda a atividade
correcional desenvolvida, bem assim as recomendagdes feitas e medidas reguladoras adotadas;

Xl - exercer outras atividades que lhe forem correlatas.

Art. 13. A Escola do Servidor Penitencidrio - ESP compete:

I - fomentar e executar estratégias de formag¢do inicial, continuada e aperfeicoamento profissional dos servidores do
sistema prisional, voltados para a moderniza¢do da prestacdo de servicos penitencidarios;

Il - implementar a politica de formacdo profissional e capacitagcdo de servidores penitencidrios, em parceria, quando
necessdrio, com instituicées de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do, ou por meio proprio quando
autorizada pelo Ministério de Educagdo;

Il - qualificar servidores para o exercicio de fungdes superiores da Administragdo Penitencidrio;

IV - estabelecer lagos de cooperacdo junto aos 6rgdos governamentais e ndo-governamentais, estaduais e nacionais, no
sentido de promover o compartihamento de conhecimentos e o desenvolvimento de politicas e prdaticas uteis ao sistema



prisional;

V - articular-se com a Escola Nacional de Servicos Penais - ESPEN ou espagos institucionais correspondentes,
fomentando e fortalecendo a gestGo e as agdes de cardater técnico e pedagdgico, tendo como premissas as diretrizes
nacionais para educago em servigos penais;

VI - concorrer para a melhoria de métodos e técnicas administrativas aplicaveis & formacdo, capacitacdo e integracdo
de recursos humanos, voltadas ao aperfeicoamento dos servidores penitencidrios;

VIl - responder direta ou indiretamente pelas atividades docentes através de cursos, semindrios e conferencias, bem
como, de estudos e pesquisas no dmbito da acdo penitencidria;
VIl - desenvolver atividades de reflexdo critica e avaliagdo permanente do sistema penitenciario, de modo a conduzir a

sua eventual transformagdo e a nele introduzir as necessdrias inovagoes;

IX - aplicar e promover na forma¢do de uma cultura penitencidria a metodologia de trabalho em equipe interdisciplinar,
visando a sua aplicacdo na execucdo dos programas penitencidrios;

X - envolver as Instituicdes de Ensino Superior e Centros de Pesquisas no processo de formag¢do dos profissionais do
sistema e na organizagdo e disponibilizagdo de acervos bibliograficos;

Xl - planejar e realizar eventos de sensibilizacdo, de mobilizacdo, de articulagcdo, de producdo e divulgacdo de
conhecimentos, visando garantir a efetividade dos ditames da Lei de Execu¢do Penal;

XIl - publicar estudos e pesquisas e divulgar trabalhos de realce no campo penitencidrio e criminoldgico;

Xl - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 14. Ao Fundo Penitencidrio - FUNPEN compete:

I - o FUNPEN tem a finalidade precipua de captar e destinar recursos para o financiamento, a promo¢éo e o apoio as
agdes de modernizagdo, aprimoramento e humanizagdo do IAPEN/AC, especialmente no que concerne:

a) & reinsercdo social das pessoas submetidas & privagdo de liberdade, & restricdio de direitos e & medida de seguranga;
b) ao atendimento dos familiares das pessoas referidas no inciso |;

c¢) & implantagdo e manutengdo de medidas pedagdgicas relacionadas com a profissionalizagdo e formagdo
educacional e cultural das pessoas privadas de liberdade;

d) a programas de assisténcia juridica as pessoas privadas de liberdade;

e) & implantacéo e manutengdo de programas e medidas de alternativas penais & prisdo com o intuito do cumprimento
de penas restritivas de direitos e de prestacdo de servicos a4 comunidade, incluindo-se o servico de monitoramento
eletrébnico de presos, executados diretamente ou mediante contratos, parecerias, como também por meio da viabilizacdo
de convénios e acordos de cooperacdo;

f) & aquisicdo de material permanente e de consumo, equipamentos, veiculos para transporte de passageiros e cargas
assim como os especializados;

g) & construcdo, reforma, melhoria e ampliacéio dos Orgdos de Execucéo Penal;

h) & manuten¢do dos servigos e investimentos necessdrios para assegurar as atividades penitencidrias e de planejamento,
inclusive em tecnologia da informagdo;

i) & custos de sua propria gestdo, relacionados ds despesas de manutengdo, funcionamento e aparelhamento do proprio
fundo;

j) & financiamento e apoio a politicas e atividades preventivas, inclusive de inteligéncia penitencidria e policial,
vocacionadas & redug¢do da criminalidade e da populag@o carcerdria;

k) & formacdo e aperfeicoamento dos servidores;

D & participacdo de representantes oficiais em eventos cientificos sobre matéria penitencidria ou criminolégica;

m) ao desenvolvimento de pesquisa cientifica e publicacdo na drea penitencidria ou criminologica;

n) ao apoio &s vitimas de crimes.

Il - exercer outras atividades que lhe forem correlatas.

Art. 15. A Diretoria Executiva de Planejamento e Gestdo - DIPLAG compete:

I - planejar, coordenar, executar, acompanhar, supervisionar e monitorar o planejamento estratégico do Instituto de
Administragdo Penitencidria, com coordena¢@o administrativa dos projetos desde da captagdo de recursos, plano de
gerenciamento, definicdo de agdes e metas, indicadores e gestdo de processos, acompanhar e supervisionar as
atividades desenvolvidas no dmbito das questdes administrativas e financeiras do IAPEN/AC;

Il - dar conhecimento a todos os érgdos que compdem o IAPEN/AC acerca das diretrizes, das estratégias e das acdes
prioritarias emanadas do Governo do Estado;

Il - responder pela elaboragdo do Plano de A¢do Global do IAPEN/AC; IV - dirigir, orientar e articular a elaboragdo de
programas, projetos e planos de agdo dos orgdos que compdem o IAPEN/AC;

V - produzir informagdes que sirvam de base ao planejamento, ao controle e & avaliagdo das atividades;

VI - estudar e propor solugdes de criagdo e modificacdo de cardter estrutural e funcional existentes no Sistema
Penitenciario;

VIl - realizar revisGo continuada de diretrizes, estratégias e programas institucionais;

VIl - elaborar estratégias de racionalizagcdo, otimizacdo e maximizagdo do uso dos recursos existentes e estabelecer
formas de controle de seus resultados;

IX - elaborar manuais de procedimentos dando conhecimento e orientando a forma de aplicacdo da legislagdo
incidente sobre o IAPEN/AC;

X = sistematizar as prdticas institucionais desenvolvidas no exercicio cotidiano dos agentes publicos, promovendo a
producdo de conhecimentos de natureza técnico-profissional e tedrico-pratica, em todos os niveis da a¢do penitencidria;
Xl - elaborar relatérios mensais, semestrais e anuais de andlise qualitativa e quantitativa sobre o Instituto de
Administracdo Penitencidria do Acre;

XIl - solicitar recursos financeiros junto a SEFAZ e em outros érgdos competentes;

Xl - planejar, coordenar e controlar as atividades administrativas atinentes aos servicos de gestdo de convénios,
contratos, de patriménio e de licitagdes e compras; e

XIV - monitorar e acompanhar os processos de contratagcdo de servigos terceirizados nas areas de recep¢do, vigildncia,
servicos gerais e de limpeza, e lavanderia emitindo relatérios periddicos com avaliacdo de resultados, incluindo dados de



beneficios, custos e qualidade;

XV - gerenciar e acompanhar os processos de contrata¢cdo de servicos de fornecimento de energia elétrica e adgua nas
Unidades Prisionais e na Sede Administrativa, elaborando relatérios avaliativos periddicos da relagdo custo - beneficio;
XVI - elaborar planilhas e demonstrativos gerenciais financeiros;

XVIl - acompanhar o processo de execu¢do e prestacdo de contas dos recursos oriundos de contratos, convénios e
termos de cooperac¢do e outros acordos celebrados;

XVIIl - executar a programa¢do, a reprogramacdo, a liberacdo e o controle dos recursos financeiros e orcamentdrios do
Instituto;

XIX - supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebimento, controle e movimentacdo dos processos;

XX - controlar todos os procedimentos relativos a solicitagdes de empenhos, liquidacdo e pagamento dos processos de
despesas administrativas;

XXI - acompanhar e executar os processos de despesas para fins de empenho, liquida¢cdo e pagamento;

XXII - exercer outras atividades que lhe forem correlatas.

Art. 16. A Assessoria de Gabinete da Diretoria Executiva e Gestdo - ASSDIPLAG compete assessorar a Diretoria Executiva
de Planejamento e Gestdo.

Art. 17. Ao Departamento de Gest&o Administrativa - DERGA compete:

| - coordenar as tarefas Administrativas, formatar estratégias de organiza¢do setorial e de gest&o e desenvolvimento de
toda drea administrativa.

Il - desenvolver fluxo junto aos setores a fim, para que as demandas apresentadas sejam avaliadas, respondidas e
fiscalizadas;

Il = sugerir a realizagdo de estudos, a ado¢do de medidas ou a expedicdo de recomendagdes, visando & regularidade
e ao aperfeicoamento das atividades do 6rgdo e entidades vinculadas;

IV - acompanhar e fiscalizar as demandas de execu¢do e manuteng&o das tarefas desempenhadas pelas Divisdes
vinculadas ao departamento;

V - exercer outras atividades que lhe forem correlatas.

Art. 18. Ao Departamento de Planejamento - DEPLAN compete:

I - acompanhar todos os eventos contdbeis referentes aos componentes econdmicos, financeiros, orcamentdrios e
patrimoniais do IAPEN;

Il - fazer o acompanhamento dos processos de prestacdo de contas para os érgdos de controle interno e externo, bem
como disponibilizar toda documentacdo necessdaria & fiscalizacdo e esclarecimentos solicitados;

Il - dirigir, orientar e articular a elaborag&o de programas, projetos e planos de a¢do dos 6rgdos que compdem O
Instituto;

IV - estudar e propor solugdes de criagdo e modificacdo de cardter estrutural e funcional existentes no Instituto de
Administragdo Penitencidria;

V - elaborar estratégias de racionaliza¢gdo e otimizagdo da utilizagdo dos recursos existentes e estabelecer formas de
controle de seus resultados;

VI - analisar, prever e providenciar as dotagdes orcamentdrias e requerer a abertura de crédito especial ou suplementar
quando necessario, bem como programar ou antecipar a programacdo orcamentdria;

VIl - elaborar, atualizar, acompanhar e fiscalizar o Plano Plurianual (PPA), Plano de Contratacdes Anual (PCA) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA);

VIl - acompanhar e fiscalizar as demandas de execu¢do e manutengdo das tarefas desempenhadas pelas Divisdes
vinculadas ao departamento;

IX - exercer outras atividades que lhe forem correlatas.

Art. 19. Ao Departamento de Desenvolvimento e Infraestrutura - DEPDI compete:

I - desenvolver agdes de projeto, execugdo, avaliagdo, assessoramento, andlise, planejamento, fiscalizacdo, monitoramento
e acompanhamento de servicos referentes ao desenvolvimento e infraestrutura do Sistema Prisional;

Il - apresentar propostas de constru¢do, ampliacdo e reforma predial para o sistema prisional;

Il - ser indutor do desenvolvimento de obras estruturantes e gest@o integrada entre todos os departamentos, visando o
crescimento institucional;

IV - gerir contratos referentes a infraestrutura do sistema prisional;

V - fiscalizar, monitorar e coibir obras dentro do sistema prisional sem o correto rito legal;

VI - gerenciar os sistemas de combate a incéndio e pé&nico dentro do sistema prisional;

VIl - manter atualizado todos os projetos arquitetdnicos do sistema prisional;

VIl - realizar campanhas de conscientizagdo sobre o bom uso das instalagdes prediais, fortalecendo a economia e o
uso consciente;

IX - desenvolver a¢gdes de manuteng@o, conservag@o e zeladoria das unidades prisionais;

X = buscar parcerias que promovam o desenvolvimento de a¢des de manutencdo e conservacdo predial;

Xl - promover agdes de preserva¢cdo do meio ambiente;

XIl - promover a¢des de reciclagem e coleta seletiva;

Xl - promover a¢des de mobilidade e acessibilidade dentro do sistema prisional;

XIV - fortalecer a integracdo entre infraestrutura e seguranga prisional;

XV - fortalecer agdes de padroniza¢gdo de engenharia e arquitetura prisional;

XVI - promover palestras disseminando o conhecimento sobre arquitetura e engenharia prisional;

XVII - exercer outras atividades que lhe forem correlatas.

Art. 20. Departamento de Modernizagdo, Tecnologia e Informagdo e Comunicagdo - DMTIC compete:
I = ser responsavel por garantir a criagdo e implementacdo de solugdes de tecnologia para amplia¢do da produtividade
e garantir a seguranca das informag¢des, bem como atuar na Assessoria e Assisténcia de Tecnologia da Informac¢do para



aquisicdo de Hardware e Software;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de Tecnologia da Informagdo e Comunicagcdo no Instituto de Administragéo
Penitenciaria do Acre;

Il - gerir a execu¢cdo das atribuicdes desempenhadas pelas Divisdes e Nucleos;

IV - elaborar e analisar projetos relacionados & Tecnologia da Informag¢éo e Comunicagdo, visando & disponibilizacdo de
infraestrutura e sistemas que possibilitem a informatizagdo dos processos operacionais e administrativos, garantindo o
bom funcionamento dos recursos implementados;

V - implantar os projetos de tecnologia elaborados e aprovados;

VI - gerir os processos de celebracdo de convénio com outras entidades com o fornecimento de informag¢des, bem como
acompanhar e fiscalizar contratos com terceiros no édmbito de sua atuacdo;

VIl - produzir e distribuir documentos e informagdes inerentes as aplicagcdes da areq;

VIII - executar tarefas administrativas relacionadas na drea de tecnologia da informac¢cdo e comunica¢do;

IX - manifestar-se quanto aos aspectos técnicos e custos envolvidos no atendimento as solicitagdes;

X - coordenar a aquisicdo de novos hardwares, softwares e aplicativos de informdtica, analisando estudos de viabilidade
econdmica e técnica e avaliando os produtos de acordo com as necessidades da Instituicdo;

XI - elaborar relatdrios diversos inerentes & sua dreq, a fim de subsidiar o Departamento na tomada de decisbes;

XIl - promover palestras, semindrios e cursos que enfatizem maior e melhor utilizagdo da Tecnologia da Informacdo e
Comunica¢@o na instituicdo;

X1l - criar e gerir as diretrizes gerais e politicas de tecnologia da Informa¢do e Comunica¢do;

XIV - elaborar e acompanhar termos de referéncias na area de tecnologia da informag¢do e comunicagdo;

XV - atuar como gestor e fiscal na aquisicdo de novos equipamentos, insumos, suprimentos e softwares de tecnologia da
informacdo;

XVI - realizar a instalag@o e a configurag@o de dispositivos de comunicacdo digital e sistemas operacionais;

XVII - garantir suporte aos usudrios do Instituto, na montagem, configura¢&o e manuten¢do de computadores em rede;
XVIll - desempenhar outras atividades relacionadas & Techologia da Informa¢do e Comunica¢do e radiocomunicacdo
digital, de acordo com os objetivos, a missé@o e fungdes do IAPEN/AC.

Art. 21. A Diretoria de Reintegracéo Social - DIRES compete:

I - planejar, implementar e avaliar programas, projetos e atividades de reinser¢cdo social, fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitdrios e acesso as condigdes bdsicas de cidadanic;

Il - estabelecer os critérios para identificacdo do perfil das pessoas privadas de liberdade;

Il - desenvolver, implantar e coordenar a aplicacdo de politicas de atengcdo ao egresso e seus familiares;

IV - promover formas de acesso das familias das pessoas privadas de liberdade no processo de ressocializacdo e de
reintegracdo social e nos programas governamentais e de qualificagdo profissional;

V - organizar e efetivar o cadastro de instituicbes sociais necessdrias ao atendimento dos reeducandos e dos egressos e
suas familias;

VI - desenvolver a¢des de prevengdo da reincidéncia da prdatica de delitos;

VIl - articular agdes de intercdmbio com instituicdes publicas e privadas, visando a reinsercdo social dos egressos e das
pessoas privadas de liberdade;

VIII - estabelecer formas de obten¢cdo de documentacdo pessoal necessdria ao ingresso no mercado de trabalho e ao
exercicio da cidadania das pessoas privadas de liberdade;

IX - instituir formas, fluxos e procedimentos de inser¢dio e acompanhamento das pessoas privadas de liberdade que
forem inseridas em atividades remuneradas;

X - definir, planejar e implementar a¢gdes de atencdo & saude das pessoas privadas de liberdade;

Xl - estabelecer padrbes de qualidade e instituir fluxos, procedimentos e avaliagdo dos servicos de saude e de
assisténcia social desenvolvidos nas Unidades de Recupera¢do Social;

Xl - promover articulagdes com os o6rgdos de saude visando & atengdo integral & saude da pessoa privada de
liberdade;
Xl - estabelecer formas de abastecimento de medicamentos as Unidades de Recuperagdo Social, fixando niveis de

estoque minimo e maximo dos produtos da drea de saude e controle de sua distribuicdo;

XIV - instituir procedimentos de assisténcia & gestante, parturiente e aos menores de até seis meses, filhos das internas
desamparadas;

XV = instituir procedimentos para registros de nascimento e entrega do bebé aos familiares da presa;

XVI - instituir formas, fluxos e procedimentos de exame, internagdo, acompanhamento e desinternagdo hospitalar;

XVII - instituir formas, fluxos e procedimentos de realizacdo de reconhecimentos e exames no Instituto Médico Legal -
IML, bem como de auxilio-funerdrio;
XVIIl - desenvolver, implantar e coordenar a aplicagdo de politicas de atengdo as pessoas em cumprimento de penas

alternativas & prisdo;
XIX - exercer outras atividades que lhe forem correlatas.

Art. 22. A Assessoria de Gabinete - ASSDIRES compete assessorar a Diretoria de Reintegracéio Social em suas atividades.

Art. 23. Ao Departamento de Assisténcia e Saude - DEPAS compete a responsabilidade por garantir os direitos sociais e
de saude da pessoa privada de liberdade, da pessoa em cumprimento de penas alternativas e pessoas egressas do
sistema prisional.

Art. 24. Ao Departamento de Ensino e Produgdo Sustentdvel - DEPROS compete:

I - implantar e administrar as atividades de geracdo de renda, formag¢do profissional e escolarizagdo das pessoas
privadas de liberdade no dmbito dos estabelecimentos penais do estado;

Il - estabelecer parcerias com organizagdes publicas e privadas necessdrias & consecucdo das atividades pertinentes a
educagdo, trabalho e negdcios que possam gerar recursos ao Fundo Penitencidrio;



Il - estabelecer parcerias com organiza¢cdes publicas e privadas necessdrias & consecu¢cdo das atividades pertinentes a
educacdo, trabalho e negdcios voltada a atengdo na reinser¢do social dos

custodiados;

IV - organizar, junto as unidades prisionais, espagos fisicos adequados &s atividades educacionais e laborais nos
estabelecimentos penais do estado;

V - articular, orientar e organizar normativas com critérios de sele¢do dos internos aptos a&s diferentes atividades
educacionais e de trabalho, observando as disposi¢cdes legais pertinentes;

VI - fomentar e participar da elaboragcdo de projetos especificos destinado a educagdo e trabalho com vista a
reinser¢&o social produtiva dos custodiados, contemplando suas diferentes dimensdes e considerando as dificuldades de
recoloca¢@o produtiva dos assistidos na proposicdo das metodologias;

VIl - articular com setores internos e externos para formacdo e alimentagdo continua do banco de dados e
documentacdo necessdrias para as assisténcias educacionais de saude e inser¢do em atividades laborais dos
custodiados e egressos.

Art. 25. A Diretoria Executiva de Operacdes - DIROP compete:

I - elaborar, liderar e inspirar as operag¢des gerais da InstituicGio em todas as suas etapas;

Il - controlar o funcionamento operacional, garantir uma gestdo bem sucedida através da execucdo de planos e da
implementac@o de estratégicas para atingir as metas previamente estabelecidas;

Il - atuando junto aos processos funcionais, supervisionar e implementar suas politicas, elaborar e acompanhar os
procedimentos da organiza¢&o, gerir a produtividade, buscar adequacdes de recursos e servicos segundo a necessidade
prisional;

IV - tomar decisdes sobre atividades de operac¢do;

V - implementar planos estratégicos;

VI - monitorar o funcionamento dos servidores operacionais e adstritos & Diretoria;

VII - liderar e orientar equipes;

VIl - aconselhar a fungdo da Policia Penal sobre as suas atividades e obrigagdes;

IX - analisar relatorios;

X - sugerir politicas de seguran¢a e de qualidade;

X1 - implementar condi¢des de seguran¢a e de qualidade;

Xl - planejar servicos de manutenc¢do;

Xl = otimizar horas gastas;

XIV - orientar o setor de Recursos Humanos sobre lotagdes de servidores;

XV - avaliar desempenho dos servidores operacionais;

XVI - administrar acordos e termos de coopera¢do com parceiros;

XVII - verificar relatorios de inspecdo;

XVIIl - assegurar que a organiza¢cdo trabalhe em conformidade com os regulamentos e a lej;

XIX - exercer outras atividades que lhe forem correlatas.

Art. 26. A Assessoria de Gabinete - ASSDIROP compete assessorar & Diretoria Executiva Operacional em suas atividades.

Art. 27. Ao Departamento de Operagdes Penitencidrias - DEOP compete a responsabilidade pelos Grupos Especializados
da Policia Penal, responsavel pelas demandas internas e externas dos grupamentos, responsdvel pela coordenacdo de
agdes dos grupamentos.

Art. 28. Ao Departamento de Execu¢do Penal - DEEP compete:

I - assistir o Diretor-Operacional no gerenciamento, supervisdo, coordenac¢do e definicdo de diretrizes e de prioridades do
Departamento;

Il - promover a gestdo das atividades, acdes e operacdes correlatas & area de execugdo penal;

Il - prestar assessoramento técnico & Gestdo Superior na coleta de dados e tratamento de informagdes;

IV - sugerir estratégias e oferecer subsidios para a tomada de decisdes com base nos dados e informagdes;

V - apoiar a GestGo Superior, na coordenacdo dos processos de planejamento estratégico, organiza¢do e avaliagdo
institucional;

VI - planejar e gerir agdes para o fortalecimento das relagdes institucionais entre os orgdos de fiscalizagdo interna e
externa e de controle da execu¢&o penal e atividade policial;

VIl - acompanhar e assessorar o relacionamento com conselhos, orgdos da execu¢do penal dos Estados, orgdos
essenciais ao funcionamento da justica e com organiza¢cdes da sociedade civil;

VIl - apoiar a articulag@o de agdes e projetos intersetoriais, por meio do interc@mbio de informagdes;

IX - apoiar a elaborag@o de instrumentos de cooperac¢do técnica destinados & execucdo penal;

X - propor as diretrizes para a classificagcdo das pessoas privadas de liberdade no momento de sua inclusdo no sistema
penitencidrio;

Xl - exercer outras atividades que lhe forem correlatas.

Art. 29. Ao Departamento de Seguran¢a e Disciplina - DESD compete planejar, coordenar, orientar e supervisionar
politicas e ac¢des de inteligéncia e de controle legal, de seguranc¢a, operagdes, escoltas e custddias, bem como o
funcionamento dos estabelecimentos penais.

Art. 30. A nomenclatura e descricdo de competéncias das demais unidades administrativas, bem como a consolidacdo
do organograma integral, ser&o definidas mediante portaria do Presidente do Instituto de Administracdo Penitencidria do
Acre - IAPEN/AC.

Art. 31. Fica revogado o Decreto n° 11.407, de 31 de janeiro de 2024.



Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Rio Branco - Acre, 15 de mar¢co de 2024, 136° da Republica, 122° do Tratado de Petrépolis e 63° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

Este texto n@o substitui o publicado no DOE de 18/03/2024.



