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Integra o presente Termo Aditivo PARECER N° 
1193/2024/DETRAN – ASSEJU/DETRAN – PRES.
DA ALTERAÇÃO DA RAZÃO SOCIAL 
A empresa O LIMA DE ARAUJO, tendo sua razão social alterada, passará a ser denominada como AGUAPURE LTDA à contar do dia 16 de setembro de 2024, 
presente no preâmbulo deste Termo Aditivo
DA VIGÊNCIA O presente termo aditivo tem a vigência à contar a partir da sua data de assinatura, estando seu término acompanhadodo contrato.

ASSINAM: Taynara Martins Barbosa e Christian Roberto Rodrigues Lopes pelo Departamento de Transito do Acre – DETRAN/AC e PEDRO MAYCON FARIAS 
DA COSTA pela empresa AGUAPURE LTDA.

IAPEN

RETIFICAÇÃO Nº 03 DO EDITAL Nº 001 DE 05 DE JUNHO DE 2024 PARA O PROCESSO SELETIVO DO BANCO DE DOCENTES, INSTRUTORES E MONITO-
RES PARA EXECUÇÃO DO CURSO DE FORMAÇÃO PARA AGENTES DE POLÍCIA PENAL DO INSTITUTO DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA DO ACRE
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA DO ACRE MARCOS FRANK COSTA E SILVA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Decreto Nº 7.561-P, de 5 de Agosto DE 2024, torna pública a retificação do Edital nº 001/2024, referente à etapa de inscrição para o Processo 
Seletivo destinado a Seleção de Docentes, Instrutores e monitores para execução do Curso de Formação de Agente de Polícia Penal do Instituto de Adminis-
tração Penitenciária (IAPEN).
1. Retifica-se o anexo I do Edital nº 001/2024, CRONOGRAMA PREVISTO da seguinte forma:
CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Data
Período das Inscrições 12 de agosto a 12 de setembro de 2024

Divulgação do resultado preliminar das inscrições 23 de outubro de 2024
Prazo para interposição de recursos 23 a 25 de outubro de 2024

Divulgação do resultado dos recursos e das inscrições 6 de novembro de 2024
Divulgação do resultado preliminar da análise curricular 18 de dezembro de 2024

Prazo para interposição de recursos 18 a 20 de dezembro de 2024
Divulgação do resultado final da análise curricular 15 de janeiro 2025

Essa retificação entra em vigor na data de sua publicação.
Rio Branco/Ac,
Marcos Frank Costa e Silva
___________________________________________
Presidente IAPEN/PP-AC
Autorizado pelo IAPEN
Rio Branco, ____/____/ 2024.

ANEXO II
FICHA DE INSCRIÇÃO
1. DADOS PESSOAIS: (PREENCHER COM LETRA MAIÚSCULA)
Nome:
Sexo: ( ) M ( ) F Data de Nascimento:
RG: CPF:
Cargo ou função:
Lotação: Matricula:
Endereço: Nº
Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone celular: E-mail:
2. GRAU DE ESCOLARIDADE ( ) Ensino Médio ( ) Graduação ( ) Especialização ( ) Pós Graduação ( ) Mestrado ( ) Doutorado
3. DISCIPLINAS E VAGAS PARA AS QUAIS DESEJA CONCORRER EIXO I – ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA APLICADA AO SISTEMA PE-
NITENCIÁRIO DO ACRE Vagas para DOCENTE ( ) Fundamentos Polít icos e sociológicos da prisão e da Pena ( ) Privação de l iberdade 
no Brasil: modelo institucional e jurídico ( ) Regime jurídico aplicado aos Policiais Penais e servidores com Enquadramento Funcional 
( ) Noções do Sistema de Gestão (SIAPEN) ( ) Noções de Recursos Humanos ( ) Gestão Prisional ( ) Gestão de Pessoas, Liderança e 
Trabalho em Equipe ( ) Noções de Direito Administrativo ( ) Noções de Direito Penal e Processo Penal ( ) Aspectos Fundamentais da 
Execução Penal ( ) Responsabil idade Administrativa e Penal do Policial Penal ( ) Ética, Cidadania e Conduta ( ) Comunicação Social 
Aplicada EIXO II – SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA Vagas para DOCENTE ( ) Atenção à Saúde em Ambiente Prisional ( ) Saúde Mental 
e Prevenção ao Abuso de Substâncias ( ) Inter-relação Saúde e Trabalho ( ) Educação Física ( ) Atendimento Pré – Hospitalar EIXO III 
– RELAÇÕES HUMANAS E REINSERÇÃO SOCIAL Vagas para DOCENTE ( ) Direitos Humanos, cenário internacional e a humanização 
das penas e das prisões ( ) Princípios e práticas de individualização da pena ( ) Polít ica de Atenção ao Egresso, Reinserção Social e 
Alternativas Penais e Práticas Restaurativas ( ) Gênero, Etnia e Sistema Prisional EIXO IV – SEGURANÇA E DISCIPLINA Vagas para 
INSTRUTOR e MONITOR *Disciplina que não prevê monitoria ( ) *Noções de gerenciamento de Crises e Situações de Emergência ( ) 
*Segurança Penitenciária ( ) *Dinâmicas prisionais ( ) *Noções de Inteligência Penitenciária ( ) *Uso progressivo e proporcional da força 
( ) Instrumentos e técnicas de menor potencial ofensivo em ambientes prisionais – – ( ) Instrutor ( ) Monitor ( ) Imobil ização Tática – – ( 
) Instrutor ( ) Monitor ( ) Técnica de Uso do Bastão PR24 (Tonfa) – ( ) Instrutor ( ) Monitor ( ) Técnicas de algemação – ( ) Instrutor ( ) 
Monitor ( ) *Noções de Monitoramento Eletrônico ( ) *Rádio e Video monitoramento ( ) Noções de Combate a Incêndios – ( ) Instrutor 
( ) Monitor ( ) Defesa Pessoal – ( ) Instrutor ( ) Monitor ( ) Atendimento Pré-Hospitalar em combate – ( ) Instrutor ( ) Monitor EIXO V – 
ARMAMENTO, TIRO INTERVENÇÃO E ESCOLTA PRISIONAL Vagas para INSTRUTOR e MONITOR ( ) Armamento, Munição e Tiro – ( ) 
Instrutor ( ) Monitor ( ) Sobrevivência Policial – ( ) Instrutor ( ) Monitor ( ) Noções de Intervenção Prisional – ( ) Instrutor ( ) Monitor ( ) 
Noções de patrulhamento e Abordagem Policial – ( ) Instrutor ( ) Monitor ( ) Noções de Procedimentos de Escolta Prisional – ( ) Instrutor 
( ) Monitor

Informações Adicionais:
1. O candidato é responsável pela exatidão e veracidade das informações prestadas no formulário de inscrição, arcando com as consequências de eventuais 
erros e/ou do não preenchimento de qualquer campo.
 2. A inscrição no Processo Seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tácita aceitação pelo candidato, das condições estabelecidas no Edital nº 001/2024.
 3. Não será admitida, sob nenhuma hipótese, INSCRIÇÃO sem apresentação do currículo e documentação exigida em edital.
Data: _______/_______/ 2024
____________________________________________________
Assinatura do (a) candidato (a):

Mobile User
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Recebido por:
_________________________________________________________________
Em: _____/_____/2024
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO EDITAL N. 001/2024 – ENTREGAR AO CANDIDATO
Data: _______/_______/2024
Assinatura do (a) candidato (a): ___________________________________________________
Recebido por: ________________________________________________________________

ANEXO III– MODELO DE CURRICULO
DADOS PESSOAIS
Nome:
RG: Órgão Emissor/UF: CPF:
Filiação:
Data de Nascimento: Sexo:
Naturalidade: Nacionalidade:
Estado civil: Profissão:
Endereço residencial:
E-mail:
Telefone para contato:
NÍVEL DE ESCOLARIDADE
 ( )Ensino Médio ( )Graduação ( )Especialização ( )Mestrado ( )Doutorado
FORMAÇÃO ACADÊMICA
GRADUAÇÃO
Nome do curso:
Instituição:
Data de conclusão:
Data de conclusão:
ESPECIALIZAÇÃO
Nome do curso:
Instituição:
Data de conclusão:
MESTRADO
Nível:
Nome do curso:
Instituição:
Data de conclusão:
DOUTORADO
Nível:
Nome do curso:
Instituição:
Data de conclusão:

EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS DE DOCÊNCIA, INSTRUÇÃO E/OU MONITORIA
 Órgão/Instituição: ............................................................................................................................. Curso: ...........................................................................
.................................................................... Disciplina Ministrada: ....................................................................................................................... Carga Horá-
ria................. Período de realização: ............................................................................
 Órgão/Instituição: ............................................................................................................................. Curso: ...........................................................................
.................................................................... Disciplina Ministrada: ....................................................................................................................... Carga Horá-
ria................. Período de realização: ............................................................................
 Órgão/Instituição: ............................................................................................................................. Curso: ...........................................................................
.................................................................... Disciplina Ministrada: ....................................................................................................................... Carga Horá-
ria................. Período de realização: ............................................................................
 Órgão/Instituição: ............................................................................................................................. Curso: ...........................................................................
.................................................................... Disciplina Ministrada: ....................................................................................................................... Carga Horá-
ria................. Período de realização: ............................................................................ Órgão/Instituição: .......................................................................................
...................................... Curso: ............................................................................................................................................... Disciplina Ministrada: ......................
................................................................................................. Carga Horária................. Período de realização: ............................................................................
 Órgão/Instituição: ............................................................................................................................. Curso: ...........................................................................
.................................................................... Disciplina Ministrada: ....................................................................................................................... Carga Horá-
ria................. Período de realização: ...................................................................................................................................................................... Curso: ..............
................................................................................................................................. Disciplina Ministrada: ......................................................................................
................................. Carga Horária................. Período de realização: ............................................................................

PALESTRAS MINISTRADAS
 Temática: ......................................................................................................................................... Público-alvo: ...........................................................................
......................................................... Carga Horária................. Período de realização: ............................................................................
 Temática: ......................................................................................................................................... Público-alvo: ...........................................................................
......................................................... Carga Horária................. Período de realização: ............................................................................
 Temática: ......................................................................................................................................... Público-alvo: ...........................................................................
......................................................... Carga Horária................. Período de realização: ............................................................................
 Temática: ......................................................................................................................................... Público-alvo: ...........................................................................
......................................................... Carga Horária................. Período de realização: ............................................................................
 Temática: ......................................................................................................................................... Público-alvo: ...........................................................................
......................................................... Carga Horária................. Período de realização: ............................................................................
 Temática: ......................................................................................................................................... Público-alvo: ...........................................................................
......................................................... Carga Horária................. Período de realização: ............................................................................
Temática: ......................................................................................................................................... Público-alvo: ............................................................................
........................................................ Carga Horária................. Período de realização: ............................................................................

CURSOS DE CAPACITAÇÃO/APERFEIÇOAMENTO REALIZADOS NOS ÚLTIMOS 5 ANOS
Órgão/Instituição: ............................................................................................................................. Curso: .....................................................................................
.......................................................... Carga Horária................. Período de realização: ............................................................................
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Órgão/Instituição: ............................................................................................................................. Curso: .....................................................................................
.......................................................... Carga Horária................. Período de realização: ............................................................................
Órgão/Instituição: ............................................................................................................................. Curso: .....................................................................................
.......................................................... Carga Horária................. Período de realização: ............................................................................
Órgão/Instituição: ............................................................................................................................. Curso: .....................................................................................
.......................................................... Carga Horária................. Período de realização: ............................................................................
Órgão/Instituição: ............................................................................................................................. Curso: .....................................................................................
.......................................................... Carga Horária................. Período de realização: ............................................................................
Órgão/Instituição: ............................................................................................................................. Curso: .....................................................................................
.......................................................... Carga Horária................. Período de realização: ............................................................................
Órgão/Instituição: ............................................................................................................................. Curso: .....................................................................................
.......................................................... Carga Horária................. Período de realização: ............................................................................
Órgão/Instituição: ............................................................................................................................. Curso: .....................................................................................
.......................................................... Carga Horária................. Período de realização: ............................................................................

ANEXO IV
DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS PARA ANÁLISE DOCUMENTAL (FORMATO PDF)
Documento de Identificação com foto;
Cadastro de Pessoa Física (CPF);
Comprovante de Endereço;
Certidão Negativa de Processo Administrativo Disciplinar;
Certidão Negativa de Antecedentes Cível da Justiça Estadual
Certidão Negativa de Antecedentes Criminal da Justiça Estadual
Certidão Negativa de Antecedentes Cível da Justiça Federal.
Certidão Negativa de Antecedentes Criminal da Justiça Federal.

ANEXO V
TABELA DE CRITÉRIOS PARA PONTUAÇÃO DA ANÁLISE DE CURRÍCULO
EIXO I  ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA APLICADA AO SISTEMA PENITENCIÁRIO DO ACRE TOTAL DE PONTOS MÁXIMO PERMITIDO: 10 PONTOS
Código – Disciplinas Critérios para classificação
A1 – Fundamentos Políticos e sociológicos da prisão e da Pena
A2 Privação de liberdade no Brasil: modelo institucional e jurídico
A3Regime jurídico aplicado aos Policiais Penais e servidores com Enquadra-
mento Funcional
A4 Noções do Sistema de Gestão (SIAPEN)
A5 Noções de Recursos Humanos
A6 Gestão Prisional
A7 Gestão de Pessoas, Liderança e Trabalho em Equipe
A8 Noções de Direito Administrativo
A9 Noções de Direito Penal e Processo Penal
A10 Aspectos Fundamentais da Execução Penal
A11 Responsabilidade Administrativa e Penal do Policial Penal
A12 Ética, Cidadania e Conduta
A13 Comunicação Social Aplicada

Especialista: 0,5ponto.
Mestre: 1,0 ponto.
Doutor: 2,0 pontos.
Máximo: 2,0 pontos
(Não são cumuláveis)
0,5 ponto por ano de experiência de docência, instrução ou monitoria na dis-
ciplina pleiteada, comprovada com certificado da instituição ou declaração, 
além de descrição das atividades desenvolvidas. Máximo: 2,0 pontos.
Participação em cursos na área pleiteada, comprovado com certificados.
0,5 ponto por cada 10 horas. Máximo 2,0 pontos
Ser servidor Efetivo do Instituto de Administração Penitenciária 2,0 pontos
Ter atuado como Docente, Instrutor e monitor (de acordo com a vaga pleitea-
da) nos cursos ofertados pela Escola do Servidor Penitenciário nos últimos 5 
(cinco) anos. 2,0 pontos

EIXO II
 SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA
TOTAL DE PONTOS MÁXIMO PERMITIDO: 10 PONTOS
Código – Disciplinas Pontuação para classificação

B1 – Atenção à Saúde em Ambiente Prisional
B2 – Saúde Mental e Prevenção ao Abuso de Substâncias
B3 – Inter-relação Saúde e Trabalho
B4 – Educação Física
B5 – Atendimento Pré-Hospitalar

Especialista: 0,5ponto. Mestre: 1,0 ponto. Doutor: 2,0 pontos. Máximo: 2,0 
pontos (Não são cumuláveis)
0,5 ponto por ano de experiência de docência, instrução ou monitoria na dis-
ciplina pleiteada, comprovada com certificado da instituição ou declaração, 
além de descrição das atividades desenvolvidas). Máximo: 2,0 pontos.
Participação em cursos na área pleiteada, comprovada com certificados. 0,5 
ponto por cada 10 horas. Máximo 2,0 pontos
Ser servidor Efetivo do Instituto de Administração Penitenciária 2,0 pontos
Ter Atuado como Docente, Instrutor e monitor (de acordo com a vaga pleitea-
da) nos cursos ofertados pela Escola do Servidor Penitenciário nos últimos 5 
(cinco) anos. 2,0 pontos

EIXO III
 RELAÇÕES HUMANAS E REINSERÇÃO SOCIAL
TOTAL DE PONTOS MÁXIMO PERMITIDO: 10 PONTOS
Código – Disciplinas Pontuação para classificação

C1 – Direitos Humanos, cenário internacional e a humanização das penas e das prisões
C2 – Princípios e práticas de individualização da pena
C3 – Política de Atenção ao Egresso, Reinserção Social e Alternativas Penais e 
Práticas Restaurativas
C4 – Gênero, Etnia e Sistema Prisional

Especialista: 0,5ponto. Mestre: 1,0 ponto. Doutor: 2,0 pontos. Máximo: 2,0 
pontos (Não são cumuláveis)
0,5 ponto por ano de experiência de docência, instrução ou monitoria na dis-
ciplina pleiteada, comprovada com certificado da instituição ou declaração, 
além de descrição das atividades desenvolvidas). Máximo: 2,0 pontos.
Participação em cursos na área pleiteada, comprovada com certificados. 0,5 
ponto por cada 10 horas. Máximo 2,0 pontos
Ser servidor Efetivo do Instituto de Administração Penitenciária 2,0 pontos
Ter Atuado como Docente, Instrutor e monitor (de acordo com a vaga pleitea-
da) nos cursos ofertados pela Escola do Servidor Penitenciário nos últimos 5 
(cinco) anos. 2,0 pontos

EIXO IV
 SEGURANÇA E DISCIPLINA
TOTAL DE PONTOS MÁXIMO PERMITIDO: 10 PONTOS
Código – Disciplinas Pontuação
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D1 Noções de gerenciamento de Crises e Situações de Emergência
D2 – Segurança Penitenciária
D3 – Dinâmicas prisionais
D4 – Noções de inteligência Penitenciária
D5 – Uso progressivo e proporcional da força
D6 – Instrumentos e técnicas de menor potencial ofensivo (ITMPO) em ambien-
tes prisionais
D7 – Imobilização Tática
D8 – Técnica de uso do bastão PR24 (Tonfa)
D9 – Técnicas de algemação
D10 – noções de Monitoramento Eletrônico
D11 – Rádio e Video monitoramento
D12 – Noções de Combate a Incêndios
D13 – Defesa Pessoal
D14 – Atendimento Pré-Hospitalar em combate

Especialista: 0,5ponto.
Mestre: 1,0 ponto.
Doutor: 2,0 pontos.
Máximo: 2,0 pontos
(Não são cumuláveis)
0,5 ponto por ano de experiência de docência, instrução ou monitoria na dis-
ciplina pleiteada, comprovada com certificado da instituição ou declaração, 
além de descrição das atividades desenvolvidas).
Máximo: 2,0 pontos.
Participação em cursos na disciplina pleiteada, comprovada com certificados.
0,5 ponto por cada 10 horas.
Máximo 2,0 pontos
Ser servidor Efetivo do Instituto de Administração Penitenciária
2,0 pontos
Ter Atuado como Docente, Instrutor e monitor (de acordo com a vaga pleite-
ada) nos cursos ofertados pela Escola do Servidor Penitenciário nos últimos 
5 (cinco) anos.
2,0 pontos

EIXO V
 ARMAMENTO E TIRO, INTERVENÇÃO E ESCOLTA PRISIONAL
TOTAL DE PONTOS MÁXIMO PERMITIDO: 10 PONTOS
Código – Disciplinas Critérios para classificação

E1 – Armamento, Munição e Tiro
E2 – Sobrevivência Policial
E3 – Noções de intervenção prisional
E4 – Noções de Patrulhamento e Abordagem Policial
E5 – Noções de Técnicas e Procedimentos de escolta prisional

Especialista: 0,5ponto.
Mestre: 1,0 ponto.
Doutor: 2,0 pontos.
Máximo: 2,0 pontos
(Não são cumuláveis)
0,5 ponto por ano de experiência de docência, instrução ou monitoria na discipli-
na pleiteada, comprovada com certificado da instituição ou declaração, além de 
descrição das atividades desenvolvidas).
Máximo: 2,0 pontos.
Participação em cursos na área pleiteada, comprovada com certificados.
0,5 ponto por cada 10 horas.
Máximo 2,0 pontos
Ser servidor Efetivo do Instituto de Administração Penitenciária
2,0 pontos
Ter Atuado como Docente, Instrutor e monitor (de acordo com a vaga pleiteada) nos 
cursos ofertados pela Escola do Servidor Penitenciário nos últimos 5 (cinco) anos.
2,0 pontos

ANEXO VI

MODELO DE PLANO DE AULA

CURSO:

DISCIPLINA:

CARGA HORÁRIA:

DOCENTE/INSTRUTOR:

MONITORES:

OBJETIVO GERAL (da disciplina)
OBJETIVOS ESPECÍFICOS (o que os alunos precisam aprender)
CONTEÚDOS (que serão trabalhados)
METODOLOGIA (descrição das etapas. Na metodologia será detalhado como os conteúdos serão trabalhados, tanto na parte teórica quanto na prática, sempre 
em conformidade com os objetivos propostos).
1º Momento (Compreender): as instruções iniciarão com apresentação e discussão sobre ............................................... (descrever os conteúdos que serão 
abordados nesse momento) para embasamento teórico do tema a ser desenvolvido. Após a exposição do conteúdo, os alunos serão questionados sobre o que 
foi apresentado. Neste momento também são esclarecidas as dúvidas levantadas.
2º Momento (Desenvolver): apresentação das técnicas de ........................................................ (Descrever quais técnicas serão trabalhadas) em que os alunos 
serão convidados a manusear os equipamentos utilizados (descrever quantos e quais equipamentos) para melhor compreensão do assunto exposto.
3ª Momento (Aplicar/demonstrar): Neste momento os alunos realizarão atividades práticas de ................ (Descrever as técnicas), em que deverão aplicar o que 
aprenderam nas etapas anteriores, demonstrando domínio no uso dos equipamentos ................... (Descrever os equipamentos) com habilidade e segurança.
Obs.: No caso de instruções que necessitem de munições e instrumentos de menor potencial ofensivo, será necessário o detalhamento da finalidade do uso 
de tais objetos e justificativa da quantidade utilizada por aluno.
RECURSOS DIDÁTICOS
Somente para as disciplinas que necessitam de materiais operacionais
Material Solicitado
Quantidade total solicitada
Quantidade utilizada por aluno
Justificativa
Quantidade não utilizada
Justificativa
AVALIAÇÃO (Observando os Objetivos Específicos da Aula, elaborar questões que expressem os resultados esperados no processo de aprendizagem...
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CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO (de acordo com os objetivos específicos, elaborar instrumento de avaliação que demonstre os resultados do aprendizado dos 
alunos, seja individual ou em grupos)
Exs:
Durante as discussões nas instruções, o aluno (identificar o aluno) participou tirando dúvidas, realizando as atividades, demonstrando compreensão do assunto abordado?
Na aplicação das técnicas de .........., o aluno (identificar o aluno) demonstrou habilidade e segurança no manuseio dos equipamentos? (Quais os critérios? 
Apresenta/ enumera/ quantifica/ estabelece)
REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS

 Rio Branco-AC, __________ de _____________de 2023.
___________________________________
Docente/Instrutor (a)

ANEXO V
ANEXO VII
TABELA DE CRITÉRIOS PARA PONTUAÇÃO NA
AVALIAÇÃO DO PLANO DE AULA

CRITÉRIOS ITENS PONTUAÇÃO

PLANO DE
AULA

Define uma ordem coerente de plano de aula e desenvolvimento. 2,0
Os objetivos estão coerentes com processo de ensino e aprendizagem. 2,0
A metodologia contempla a aplicação adequada de recursos didáticos e conteúdo proposto. 2,0
Apresenta adequada forma de avaliação. 2,0
Os critérios de avaliação estão relacionados com os objetivos específicos (o que se espera que o aluno 
aprenda) 2,0

TOTAL 10 PONTOS

ANEXO VIII
MODELO DE RECURSO
FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO
CONTRA DECISÃO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO nº XXXX
Eu,______________________________________________________________, portador do documento de identidade nº _______________________, para 
concorrer a vaga para na (s) disciplina (s) _______________________________________ _____________________________________________________
____________________________________________________________________________apresento este recurso.
Os argumentos com os quais contesto a referida decisão são: ____________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________.
Para fundamentar essa contestação, encaminho anexos os seguintes documentos: _________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________
______________________, ______ de ______________ de __________.
___________________________________________________________
Assinatura do (a) candidato (a)
Recebido em: _________/__________/__________
Por: ______________________________________
(Assinatura, cargo e função do recebedor)

ANEXO IX
PRÉ REQUISITO E QUANTIDADES DE VAGAS POR DISCIPLINA

Eixo Cód. Disciplina C/H Quantidade de vagas e Requisitos necessários
Docente/Instrutor/palestrante

I Administração Pública aplicada 
ao Sistema Penitenciário do Acre A1 Fundamentos Políticos e sociológi-

cos da prisão e da Pena 10h

06 Vagas – Conclusão de curso de graduação de nível superior em Ciên-
cias Sociais e/ou Humanas, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC, Experiência comprova-
da em docência (cursos e/ou palestras).

I Administração Pública aplicada 
ao Sistema Penitenciário do Acre A2 Privação de liberdade no Brasil: mo-

delo institucional e jurídico 10h

06 Vagas – Conclusão de curso de graduação de nível superior em Ciên-
cias Sociais e/ou Humanas, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. Experiência comprova-
da em docência (cursos e/ou palestras).

I Administração Pública aplicada 
ao Sistema Penitenciário do Acre A3

Regime jurídico aplicado aos Poli-
ciais Penais e servidores com En-
quadramento Funcional

10h

06 Vagas – Conclusão de curso de graduação de nível superior em Ciên-
cias Sociais e/ou Humanas, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. Experiência com prova-
da em docência (cursos e/ou palestras).

I Administração Pública aplicada 
ao Sistema Penitenciário do Acre A5 Noções do Sistema de Gestão (SIA-

PEN) 10h

06 Vagas – Conclusão de curso de graduação de nível superior em qual-
quer área de formação, fornecido por instituição de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério da Educação – MEC. Ser servidor efetivo do 
IAPEN com conhecimento comprovado do sistema SIAPEN.

I Administração Pública aplicada 
ao Sistema Penitenciário do Acre A6 Noções de Recursos Humanos 5h

06 Vagas – Conclusão de curso de graduação de nível superior em qual-
quer área de formação, fornecido por instituição de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educação – MEC, experiência comprovada em 
docência e/ou palestras na disciplina.

I Administração Pública aplicada 
ao Sistema Penitenciário do Acre A7 Gestão Prisional 15h

06 Vagas – Conclusão de curso de graduação de nível superior em supe-
rior em Ciências Sociais e/ou Humanas, fornecido por instituição de ensi-
no superior reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. Experiência 
comprovada em docência (cursos e/ou palestras).

I Administração Pública aplicada 
ao Sistema Penitenciário do Acre A8 Gestão de Pessoas, Liderança e Tra-

balho em Equipe 10h

06 Vagas – Conclusão de curso de graduação de nível superior em qual-
quer área de formação, fornecido por instituição de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educação – MEC. Experiência comprovada em 
docência (cursos e/ou palestras).
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I Administração Pública aplicada 
ao Sistema Penitenciário do Acre A9 Noções de Direito Administrativo 10h

06 Vagas – Conclusão de curso de graduação de nível superior em Ciên-
cias Sociais e/ou Humanas, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. Experiência comprova-
da em docência (cursos e/ou palestras), na disciplina.

I Administração Pública aplicada 
ao Sistema Penitenciário do Acre A10 Noções de Direito Penal e Processo 

Penal 20h

06 Vagas – Conclusão de curso de graduação de nível superior em Direi-
to, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério 
da Educação – MEC. Experiência comprovada em docência (cursos e/ou 
palestras) na disciplina.

I Administração Pública aplicada 
ao Sistema Penitenciário do Acre A11 Aspectos Fundamentais da Execu-

ção Penal 15h
06 Vagas – Conclusão de curso de graduação de nível superior em Direito, forne-
cido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação 
– MEC. Experiência comprovada em docência (cursos e/ou palestras).

I Administração Pública aplicada 
ao Sistema Penitenciário do Acre A12 Responsabilidade Administrativa e 

Penal do Policial Penal 10h
06 Vagas – Conclusão de curso de graduação de nível superior em Direito, forne-
cido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação 
– MEC. Experiência com provada em docência (cursos e/ou palestras).

I Administração Pública aplicada 
ao Sistema Penitenciário do Acre A13 Ética, Cidadania e Conduta 10h

06 Vagas – Conclusão de curso de graduação de nível superior em qualquer 
área de formação fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação – MEC, experiência comprovada em docência.

I Administração Pública aplicada 
ao Sistema Penitenciário do Acre A14 Comunicação Social Aplicada 10h

06 Vagas – Conclusão de curso de graduação de nível superior em Ciências 
Sociais e/ou Humanas, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida 
pelo Ministério da Educação, experiência comprovada em docência.

Eixo Cód. Disciplina C/H
Quantidade de vagas e Requisitos necessários

Docente/Instrutor/palestrante
II

Saúde e Qualidade 
de Vida

B1 Atenção à Saúde em Ambiente Prisional 10h
06 Vagas – Conclusão de curso de graduação de nível superior na área da saúde 
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação – 
MEC. Experiência comprovada em docência (cursos e/ou palestras).

II
Saúde e Qualidade 

de Vida
B2 Saúde Mental e Prevenção ao Abu-

so de Substâncias 5h
06 Vagas – Conclusão de curso de graduação de nível superior na área da saúde 
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação – 
MEC. Experiência comprovada em docência (cursos e/ou palestras).

II
Saúde e Qualidade 

de Vida
B3 Inter-relação Saúde e Trabalho 5h

06 Vagas – Conclusão de curso de graduação de nível superior na área da saúde 
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação – 
MEC. Experiência comprovada em docência (cursos e/ou palestras).

II
Saúde e Qualidade 

de Vida
B4 Educação Física 10h

06 Vagas – Conclusão de curso de graduação de nível superior em Educação Física 
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação – 
MEC. Experiência comprovada em docência.

II
Saúde e Qualidade 

de Vida
B5 Atendimento Pré – Hospitalar 30h

06 Vagas – Conclusão de curso de graduação de nível superior nas áreas da saúde com 
certificado fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cação – MEC e experiência comprovada em instrução de Atendimento pré-hospitalar.

Eixo Cód. Disciplina C/H Quantidade de vagas e Requisitos necessários
Docente/Instrutor/palestrante

III
Relações Humanas e 

Reinserção Social
C1

Direitos Humanos, cenário interna-
cional e a humanização das penas 
e das prisões

10h
06 Vagas – Conclusão de curso de graduação de nível superior em Ciências Sociais e/
ou Humanas, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério 
da Educação – MEC. Experiência comprovada em docência (cursos e/ou palestras).

III
Relações Humanas e 

Reinserção Social
C2 Princípios e práticas de individuali-

zação da pena 10h
06 Vagas – Conclusão de curso de graduação de nível superior em Direito fornecido por insti-
tuição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação – MEC. Experiência com-
provada em docência (cursos e/ou palestras).

III
Relações Humanas e 

Reinserção Social
C3

Política de Atenção ao Egresso, 
Reinserção Social e Alternativas Pe-
nais e Práticas Restaurativas

10h
06 Vagas – Conclusão de curso de graduação de nível superior em Ciências Sociais e/
ou Humanas, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério 
da Educação – MEC. Experiência comprovada em docência (cursos e/ou palestras).

III
Relações Humanas e 

Reinserção Social
C4 Gênero, Etnia e Sistema Prisional 10h

06 Vagas – Conclusão de curso de graduação de nível superior em Ciências Sociais e/
ou Humanas, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério 
da Educação – MEC. Experiência comprovada em docência (cursos e/ou palestras).

Eixo Cód. Disciplina C/H Quantidade de vagas e Requisitos necessários
Docente/Instrutor/palestrante Monitor

IV Segurança e 
Disciplina D1 Noções de gerenciamento de Crises e Situa-

ções de Emergência 20h

06 Vagas – Conclusão de curso de gradua-
ção de nível superior em qualquer área de 
formação, fornecido por instituição de ensi-
no superior reconhecida pelo Ministério da 
Educação – MEC. Certificado de curso na 
disciplina. Experiência comprovada em do-
cência (cursos e/ou palestras).

 ===================

IV Segurança e 
Disciplina D2 Segurança Penitenciária 20h

06 Vagas – Conclusão de curso de gradua-
ção de nível superior em qualquer área de 
formação, fornecido por instituição de en-
sino superior reconhecida pelo Ministério 
da Educação – MEC; Ser Agente de Polícia 
Penal; Experiência comprovada em docên-
cia (cursos e/ou palestras).

 ===================

IV Segurança e 
Disciplina D3 Dinâmicas prisionais 5h

06 Vagas – Conclusão de curso de gradu-
ação de nível superior em qualquer área 
de formação, fornecido’ por instituição de 
ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério da Educação – MEC; Ser Agente de 
Polícia Penal;  Experiência comprovada em 
docência (cursos e/ou palestras).

 ===================
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IV Segurança e 
Disciplina D4 Noções de Inteligência Penitenciária 10h

06 Vagas – Conclusão de curso de gradua-
ção de nível superior em qualquer área de 
formação, fornecido por instituição de ensi-
no superior reconhecida pelo Ministério da 
Educação – MEC. Certificado de curso na 
disciplina. Experiência comprovada em do-
cência (cursos e/ou palestras).

 =======================

IV Segurança e 
Disciplina D5 Uso progressivo e proporcional da força 10h

06 Vagas – Conclusão de curso de gradua-
ção de nível superior em qualquer área de 
formação, fornecido por instituição de ensi-
no superior reconhecida pelo Ministério da 
Educação – MEC; Certificado do curso que 
apresente a referida disciplina nos conte-
údos programáticos;  Experiência compro-
vada em docência (cursos e/ou palestras).

 ====================

IV Segurança e 
Disciplina D6 Instrumentos e técnicas de menor potencial 

ofensivo (ITMPO) em ambientes prisionais 20h

06 Vagas – Conclusão de curso de graduação 
de nível superior em qualquer área de forma-
ção, fornecido por instituição de ensino supe-
rior reconhecida pelo Ministério da Educação – 
MEC; Ser Agente de Polícia Penal; Certificado 
do curso que apresente a referida disciplina nos 
conteúdos programáticos; Experiência compro-
vada em instrução na disciplina.

12 Vagas – Certificado, devidamente 
registrado, de conclusão de curso de 
ensino médio (antigo segundo grau) 
ou curso técnico equivalente, expedido 
por instituição de ensino reconhecida 
pelo MEC; Ser Agente de Polícia Penal; 
Certificado do curso que apresente a re-
ferida disciplina nos conteúdos progra-
máticos; Experiência comprovada em 
monitoria ou instrução na disciplina.

IV Segurança e 
Disciplina D7 Imobilização Tática 10h

06 Vagas – Conclusão de curso de graduação 
de nível superior em qualquer área de forma-
ção, fornecido por instituição de ensino supe-
rior reconhecida pelo Ministério da Educação 
– MEC; Ser Agente de Polícia Penal;  Experi-
ência comprovada em instrução na disciplina.

12 Vagas – Certificado, devidamente 
registrado, de conclusão de curso de 
ensino médio (antigo segundo grau) 
ou curso técnico equivalente, expedido 
por instituição de ensino reconhecida 
pelo MEC; Ser Agente de Polícia Penal; 
Certificado do curso que apresente a re-
ferida disciplina nos conteúdos progra-
máticos; Experiência comprovada em 
monitoria ou instrução na disciplina.

IV Segurança e 
Disciplina D8 Técnica de Uso do Bastão PR24 (Tonfa) 10h

06 Vagas – Conclusão de curso de gradua-
ção de nível superior em qualquer área de 
formação, fornecido por instituição de ensi-
no superior reconhecida pelo Ministério da 
Educação – MEC. Experiência comprova-
da em instrução na disciplina.

12 Vagas – Certificado, devidamente 
registrado, de conclusão de curso de 
ensino médio (antigo segundo grau) ou 
curso técnico equivalente, expedido por 
instituição de ensino reconhecida pelo 
MEC. Experiência comprovada em ins-
trução ou monitoria na disciplina.

IV Segurança e 
Disciplina D9 Técnicas de algemação 10h

06 Vagas – Conclusão de curso de gradua-
ção de nível superior em qualquer área de 
formação, fornecido por instituição de ensi-
no superior reconhecida pelo Ministério da 
Educação – MEC. Certificado do curso que 
apresente a referida disciplina nos conteú-
dos programáticos.  Experiência comprova-
da em instrução na disciplina.

12 Vagas – Certificado, devidamente 
registrado, de conclusão de curso de 
ensino médio (antigo segundo grau) 
ou curso técnico equivalente, expedi-
do por instituição de ensino reconhe-
cida pelo MEC. Certificado do curso 
que apresente a referida disciplina 
nos conteúdos programáticos.  Expe-
riência comprovada em instrução ou 
monitoria na disciplina

IV Segurança e 
Disciplina D10 Noções de Monitoramento Eletrônico 10h

06 Vagas – Conclusão de curso de graduação 
de nível superior em qualquer área de forma-
ção, fornecido por instituição de ensino supe-
rior reconhecida pelo Ministério da Educação – 
MEC. Ser Agente de Polícia Penal; Certificado 
de curso na disciplina. Experiência comprova-
da em docência (cursos e/ou palestras).

 ==============

IV Segurança e 
Disciplina D11 Rádio e Video monitoramento 10h

06 Vagas – Conclusão de curso de graduação 
de nível superior em qualquer área de forma-
ção, fornecido por instituição de ensino supe-
rior reconhecida pelo Ministério da Educação 
– MEC. Certificado do curso ou certificado que 
apresente a referida disciplina nos conteúdos 
programáticos.  Experiência comprovada em 
docência (cursos e/ou palestras).

 ===================

IV Segurança e 
Disciplina D12 Noções de Combate a Incêndios 10h

06 Vagas – Conclusão de curso de graduação 
de nível superior em qualquer área de formação, 
fornecido por instituição de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educação – MEC. Ser 
bombeiro militar; Possuir curso de especialização 
em combate de incêndio urbano; Experiência 
comprovada em docência na disciplina (cursos e/
ou palestras) na sua instituição de origem.

12 Vagas – Certificado, devidamente 
registrado, de conclusão de curso de 
ensino médio (antigo segundo grau) 
ou curso técnico equivalente, expedi-
do por instituição de ensino reconheci-
da pelo MEC. Ter atuado como moni-
tor ou instrutor da disciplina
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IV Segurança e 
Disciplina D13 Defesa Pessoal 20h

06 Vagas – Conclusão de curso de gradua-
ção de nível superior em qualquer área de 
formação, fornecido por instituição de ensi-
no superior reconhecida pelo Ministério da 
Educação – MEC. Experiência comprova-
da em instrução de defesa pessoal.

12 Vagas – Certificado, devidamente 
registrado, de conclusão de curso de 
ensino médio (antigo segundo grau) 
ou curso técnico equivalente, expedi-
do por instituição de ensino reconheci-
da pelo MEC. Ter atuado como moni-
tor ou instrutor da disciplina.

IV Segurança e 
Disciplina D14 Atendimento Pré-Hospitalar em combate 16h

06 Vagas – Conclusão de curso de gradua-
ção de nível superior em qualquer área de 
formação, fornecido por instituição de ensi-
no superior reconhecida pelo Ministério da 
Educação – MEC. Certificado de curso de 
instrutor/multiplicador da disciplina.

12 Vagas – Certificado, devidamente re-
gistrado, de conclusão de curso de ensino 
médio (antigo segundo grau) ou curso téc-
nico equivalente, expedido por instituição 
de ensino reconhecida pelo MEC. Curso 
de multiplicador/instrutor de atendimento 
pré-hospitalar em combate. Ter atuado 
como monitor ou instrutor da disciplina.

Eixo Cód. Disciplina C/H Quantidade de vagas e Requisitos necessários
Docente/Instrutor/palestrante Monitor

V Armamento e 
Tiro, Interven-
ção e Escolta 

Prisional

E1 Armamento, Munição e Tiro 70h

06 Vagas – Conclusão de curso de gradua-
ção de nível superior em qualquer área de 
formação, fornecido por instituição de ensi-
no superior reconhecida pelo Ministério da 
Educação – MEC. Certificado de Curso de 
Instrutor de Armamento e Tiro.

 18 Vagas – Certificado, devidamente 
registrado, de conclusão de curso de 
ensino médio (antigo segundo grau) 
ou curso técnico equivalente, expedi-
do por instituição de ensino reconheci-
da pelo MEC e Certificado de Instrutor 
de Armamento e Tiro.

V Armamento e 
Tiro, Interven-
ção e Escolta 

Prisional

E2 Sobrevivência Policial 20h

06 Vagas – Conclusão de curso de gradua-
ção de nível superior em qualquer área de 
formação, fornecido por instituição de ensi-
no superior reconhecida pelo Ministério da 
Educação – MEC. Certificado de Instrutor 
de Armamento e Tiro Certificado de Instru-
tor de sobrevivência Policial.

12 Vagas – Certificado, devidamente 
registrado, de conclusão de curso de 
ensino médio (antigo segundo grau) 
ou curso técnico equivalente, expedi-
do por instituição de ensino reconheci-
da pelo MEC e Certificado de Instrutor 
de Armamento e Tiro Certificado de 
Instrutor de sobrevivência Policial. . 
Experiência comprovada em instrução 
ou monitoria na disciplina.

V Armamento e 
Tiro, Interven-
ção e Escolta 

Prisional

E3 Noções de Intervenção Prisional 30h

06 Vagas – Conclusão de curso de gradua-
ção de nível superior em qualquer área de 
formação, fornecido por instituição de en-
sino superior reconhecida pelo Ministério 
da Educação – MEC. Ser Agente de Polícia 
Penal. Certificado do Curso de Operações 
Penitenciárias Especiais e/ou Curso avan-
çado de Intervenção Prisional. Experiência 
comprovada em instrução na disciplina.

12 Vagas – Certificado, devidamente 
registrado, de conclusão de curso de 
ensino médio (antigo segundo grau) 
ou curso técnico equivalente, expedi-
do por instituição de ensino reconhe-
cida pelo MEC. Ser Agente de Polícia 
Penal.  Curso básico de Intervenção 
Prisional. Experiência comprovada em 
instrução ou monitoria na disciplina.

V Armamento e 
Tiro, Interven-
ção e Escolta 

Prisional

E4 Noções de patrulhamento e Abordagem Poli-
cial 30h

06 Vagas – Conclusão de curso de gradua-
ção de nível superior em qualquer área de 
formação, fornecido por instituição de ensi-
no superior reconhecida pelo Ministério da 
Educação – MEC. Certificado de curso na 
área de patrulhamento tático. Experiência 
comprovada em instrução na disciplina.

12 Vagas – Certificado, devidamente 
registrado, de conclusão de curso de 
ensino médio (antigo segundo grau) ou 
curso técnico equivalente, expedido por 
instituição de ensino reconhecida pelo 
MEC. Experiência comprovada em ins-
trução ou monitoria na disciplina.

V Armamento e 
Tiro, Interven-
ção e Escolta 

Prisional

E5 Noções de Procedimentos de Escolta Prisio-
nal 20h

06 Vagas – Conclusão de curso de gradua-
ção de nível superior em qualquer área de 
formação, fornecido por instituição de en-
sino superior reconhecida pelo Ministério 
da Educação – MEC. Ser Agente de Polícia 
Penal Certificado do curso que apresente 
a referida disciplina nos conteúdos progra-
máticos Experiência comprovada em ins-
trução na disciplina.

12 Vagas – Certificado, devidamen-
te registrado, de conclusão de cur-
so de ensino médio (antigo segundo 
grau) ou curso técnico equivalente, 
expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo MEC. Ser Agente 
de Polícia Penal Certificado do curso 
que apresente a referida disciplina 
nos conteúdos programáticos Expe-
riência comprovada em instrução ou 
monitoria na disciplina.

IDAF

PORTARIA IDAF Nº 362, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUÁRIA E FLORESTAL DO ACRE – IDAF, no uso de suas atribuições que lhe confere o Decreto nº 
48-P de 2 de janeiro de 2023, publicado no D. O. E. nº 13.444 de 03 de janeiro de 2023. 
RESOLVE: 
Art. 1º Conceder, a servidora MARIA DA GLÓRIA MORAES ARAUJO, matrícula nº 73962-1, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo e Operacional, com funda-
mento no Art. 132 da Lei Complementar N° 39, de 29 de dezembro 1993, 90 (noventa) dias de Licença Prêmio, referente ao período aquisitivo 12/05/1996 á 10/06/2001.
 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar de 01 de outubro à 29 de dezembro de 2024. 
 Art. 3º Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

José Francisco Thum
Presidente – IDAF
Decreto nº 48-P – DOE nº 13.444/2023

PORTARIA IDAF Nº 363, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024 
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUÁRIA E FLORESTAL DO ACRE – IDAF, no uso de suas atribuições que lhe confere o Decreto nº 
48-P de 2 de janeiro de 2023, publicado no D. O. E. nº 13.444 de 3 de janeiro de 2023.


