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Integra o presente Termo Aditivo PARECER N°
1193/2024/DETRAN — ASSEJU/DETRAN - PRES.
DAALTERACAO DA RAZAO SOCIAL

A empresa O LIMA DE ARAUJO, tendo sua razéo social alterada, passara a ser denominada como AGUAPURE LTDA a contar do dia 16 de setembro de 2024,
presente no preambulo deste Termo Aditivo

DA VIGENCIA O presente termo aditivo tem a vigéncia a contar a partir da sua data de assinatura, estando seu término acompanhadodo contrato.

ASSINAM: Taynara Martins Barbosa e Christian Roberto Rodrigues Lopes pelo Departamento de Transito do Acre — DETRAN/AC e PEDRO MAYCON FARIAS
DA COSTA pela empresa AGUAPURE LTDA.

IAPEN

RETIFICACAO N° 03 DO EDITAL N° 001 DE 05 DE JUNHO DE 2024 PARA O PROCESSO SELETIVO DO BANCO DE DOCENTES, INSTRUTORES E MONITO-
RES PARA EXECUGAO DO CURSO DE FORMAGAO PARAAGENTES DE POLICIA PENAL DO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO ACRE
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO ACRE MARCOS FRANK COSTA E SILVA, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas pelo Decreto N° 7.561-P, de 5 de Agosto DE 2024, torna publica a retificagdo do Edital n® 001/2024, referente a etapa de inscrigdo para o Processo
Seletivo destinado a Selegédo de Docentes, Instrutores e monitores para execugéo do Curso de Formagéao de Agente de Policia Penal do Instituto de Adminis-
tragao Penitenciaria (IAPEN).

1. Retifica-se 0 anexo | do Edital n® 001/2024, CRONOGRAMA PREVISTO da seguinte forma:

CRONOGRAMA PREVISTO
Evento Data
Periodo das Inscricdes 12 de agosto a 12 de setembro de 2024
Divulgacéo do resultado preliminar das inscricdes 23 de outubro de 2024
Prazo para interposicdo de recursos 23 a 25 de outubro de 2024
Divulgacéo do resultado dos recursos e das inscricdes 6 de novembro de 2024
Divulgagéao do resultado preliminar da analise curricular 18 de dezembro de 2024
Prazo para interposicéo de recursos 18 a 20 de dezembro de 2024
Divulgagéo do resultado final da analise curricular 15 de janeiro 2025

Essa retificacdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Rio Branco/Ac,
Marcos Frank Costa e Silva

Presidente IAPEN/PP-AC
Autorizado pelo IAPEN

Rio Branco, / /2024.
ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS: (PREENCHER COM LETRA MAIUSCULA)

Nome:

Sexo: ()M () F Data de Nascimento:

RG: CPF:

Cargo ou funcéo:

Lotacao: Matricula:
Endereco: N°
Complemento: |Bairro:

Cidade: UF: [CEP:

Telefone celular: E-mail:

2. GRAU DE ESCOLARIDADE () Ensino Médio () Graduacao () Especializacéo () Pés Graduacgéo ( ) Mestrado ( ) Doutorado

3. DISCIPLINAS E VAGAS PARA AS QUAIS DESEJA CONCORRER EIXO | —- ADMINISTRACAO PUBLICA APLICADA AO SISTEMA PE-
NITENCIARIO DO ACRE Vagas para DOCENTE () Fundamentos Politicos e sociolégicos da prisdo e da Pena () Privagédo de liberdade
no Brasil: modelo institucional e juridico ( ) Regime juridico aplicado aos Policiais Penais e servidores com Enquadramento Funcional
() Nogdes do Sistema de Gestdo (SIAPEN) ( ) Nogdes de Recursos Humanos ( ) Gestédo Prisional ( ) Gestdo de Pessoas, Lideranga e
Trabalho em Equipe () Nogdes de Direito Administrativo ( ) No¢cdes de Direito Penal e Processo Penal ( ) Aspectos Fundamentais da
Execugdo Penal () Responsabilidade Administrativa e Penal do Policial Penal () Etica, Cidadania e Conduta ( ) Comunicagao Social
Aplicada EIXO Il - SAUDE E QUALIDADE DE VIDA Vagas para DOCENTE ( ) Atengéo & Salude em Ambiente Prisional ( ) Satde Mental
e Prevengdo ao Abuso de Substancias () Inter-relagcdo Saude e Trabalho () Educacao Fisica ( ) Atendimento Pré — Hospitalar EIXO 111
- RELACOES HUMANAS E REINSERCAO SOCIAL Vagas para DOCENTE () Direitos Humanos, cenério internacional e a humanizagéo
das penas e das prisdes () Principios e praticas de individualizagdo da pena ( ) Politica de Atencao ao Egresso, Reinsercado Social e
Alternativas Penais e Praticas Restaurativas ( ) Género, Etnia e Sistema Prisional EIXO IV — SEGURANCA E DISCIPLINA Vagas para
INSTRUTOR e MONITOR *Disciplina que nado prevé monitoria ( ) *“Nocdes de gerenciamento de Crises e Situacdes de Emergéncia ()
*Seguranca Penitenciaria ( ) *Dinamicas prisionais () “Nogdes de Inteligéncia Penitenciaria ( ) *Uso progressivo e proporcional da forga
() Instrumentos e técnicas de menor potencial ofensivo em ambientes prisionais — — () Instrutor () Monitor () Imobilizagédo Tatica — — (
) Instrutor () Monitor () Técnica de Uso do Bastdo PR24 (Tonfa) — ( ) Instrutor ( ) Monitor ( ) Técnicas de algemacgédo — () Instrutor ()
Monitor () *Nogdes de Monitoramento Eletrénico ( ) *Radio e Video monitoramento ( ) Nogdes de Combate a Incéndios — () Instrutor
() Monitor () Defesa Pessoal — () Instrutor ( ) Monitor ( ) Atendimento Pré-Hospitalar em combate — ( ) Instrutor ( ) Monitor EIXO V —
ARMAMENTO, TIRO INTERVENGCAO E ESCOLTA PRISIONAL Vagas para INSTRUTOR e MONITOR ( ) Armamento, Munigao e Tiro — ()
Instrutor () Monitor () Sobrevivéncia Policial — () Instrutor ( ) Monitor ( ) Nogdes de Intervencéo Prisional — () Instrutor ( ) Monitor ()
Nogdes de patrulhamento e Abordagem Policial — () Instrutor () Monitor ( ) Nogdes de Procedimentos de Escolta Prisional — () Instrutor
() Monitor

Informagdes Adicionais:

1. O candidato € responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes prestadas no formulario de inscricao, arcando com as consequéncias de eventuais
erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. Alinscrigcdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato, das condigdes estabelecidas no Edital n° 001/2024.

3. N&o sera admitida, sob nenhuma hipétese, INSCRICAO sem apresentag&o do curriculo e documentagéo exigida em edital.

Data: / /2024

Assinatura do (a) candidato (a):



Mobile User


41 Quinta-feira, 26 de Setembro de 2024 N°13.870 DIARIO OFICIAL

Recebido por:

COMPROVANTE DE INSCRIGAO EDITAL N. 001/2024 — ENTREGAR AO CANDIDATO
Data: / /2024
Assinatura do (a) candidato (a):
Recebido por:

ANEXO Ill- MODELO DE CURRICULO

DADOS PESSOAIS

Nome:

RG: |Orgao Emissor/UF: |CPF:
Filiagao:

Data de Nascimento: Sexo:
Naturalidade: Nacionalidade:
Estado civil: Profissao:
Endereco residencial:

E-mail:

Telefone para contato:

NiVEL DE ESCOLARIDADE

( )Ensino Médio ( )Graduacéao ( )Especializacédo ( )Mestrado ( )Doutorado

FORMACAO ACADEMICA

GRADUACAO

Nome do curso:

Instituicdo:

Data de concluséao:

Data de concluséo:

ESPECIALIZACAO

Nome do curso:

Instituicéo:

Data de concluséao:

MESTRADO

Nivel:

Nome do curso:

Instituicéo:

Data de concluséao:

DOUTORADO

Nivel:

Nome do curso:

Instituicdo:

Data de concluséo:

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DE DOCENCIA, INSTRUCAO E/OU MONITORIA
(O {o = To Y [0 1] U] o= Lo H TR POP TSP

M8, e, Periodo de realizagao: .
Orgéol/Instituigéo:

|- TOPPTO Periodo de realizagéo: . .
L@ o= To YA [0 1] 0] Toz= Lo H USSP TSPPRP

M8 e, Periodo de realizagéo: .
Orgao/Instituic@o:  .......ccceeviieeennns

................................... . Disciplina Ministrada
Periodo de realiZaGa0: .......c.cuiiiiiiiiiiieii e

PALESTRAS MINISTRADAS
=10 0E= L[z PSP PSP PO PPPTOPPPRN PUDIICO-AIVO: ...
......................................................... Carga Horaria Periodo de realiZaGao: ... ...ccuuuiiiiiieiiiiee e e e eeaea e

. Publico-alvo:
......................................................... Carga Horaria................. Periodo de realizag8o: ..........cccoouiiiiiiiiiiii i
=100 E= L[z PSP PR TSP PP PPPTROPPPPN Publico-alvo:

.......................................... ... Publico-alvo: .
Periodo de realizaga0: ........ccuuiiiiiiii i

CURSOS DE CAPACITACAO/APERFEICOAMENTO REALIZADOS NOS ULTIMOS 5 ANOS
OrGEO/INSHIUIGAO: ...t e te s ee e s eesee s s s ses e eesen s s s aeesteeeeennaseneseeesseseneneranans CUPSO: .ttt ettt ettt ettt e nbeeanee e
.......................................................... Carga Hordria................. Periodo de realizagdio: ..........cccuiiiiiie it e e
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OFGEO/INSHIUIGAO: ..ot ee e ee s e e eseee e e e eesteeeneneneneeeneneneenenenenanans [OTTT Y FR U
. Carga Horaria. Periodo de realizagao: .

. Carga Horaria.

Periodo de realizagéo: .

. Carga Horaria. .. Periodo de realizagéo: .

. Carga Horaria. Periodo de realizagdo: .

OrQEO/INSHIUIGAO: ... ee e e e e e eeeen
.......................................................... Carga Horaria Periodo de realizagéo:
OrGEAO/INSHIUIGAO: ..v.veveveeecececeeeeeete s cecaeae et ee e ceeae e st eeeses s s saesesesen s s s sesssesesesenassesssesssssenensranas CUPSO: .ttt ettt
.......................................................... Carga Hordria................. Periodo de realizagaio: ..........cciuiiiiiie et esee e e e e s seae e e

ANEXO IV

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ANALISE DOCUMENTAL (FORMATO PDF)
Documento de Identificagdo com foto;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Comprovante de Enderego;

Certidao Negativa de Processo Administrativo Disciplinar;

Certidao Negativa de Antecedentes Civel da Justiga Estadual

Certidao Negativa de Antecedentes Criminal da Justiga Estadual

Certidao Negativa de Antecedentes Civel da Justica Federal.

Certidao Negativa de Antecedentes Criminal da Justiga Federal.

ANEXO V
TABELA DE CRITERIOS PARA PONTUAGAO DA ANALISE DE CURRICULO

EIXO | ADMINISTRACAO PUBLICA APLICADA AO SISTEMA PENITENCIARIO DO ACRE TOTAL DE PONTOS MAXIMO PERMITIDO: 10 PONTOS

Cadigo — Disciplinas Critérios para classificagéo

A1 — Fundamentos Politicos e sociolégicos da prisdo e da Pena Especialista: 0,5ponto.

A2 Privagao de liberdade no Brasil: modelo institucional e juridico Mestre: 1,0 ponto.

A3Regime juridico aplicado aos Policiais Penais e servidores com Enquadra-|Doutor: 2,0 pontos.

mento Funcional Maximo: 2,0 pontos

A4 Nogdes do Sistema de Gestao (SIAPEN) (Nao sdo cumulaveis)

A5 Nogdes de Recursos Humanos 0,5 ponto por ano de experiéncia de docéncia, instrugdo ou monitoria na dis-
A6 Gestao Prisional ciplina pleiteada, comprovada com certificado da instituicdo ou declaragao,
A7 Gestédo de Pessoas, Lideranca e Trabalho em Equipe além de descricdo das atividades desenvolvidas. Maximo: 2,0 pontos.

A8 Nogdes de Direito Administrativo Participacdo em cursos na area pleiteada, comprovado com certificados.

A9 Nogoes de Direito Penal e Processo Penal 0,5 ponto por cada 10 horas. Maximo 2,0 pontos

A10 Aspectos Fundamentais da Execugéo Penal Ser servidor Efetivo do Instituto de Administragéo Penitenciaria 2,0 pontos
A11 Responsabilidade Administrativa e Penal do Policial Penal Ter atuado como Docente, Instrutor e monitor (de acordo com a vaga pleitea-
A12 Etica, Cidadania e Conduta da) nos cursos ofertados pela Escola do Servidor Penitenciario nos ultimos 5
A13 Comunicacao Social Aplicada (cinco) anos. 2,0 pontos

EIXO Il

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

TOTAL DE PONTOS MAXIMO PERMITIDO: 10 PONTOS
Cddigo — Disciplinas Pontuagéo para classificacéo

Especialista: 0,5ponto. Mestre: 1,0 ponto. Doutor: 2,0 pontos. Maximo: 2,0
pontos (N&o sdo cumulaveis)

0,5 ponto por ano de experiéncia de docéncia, instrugao ou monitoria na dis-

B1 — Atencéo a Saude em Ambiente Prisional ciplina pleiteada, comprovada com certificado da instituigdo ou declaragao,
B2 — Saude Mental e Prevengéo ao Abuso de Substancias além de descricdo das atividades desenvolvidas). Maximo: 2,0 pontos.

B3 — Inter-relagado Saude e Trabalho Participagdo em cursos na area pleiteada, comprovada com certificados. 0,5
B4 — Educacéo Fisica ponto por cada 10 horas. Maximo 2,0 pontos

B5 — Atendimento Pré-Hospitalar Ser servidor Efetivo do Instituto de Administragéo Penitenciaria 2,0 pontos

Ter Atuado como Docente, Instrutor e monitor (de acordo com a vaga pleitea-
da) nos cursos ofertados pela Escola do Servidor Penitenciario nos ultimos 5
(cinco) anos. 2,0 pontos

EIXO Il

RELAGOES HUMANAS E REINSERGAO SOCIAL
TOTAL DE PONTOS MAXIMO PERMITIDO: 10 PONTOS
Cadigo — Disciplinas Pontuagéo para classificagcéo

Especialista: 0,5ponto. Mestre: 1,0 ponto. Doutor: 2,0 pontos. Maximo: 2,0
pontos (N&o sdo cumulaveis)

0,5 ponto por ano de experiéncia de docéncia, instrugdo ou monitoria na dis-
C1 - Direitos Humanos, cenario internacional e a humanizagao das penas e das prisdes|ciplina pleiteada, comprovada com certificado da instituigdo ou declaragao,

C2 — Principios e praticas de individualizagdo da pena além de descrigdo das atividades desenvolvidas). Maximo: 2,0 pontos.

C3 — Politica de Atencéo ao Egresso, Reinsergédo Social e Alternativas Penais e|Participagdo em cursos na area pleiteada, comprovada com certificados. 0,5
Praticas Restaurativas ponto por cada 10 horas. Maximo 2,0 pontos

C4 — Género, Etnia e Sistema Prisional Ser servidor Efetivo do Instituto de Administracdo Penitenciaria 2,0 pontos

Ter Atuado como Docente, Instrutor e monitor (de acordo com a vaga pleitea-
da) nos cursos ofertados pela Escola do Servidor Penitenciario nos ultimos 5
(cinco) anos. 2,0 pontos

EIXO IV

SEGURANCA E DISCIPLINA

TOTAL DE PONTOS MAXIMO PERMITIDO: 10 PONTOS

Cddigo — Disciplinas \Pontuagéo
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Especialista: 0,5ponto.
Mestre: 1,0 ponto.
Doutor: 2,0 pontos.
Maximo: 2,0 pontos
(Nao sdo cumulaveis)

D1 Nogdes de gerenciamento de Crises e Situa¢des de Emergéncia
D2 — Seguranga Penitenciaria
D3 — Dinamicas prisionais

D4 — Nocdes de inteligéncia Penitenciaria

D5 — Uso progressivo e proporcional da forca

D6 — Instrumentos e técnicas de menor potencial ofensivo (ITMPO) em ambien-
tes prisionais

0,5 ponto por ano de experiéncia de docéncia, instrugao ou monitoria na dis-
ciplina pleiteada, comprovada com certificado da instituigdo ou declaragao,
além de descrigdo das atividades desenvolvidas).

Maximo: 2,0 pontos.

D7 — Imobilizagao Tatica
D8 — Técnica de uso do bastdo PR24 (Tonfa)
D9 — Técnicas de algemacéao

Participagcdo em cursos na disciplina pleiteada, comprovada com certificados.
0,5 ponto por cada 10 horas.
Maximo 2,0 pontos

D10 — nogdes de Monitoramento Eletrénico

D11 — Radio e Video monitoramento Ser servidor Efetivo do Instituto de Administrag&o Penitenciaria

D12 — Nogdes de Combate a Incéndios 2,0 pontos - :
D13 — Defesa Pessoal Ter Atuado como Docente, Instrutor e monitor (de acordo com a vaga pleite-
D14 — Atendimento Pré-Hospitalar em combate ada) nos cursos ofertados pela Escola do Servidor Penitenciario nos ultimos
5 (cinco) anos.
2,0 pontos

EIXOV
ARMAMENTO E TIRO, INTERVENGAO E ESCOLTA PRISIONAL
TOTAL DE PONTOS MAXIMO PERMITIDO: 10 PONTOS

Cadigo — Disciplinas Critérios para classificagédo

Especialista: 0,5ponto.
Mestre: 1,0 ponto.
Doutor: 2,0 pontos.
Maximo: 2,0 pontos
(N&o séo cumulaveis)

0,5 ponto por ano de experiéncia de docéncia, instrugdo ou monitoria na discipli-

E1 — Armamento, Munigéo e Tiro na pleiteada, comprovada com certificado da instituicdo ou declaragéo, além de
E2 — Sobrevivéncia Policial descrigdo das atividades desenvolvidas).

E3 — Nogdes de intervengao prisional Méximo: 2,0 pontos.

E4 — Nogoes de Patrulhamento e Abordagem Policial Participagdo em cursos na area pleiteada, comprovada com certificados.

E5 — Nocbes de Técnicas e Procedimentos de escolta prisional 0,5 ponto por cada 10 horas.

Maximo 2,0 pontos

Ser servidor Efetivo do Instituto de Administragcéo Penitenciaria
2,0 pontos

Ter Atuado como Docente, Instrutor e monitor (de acordo com a vaga pleiteada) nos
cursos ofertados pela Escola do Servidor Penitenciario nos ultimos 5 (cinco) anos.
2,0 pontos

ANEXO VI

MODELO DE PLANO DE AULA
CURSO:

DISCIPLINA:

CARGA HORARIA:
DOCENTE/INSTRUTOR:
MONITORES:

OBJETIVO GERAL (da disciplina)

OBJETIVOS ESPECIFICOS (o que os alunos precisam aprender)

CONTEUDOS (que seréo trabalhados)

METODOLOGIA (descricao das etapas. Na metodologia sera detalhado como os conteudos seréo trabalhados, tanto na parte teérica quanto na pratica, sempre
em conformidade com os objetivos propostos).

1° Momento (Compreender): as instrugdes iniciardo com apresentagao e diSCUSSA0 SOBIe ........ccoeeveiiiiiiiiiieiieeneeee. (descrever os conteudos que seréo
abordados nesse momento) para embasamento tedrico do tema a ser desenvolvido. Apos a exposi¢ao do conteudo, os alunos serédo questionados sobre o que
foi apresentado. Neste momento também sdo esclarecidas as duvidas levantadas.

2° Momento (Desenvolver): apresentag@o das técnicas de ..........ccovveeiieiiiieiiiiiierie e (Descrever quais técnicas serao trabalhadas) em que os alunos
serdo convidados a manusear os equipamentos utilizados (descrever quantos e quais equipamentos) para melhor compreenséo do assunto exposto.

32 Momento (Aplicar/demonstrar): Neste momento os alunos realizaréo atividades praticas de ................ (Descrever as técnicas), em que deverao aplicar o que
aprenderam nas etapas anteriores, demonstrando dominio no uso dos equipamentos ................... (Descrever os equipamentos) com habilidade e seguranga.
Obs.: No caso de instrugdes que necessitem de munigdes e instrumentos de menor potencial ofensivo, sera necessario o detalhamento da finalidade do uso
de tais objetos e justificativa da quantidade utilizada por aluno.

RECURSOS DIDATICOS

Somente para as disciplinas que necessitam de materiais operacionais

Material Solicitado

Quantidade total solicitada

Quantidade utilizada por aluno

Justificativa

Quantidade n&o utilizada

Justificativa

AVALIACAO (Observando os Objetivos Especificos da Aula, elaborar questdes que expressem os resultados esperados no processo de aprendizagem...
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alunos, seja individual ou em grupos)
Exs:

Na aplicagéo das técnicas de

CRITERIOS DE AVALIACAO (de acordo com os objetivos especificos, elaborar instrumento de avaliagdo que demonstre os resultados do aprendizado dos

Durante as discussoes nas instrugdes, o aluno (identificar o aluno) participou tirando duvidas, realizando as atividades, demonstrando compreenséo do assunto abordado?
.......... , 0 aluno (identificar o aluno) demonstrou habilidade e seguranga no manuseio dos equipamentos? (Quais os critérios?
Apresenta/ enumera/ quantifica/ estabelece)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Rio Branco-AC, de

de 2023.

Docente/Instrutor (a)

ANEXO V
ANEXO VI

TABELA DE CRITERIOS PARA PONTUAGAO NA

AVALIAGAO DO PLANO DE AULA

CRITERIOS ITENS PONTUACAO
Define uma ordem coerente de plano de aula e desenvolvimento. 2,0
Os objetivos estdo coerentes com processo de ensino e aprendizagem. 2,0
PLANO DE A metodologia contempla a aplicagdo adequada de recursos didaticos e conteudo proposto. 2,0
AULA Apresenta adequada forma de avaliacéo. 2,0
Os critérios de avaliagéo estdo relacionados com os objetivos especificos (0 que se espera que o aluno 20
aprenda) ’
TOTAL 10 PONTOS
ANEXO VIII

MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO n® XXXX

Eu,

concorrer a vaga para na (s) disciplina (s)

, portador do documento de identidade n°®

, para

apresento este recurso.

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

de

de

Assinatura do (a) candidato (a)

Recebido em: / /

Por:

(Assinatura, cargo e fungao do recebedor)

ANEXO IX

PRE REQUISITO E QUANTIDADES DE VAGAS POR DISCIPLINA

Quantidade de vagas e Requisitos necessarios

ao Sistema Penitenciario do Acre

balho em Equipe

Eixo Cad. Disciplina C/H D
ocente/Instrutor/palestrante

06 Vagas — Concluséao de curso de graduagéo de nivel superior em Cién-
| Administragéo Publica aplicada A1 Fundamentos Politicos e socioldgi- 10h cias Sociais e/ou Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior
ao Sistema Penitenciario do Acre cos da priséo e da Pena reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC, Experiéncia comprova-

da em docéncia (cursos e/ou palestras).

06 Vagas — Conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Cién-
| Administragéo Publica aplicada A2 Privagéo de liberdade no Brasil: mo- 10h cias Sociais e/ou Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior
ao Sistema Penitenciario do Acre delo institucional e juridico reconhecida pelo Ministério da Educagado — MEC. Experiéncia comprova-

da em docéncia (cursos e/ou palestras).

. L . . 06 Vagas — Conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Cién-
. R, . Regime juridico aplicado aos Poli- . - h e x ) -
| Administragéo Publica aplicada N . . cias Sociais e/ou Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior
ao Sistema Penitenciario do Acre A3 (ciais Penais e semdores com En- 10h reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC. Experiéncia com prova-
quadramento Funcional .

da em docéncia (cursos e/ou palestras).

06 Vagas — Conclusao de curso de graduagao de nivel superior em qual-
| Administragédo Publica aplicada A5 Nogoes do Sistema de Gestao (SIA- q0n |Quer area de formacgao, fornecido por instituicdo de ensino superior re-
ao Sistema Penitenciario do Acre PEN) conhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC. Ser servidor efetivo do

IAPEN com conhecimento comprovado do sistema SIAPEN.

06 Vagas — Conclusao de curso de graduacgéao de nivel superior em qual-
| Administragéo Publica aplicada A6 Nogdes de Recursos Humanos 5 |auer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reco-
ao Sistema Penitenciario do Acre nhecida pelo Ministério da Educacao — MEC, experiéncia comprovada em

docéncia e/ou palestras na disciplina.

06 Vagas — Conclusao de curso de graduagéo de nivel superior em supe-
I Administragao Publica aplicada A7 |Gestso Prisional 15h rior em Ciéncias Sociais e/ou Humanas, fornecido por instituicdo de ensi-
ao Sistema Penitenciario do Acre no superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC. Experiéncia

comprovada em docéncia (cursos e/ou palestras).

06 Vagas — Conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em qual-
| Administragcao Publica aplicada A8 Gestao de Pessoas, Lideranga e Tra- 10h quer area de formagao, fornecido por instituicdo de ensino superior reco-

nhecida pelo Ministério da Educagédo — MEC. Experiéncia comprovada em
docéncia (cursos e/ou palestras).
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06 Vagas — Conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Cién-
| Administragéo Publica aplicada . . . . cias Sociais e/ou Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior
ao Sistema Penitenciario do Acre A9 |Nogdes de Direito Administrativo 1on reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC. Experiéncia comprova-

da em docéncia (cursos e/ou palestras), na disciplina.

06 Vagas — Conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Direi-
| Administragéo Publica aplicada Nogdes de Direito Penal e Processo to, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério

) . L A10 20h ~ . I
ao Sistema Penitenciario do Acre Penal da Educacédo — MEC. Experiéncia comprovada em docéncia (cursos e/ou
palestras) na disciplina.
| Administragéo Publica aplicada Aspectos Fundamentais da Execu- 0.6 Vagag—(}op czlusao de gurso de graduagao d? nivel supgnprg m Direto, forn~e A
) . L A1) - 15h |cido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
ao Sistema Penitenciario do Acre ¢ao Penal N .

— MEC. Experiéncia comprovada em docéncia (cursos e/ou palestras).

| Administragéo Publica aplicada Responsabilidade Administrativa e 0.6 Vaga§— .Co.n c_Iusao de .curso de graduagao de. nivel supgn.or’e m Direto, forn_e A
. . L A12 - 10h |cido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
ao Sistema Penitenciario do Acre Penal do Policial Penal B .

— MEC. Experiéncia com provada em docéncia (cursos e/ou palestras).

| Administragéio Piblica aplicada 5 . . (?6 Vagas — Copclusao c_le cursq dg gralduagao d.e nivel sgpenor em qualquer
. . L A13 |Etica, Cidadania e Conduta 10h |area de formagao fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
ao Sistema Penitenciario do Acre N = n .
Ministério da Educagdo — MEC, experiéncia comprovada em docéncia.
. R . 06 Vagas — Concluséo de curso de graduagao de nivel superior em Ciéncias
| Administragéo Publica aplicada B . . L . PR ; ) .
) . o A14 |Comunicagéo Social Aplicada 10h |Sociais e/ou Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
ao Sistema Penitenciario do Acre L ~ A P
pelo Ministério da Educagao, experiéncia comprovada em docéncia.

Quantidade de vagas e Requisitos necessarios

Eixo Cad. Disciplina CH
Docente/Instrutor/palestrante
I 06 Vagas — Conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior na area da saude
Saude e Qualidade | B1 |Atencdo a Saude em Ambiente Prisional | 10h |fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo —
de Vida MEC. Experiéncia comprovada em docéncia (cursos e/ou palestras).
I Satde Mental e Prevencio ao Abu- 06 Vagas — Conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior na area da saude
Saude e Qualidade | B2 . ¢ 5h |fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo —|
- so de Substancias . .
de Vida MEC. Experiéncia comprovada em docéncia (cursos e/ou palestras).
1] 06 Vagas — Concluséo de curso de graduagdo de nivel superior na area da saude
Saude e Qualidade | B3 |Inter-relacdo Saude e Trabalho 5h |fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo —|
de Vida MEC. Experiéncia comprovada em docéncia (cursos e/ou palestras).
I 06 Vagas — Conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Educagao Fisica
Saude e Qualidade | B4 |Educacgéo Fisica 10h |fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao —
de Vida MEC. Experiéncia comprovada em docéncia.
Il 06 Vagas — Concluséo de curso de graduagao de nivel superior nas areas da saude com
Saude e Qualidade | B5 |Atendimento Pré — Hospitalar 30h |certificado fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
de Vida cacéo — MEC e experiéncia comprovada em instru¢cdo de Atendimento pré-hospitalar.
Eixo Cod. Disciplina C/H Quantidade de vagas e Requisitos necessarios

Docente/Instrutor/palestrante

1
Relagdes Humanas e
Reinsercdo Social

C1

Direitos Humanos, cenario interna-
cional € a humanizagéo das penas
e das prisdes

10h

06 Vagas — Conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Ciéncias Sociais e/
ou Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacédo — MEC. Experiéncia comprovada em docéncia (cursos e/ou palestras).

1
Relagbes Humanas e
Reinsercdo Social

C2

Principios e praticas de individuali-
zagao da pena

10h

06 Vagas — Concluséo de curso de graduagéao de nivel superior em Direito fornecido por insti-
tuicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC. Experiéncia com-
provada em docéncia (cursos e/ou palestras).

1
Relagdes Humanas e
Reinsergdo Social

C3

Politica de Atencdo ao Egresso,
Reinsergéo Social e Alternativas Pe-
nais e Praticas Restaurativas

10h

06 Vagas — Concluséo de curso de graduagéao de nivel superior em Ciéncias Sociais e/
ou Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacédo — MEC. Experiéncia comprovada em docéncia (cursos e/ou palestras).

n
Rela¢cdes Humanas e
Reinsergdo Social

C4

Género, Etnia e Sistema Prisional

10h

06 Vagas — Concluséao de curso de graduagéo de nivel superior em Ciéncias Sociais e/
ou Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacédo — MEC. Experiéncia comprovada em docéncia (cursos e/ou palestras).

Eixo

Caod.

Disciplina

Quantidade de vagas e Requisitos necessarios

C/H

Docente/Instrutor/palestrante Monitor

IV Seguranca e

Disciplina D1

Nogdes de gerenciamento de Crises e Situa-
¢bes de Emergéncia

06 Vagas — Conclusao de curso de gradua-
¢éo de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensi-
no superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao — MEC. Certificado de curso na
disciplina. Experiéncia comprovada em do-
céncia (cursos e/ou palestras).

20h

IV Seguranga e

Disciplina D2

Seguranga Penitenciaria

06 Vagas — Conclusao de curso de gradua-
¢ao de nivel superior em qualquer area de
formacgao, fornecido por instituicdo de en-
sino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo — MEC; Ser Agente de Policia
Penal; Experiéncia comprovada em docén-
cia (cursos e/ou palestras).

20h

IV Seguranga e

Disciplina D3

Dinamicas prisionais

06 Vagas — Concluséo de curso de gradu-
acado de nivel superior em qualquer area
de formacéo, fornecido’ por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério da Educagdo — MEC; Ser Agente de
Policia Penal; Experiéncia comprovada em
docéncia (cursos e/ou palestras).

5h
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IV Seguranga e
Disciplina

D4

Nogbes de Inteligéncia Penitenciaria

10h

06 Vagas — Conclusao de curso de gradua-
¢ao de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensi-
no superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao — MEC. Certificado de curso na
disciplina. Experiéncia comprovada em do-
céncia (cursos e/ou palestras).

IV Seguranca e
Disciplina

D5

Uso progressivo e proporcional da forga

10h

06 Vagas — Conclusao de curso de gradua-
¢ao de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensi-
no superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao — MEC; Certificado do curso que
apresente a referida disciplina nos conte-
Udos programaticos; Experiéncia compro-
vada em docéncia (cursos e/ou palestras).

IV Seguranga e
Disciplina

D6

Instrumentos e técnicas de menor potencial
ofensivo (ITMPQO) em ambientes prisionais

20h

06 Vagas — Concluséo de curso de graduagao
de nivel superior em qualquer area de forma-
¢ao, fornecido por instituicdo de ensino supe-
rior reconhecida pelo Ministério da Educagéo —
MEC; Ser Agente de Policia Penal; Certificado
do curso que apresente a referida disciplina nos
conteudos programaticos; Experiéncia compro-
vada em instrugdo na disciplina.

12 Vagas — Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio (antigo segundo grau)
ou curso técnico equivalente, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC; Ser Agente de Policia Penal;
Certificado do curso que apresente a re-
ferida disciplina nos conteudos progra-
maticos; Experiéncia comprovada em
monitoria ou instru¢éo na disciplina.

IV Seguranca e
Disciplina

D7

Imobilizagéo Tatica

10h

06 Vagas — Conclusao de curso de graduagao
de nivel superior em qualquer area de forma-
¢ao, fornecido por instituigdo de ensino supe-
rior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
— MEC; Ser Agente de Policia Penal; Experi-
éncia comprovada em instru¢éo na disciplina.

12 Vagas — Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio (antigo segundo grau)
ou curso técnico equivalente, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC; Ser Agente de Policia Penal;
Certificado do curso que apresente a re-
ferida disciplina nos conteudos progra-
maticos; Experiéncia comprovada em
monitoria ou instru¢éo na disciplina.

IV Seguranga e
Disciplina

D8

Técnica de Uso do Bastdo PR24 (Tonfa)

10h

06 Vagas — Conclusao de curso de gradua-
¢ao de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensi-
no superior reconhecida pelo Ministério da
Educagado — MEC. Experiéncia comprova-
da em instrucdo na disciplina.

12 Vagas — Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio (antigo segundo grau) ou
curso técnico equivalente, expedido por|
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC. Experiéncia comprovada em ins-
trucdo ou monitoria na disciplina.

IV Seguranga e
Disciplina

D9

Técnicas de algemagao

10h

06 Vagas — Conclusao de curso de gradua-
¢éo de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensi-
no superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao — MEC. Certificado do curso que
apresente a referida disciplina nos conteu-
dos programaticos. Experiéncia comprova-
da em instrugdo na disciplina.

12 Vagas — Certificado, devidamente
registrado, de conclusédo de curso de
ensino médio (antigo segundo grau)
ou curso técnico equivalente, expedi-
do por instituicdo de ensino reconhe-
cida pelo MEC. Certificado do curso
que apresente a referida disciplina
nos conteudos programaticos. Expe-
riéncia comprovada em instrugéo ou
monitoria na disciplina

IV Seguranca e
Disciplina

D10

Noc¢des de Monitoramento Eletrénico

10h

06 Vagas — Concluséo de curso de graduagao
de nivel superior em qualquer area de forma-
¢ao, fornecido por instituicdo de ensino supe-
rior reconhecida pelo Ministério da Educagéo —
MEC. Ser Agente de Policia Penal; Certificado
de curso na disciplina. Experiéncia comprova-
da em docéncia (cursos e/ou palestras).

IV Seguranca e
Disciplina

D11

Radio e Video monitoramento

10h

06 Vagas — Concluséo de curso de graduagao
de nivel superior em qualquer area de forma-
¢ao, fornecido por instituicdo de ensino supe-
rior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
— MEC. Certificado do curso ou certificado que
apresente a referida disciplina nos contetudos
programaticos. Experiéncia comprovada em
docéncia (cursos e/ou palestras).

IV Seguranga e
Disciplina

D12

Nocdes de Combate a Incéndios

10h

06 Vagas — Conclusdo de curso de graduagio
de nivel superior em qualquer area de formagao,
fornecido por instituigio de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC. Ser
bombeiro militar; Possuir curso de especializacao
em combate de incéndio urbano; Experiéncia
comprovada em docéncia na disciplina (cursos €/
ou palestras) na sua instituicdo de origem.

12 Vagas — Certificado, devidamente
registrado, de conclusédo de curso de
ensino médio (antigo segundo grau)
ou curso técnico equivalente, expedi-
do por instituicdo de ensino reconheci-
da pelo MEC. Ter atuado como moni-
tor ou instrutor da disciplina
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IV Seguranca e
Disciplina

D13

Defesa Pessoal

20h

06 Vagas — Conclusao de curso de gradua-
¢ao de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensi-
no superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC. Experiéncia comprova-
da em instrucédo de defesa pessoal.

12 Vagas — Certificado, devidamente
registrado, de conclusédo de curso de
ensino médio (antigo segundo grau)
ou curso técnico equivalente, expedi-
do por instituicdo de ensino reconheci-
da pelo MEC. Ter atuado como moni-
tor ou instrutor da disciplina.

IV Seguranga e
Disciplina

D14

Atendimento Pré-Hospitalar em combate

16h

06 Vagas — Concluséao de curso de gradua-
¢ao de nivel superior em qualquer area de
formacgao, fornecido por instituicdo de ensi-
no superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao — MEC. Certificado de curso de
instrutor/multiplicador da disciplina.

12 Vagas — Certificado, devidamente re-
gistrado, de conclus&o de curso de ensino
médio (antigo segundo grau) ou curso téc-
nico equivalente, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo MEC. Curso
de multiplicador/instrutor de atendimento
pré-hospitalar em combate. Ter atuado
como monitor ou instrutor da disciplina.

Eixo

Caod.

Disciplina

C/H

Quantidade de vagas e Requisitos necessarios

Docente/Instrutor/palestrante

Monitor

V Armamento e
Tiro, Interven-
cao e Escolta

Prisional

E1

Armamento, Munic¢ao e Tiro

70h

06 Vagas — Conclusdo de curso de gradua-
¢ao de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensi-
no superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC. Certificado de Curso de
Instrutor de Armamento e Tiro.

18 Vagas — Certificado, devidamente
registrado, de conclusédo de curso de
ensino médio (antigo segundo grau)
ou curso técnico equivalente, expedi-
do por instituicdo de ensino reconheci-
da pelo MEC e Certificado de Instrutor|
de Armamento e Tiro.

V Armamento e
Tiro, Interven-
¢éo e Escolta

Prisional

E2

Sobrevivéncia Policial

20h

06 Vagas — Conclusao de curso de gradua-
¢éo de nivel superior em qualquer area de
formacgao, fornecido por instituicdo de ensi-
no superior reconhecida pelo Ministério da
Educagédo — MEC. Certificado de Instrutor
de Armamento e Tiro Certificado de Instru-
tor de sobrevivéncia Policial.

12 Vagas — Certificado, devidamente
registrado, de conclusédo de curso de
ensino médio (antigo segundo grau)
ou curso técnico equivalente, expedi-
do por instituicdo de ensino reconheci-
da pelo MEC e Certificado de Instrutor|
de Armamento e Tiro Certificado de
Instrutor de sobrevivéncia Policial. .
Experiéncia comprovada em instrugéo
ou monitoria na disciplina.

V Armamento e
Tiro, Interven-
cao e Escolta

Prisional

E3

Noc¢des de Intervencao Prisional

30h

06 Vagas — Conclusao de curso de gradua-
¢ao de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituigdo de en-
sino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo — MEC. Ser Agente de Policia
Penal. Certificado do Curso de Operagdes
Penitenciarias Especiais e/ou Curso avan-
c¢ado de Intervencgao Prisional. Experiéncia
comprovada em instru¢do na disciplina.

12 Vagas — Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio (antigo segundo grau)
ou curso técnico equivalente, expedi-
do por instituicdo de ensino reconhe-
cida pelo MEC. Ser Agente de Policia
Penal. Curso basico de Intervengao
Prisional. Experiéncia comprovada em
instrucdo ou monitoria na disciplina.

V Armamento e
Tiro, Interven-

Nogbes de patrulhamento e Abordagem Poli-

06 Vagas — Conclusao de curso de gradua-
¢ao de nivel superior em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicao de ensi-

12 Vagas — Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio (antigo segundo grau) ou

Prisional

¢80 e Escolta E4 cial 30h |no superior reconhecida pelo Ministério dajcurso técnico equivalente, expedido por|
Prisional Educacéo — MEC. Certificado de curso nalinstituicdo de ensino reconhecida pelo
area de patrulhamento tatico. Experiéncia MEC. Experiéncia comprovada em ins-

comprovada em instrucdo na disciplina.  |trucdo ou monitoria na disciplina.
12 Vagas — Certificado, devidamen-
06 Vagas — Concluséo de curso de gradua-|te registrado, de conclusédo de cur-
gao de nivel superior em qualquer area de|so de ensino médio (antigo segundo
V Armamento e fc_)rma(;éo, fornecido por instituigéo_ c!e ler_1-grau) ou curso téc_:ni_co equivalen_te,
Tiro. Interven- Nogdes de Procedimentos de Escolta Prisio- sino superior reconhecida pelo MInISt(:%I’!O exped|do_ por instituicdo de ensino
géo’e Escolta E5 nal 20h |da Educacédo — MEC. Ser Agente de Policiajreconhecida pelo MEC. Ser Agente

Penal Certificado do curso que apresente
a referida disciplina nos contetidos progra-
maticos Experiéncia comprovada em ins-
trugcdo na disciplina.

de Policia Penal Certificado do curso
que apresente a referida disciplina
nos conteudos programaticos Expe-
riéncia comprovada em instrugdo ou
monitoria na disciplina.

IDAF

PORTARIA IDAF N° 362, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ACRE — IDAF, no uso de suas atribuigdes que Ilhe confere o Decreto n°
48-P de 2 de janeiro de 2023, publicado no D. O. E. n° 13.444 de 03 de janeiro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, a servidora MARIA DA GLORIA MORAES ARAUJO, matricula n® 73962-1, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo e Operacional, com funda-
mento no Art. 132 da Lei Complementar N° 39, de 29 de dezembro 1993, 90 (noventa) dias de Licenca Prémio, referente ao periodo aquisitivo 12/05/1996 a 10/06/2001.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 01 de outubro a 29 de dezembro de 2024.

Art. 3° Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

José Francisco Thum
Presidente — IDAF
Decreto n° 48-P — DOE n° 13.444/2023

PORTARIA IDAF N° 363, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ACRE — IDAF, no uso de suas atribuigdes que Ilhe confere o Decreto n°
48-P de 2 de janeiro de 2023, publicado no D. O. E. n°® 13.444 de 3 de janeiro de 2023.




