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DO PRECO Dar-se a este aditivo o valor mensal atualizado de R$ 686.004,22 (seiscentos e oitenta e seis mil quatro reais e vinte e dois centavos) referente a
todos os postos de trabalho que tiveram seus valores unitarios repactuados em virtude da Convencéo Coletiva de Trabalho 2023/2024.

A diferenga do valor mensal atual comparado ao valor mensal do ultimo termo aditivo serd de R$ 164.070,81 (cento e sessenta e quatro mil setenta reais
e oitenta e um centavos), cujo os efeitos financeiros retroagem a data de 01 de janeiro de 2023.

DA VIGENCIA E PRORROGAGOES

Este termo aditivo tera sua vigéncia vinculada a data de sua assinatura, estando seu término vinculado ao termo aditivo anterior, podendo ser prorrogado até o
limite maximo de 60 (sessenta) meses, nos termos do que dispde o artigo 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93.

DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste contrato correrao da seguinte forma:

Programa de Trabalho: 21.24.00.00 — Manutengéao das Atividades Administrativas e Operacionais;

Elemento de Despesa: 33.90.37.00 — Locagéo de Mao de Obra, €;

Fonte de Recurso: 17530700 - Recursos Provenientes de Taxas e Contribuigées e Pregos Publicos.

DATA DA ASSINATURA: 05/08/2024

ASSINAM: Taynara Martins Barbosa e Manoel Geronimo Filho, pelo DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN/AC e o Senhor Rodrigo Augusto
de Castro Santana pela empresa NORTE — CENTRO DE DISTRIBUICAO DE MERCADORIAS EM GERAL LTDA.

ANEXO |
ULTIMO ADITIVO REPACTUACAO /ACC
ltem Posto Qtd Valor do Posto con- | Valor Mensal con- ltem Posto Qtd Valor do Posto |Valor Mensal
forme ultimo aditivo | forme ultimo aditivo Repactuado | Repactuado
01 |Agente de Portaria Diurno 05 R$ 2.936,54 R$ 14.682,70 |01 |Agente De Portaria Diurno 05| R$3.610,70 |R$ 18.053,50
02 |Agente de Portaria Noturno 05 R$ 3.394,97 R$ 16.974,85 |02 |Agente De Portaria Noturno 05| R$4.602,21 |R$ 23.011,05
03 |Aucxiliar de Manutengéo Predial | 08 R$ 2.988,79 R$ 23.910,32 |03 |Auxiliar De Manutenc&o Predial| 08 | R$ 5.442,55 |R$ 43.540,40
04 |Atendente 87 R$ 3.591,99 R$ 312.503,13 |04 |Atendente 87 | R$4.658,60 |R$405.29820
05 |Auxiliar Administrativo 15 R$ 3.084,76 R$ 46.271,40 |05 |Auxiliar Administrativo 15| R$3.941,59 |R$59.123,85
06 |Motoboy 01 R$ 3.844,57 R$ 3.844,57 |06 |Motoboy 01 R$ 4.865,73 | R$ 4.865,73
07 |Recepcionista 07 R$ 2.569,97 R$ 17.989,79 |07 |Recepcionista 07 | R$3.513,82 |R$24.596,74
08 |Supervisor 15 R$ 5.717,11 R$ 85.756,65 |08 |Supervisor 15| R$7.167,65 |R$107.514,75
Valor Mensal Antigo R$ 521.933,41 |Valor Mensal Atual R$ 686.004,22
IAPEN

RETIFICACAO N° 02 DO EDITAL N° 001 DE 05 DE JUNHO DE 2024 PARA O PROCESSO SELETIVO DO BANCO DE DOCENTES, INSTRUTORES E MONITO-
RES PARA EXECUGAO DO CURSO DE FORMAGAO PARAAGENTES DE POLICIA PENAL DO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO ACRE
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO ACRE MARCOS FRANK COSTA E SILVA, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas pelo DECRETO N° 6.933-P, DE 29 DE MAIO 2024, torna publica a retificagado do Edital n°® 001/2024, referente a etapa de inscrigéo para o Processo
Seletivo destinado a Selegédo de Docentes, Instrutores e monitores para execugéo do Curso de Formagao de Agente de Policia Penal do Instituto de Adminis-
tragao Penitenciaria (IAPEN).

1. Retifica-se o item 3 do Edital n°® 001/2024 da seguinte forma:

3. PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

3.1. As Inscrigdes para o processo seletivo passam a ser PRESENCIAIS.

3.2. Os candidatos dever&o imprimir, preencher e entregar a FICHA DE INSCRICAO, (Modelo anexo I1) e Curriculo (Modelo anexo Il) e entregar juntamente com
os documentos solicitados, devidamente organizados, dentro de um envelope identificado com nome completo do candidato.

|- Documentos Pessoais

Original e copia ou copia autenticada do Documento de Identificacdo com foto;

Original e copia ou cépia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Copia do Comprovante de Enderego;

Certidao Negativa de Processo Administrativo Disciplinar (do érgéo que trabalha);

Certidao Negativa de Antecedentes Civel da Justiga Estadual;

Certidao Negativa de Antecedentes Criminal da Justiga Estadual;

Certidao negativa de Antecedentes Civel da Justica Federal;

Certidao negativa de Antecedentes Criminal da Justica Federal.

II' - Curriculo

O curriculo (anexo Ill), deve ser preenchido e entregue com todos os documentos comprobatorios:

Original e copia ou copia autenticada do Diploma ou Histdrico de Graduagéo (Docente e Instrutor);

Original e copia ou copia autenticada do Diploma ou Histérico Escolar do Ensino médio (Monitor);

Original e copia ou cépia autenticada de certificados de cursos na area pretendida;

Declaragéo ou certificado de experiéncia em docéncia, instrugdo ou monitoria de instituicdo ou diretoria de ensino.

3.3. Os documentos serao recebidos na Escola do Servidor Penitenciario, localizada no Centro Integrado de Ensino e Pesquisa em Seguranga Publica (CIEPS),
sala 13, no periodo de 12/08/2024 a 12/09/2024, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h as 12h.

3.4. As informacgdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.5. N&o seréo aceitas inscricdes de candidatos que ndo apresentarem, no ato da inscrigéo, toda a documentacao exigida em edital.

5. DAANALISE CURRICULAR

5.1. Aandlise e pontuagdo para classificagdo do candidato sera feita de acordo com o anexo V deste edital.

5.3. Esta etapa é classificatoria.

5.4. O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado no DOE de acordo com Cronograma (anexo ).

6. ALINHAMENTO PEDAGOGICO E PADRONIZAGAO OPERACIONAL

6.1. E obrigatério a participagdo em 100% da carga horaria do Alinhamento pedagdgico e da padronizagdo operacional, exceto justificativa com apresentagéo
de atestado médico.

6.2. Em caso de falta justificada mediante atestado médico, havera reposigéo do contetido perdido.

6.3. A padronizagao operacional acontecera somente para as disciplinas operacionais dos eixos IV e V.

6.4. Esta etapa é eliminatoria e classificatoria.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1 A Classificacao final sera em ordem decrescente de acordo com a nota do candidato, composta pela somatéria da nota da analise curricular e alinhamento
pedagdgico e operacional, dividido por 2.

7.2. Sera desclassificado o candidato que alcangar média inferior a 5,0 (cinco) pontos.

7.3. Em caso de empate, a Comissdo adotara como critério de desempate o maior tempo de servigo publico em ano, més e dias, permanecendo o empate
devera ser considerado a maior idade.

8. DO RECURSO

8.1. O candidato podera interpor recurso devidamente fundamentado informando as razdes pelas quais discorda do resultado.
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8.2 O recurso sera dirigido a Comisséo e devera ser apresentado em até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da publicagao do resultado.

8.3 O recurso apresentado fora do prazo estipulado sera automaticamente desconsiderado pela comissao.

8.4. Julgados os recursos, o RESULTADO FINAL sera publicado no Diario Oficial do Estado, para amplo conhecimento.

9. DA CONVOCACAO

9.1 A convocacéo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo e ao nimero de vagas estabelecidas para a disciplina e para o periodo de sua realizagao;
9.2 O docente, instrutor e/ou monitor sera convocado de acordo com sua classificagdo e com as demandas do curso, ndo havendo obrigagédo de convocagéo
de todos os selecionados.

9.3 O docente, instrutor e/ou monitor que ndo atender a convocagéo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sem justificativa, sera considerado desistente e
automaticamente desclassificado, chamando-se o subsequente.

9.4 Arealizagao desse processo seletivo ndo gera qualquer vinculo empregaticio nem demais responsabilidades constantes na legislagao trabalhista (DECRE-
TO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943).

9.5. O docente, instrutor ou monitor devera apresentar certidédo negativa quanto a condenagéo em processo administrativo disciplinar, sempre que solicitado pela ESP.
10. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO DESEMPENHO DO DOCENTE, INSTRUTOR E MONITOR

10.1 A ESP, objetivando a garantia da qualidade do Curso de Formagéo realizara o acompanhamento e avaliagdo do docente, instrutor e monitor durante o curso.
10.2 A continuidade e a convocagao para novas turmas ou disciplinas depender&o da avaliacdo do profissional, através de formulario proprio respondido pelos
alunos e avaliagado prépria do Coordenador Pedagdgico do curso.

10.3 A avaliagao dos docentes, instrutores e monitores, utilizara como um dos critérios, o estabelecido nos itens 11 e 12 deste edital.

11. ATRIBUICOES DO DOCENTE E INSTRUTOR

11.1. Elaborar plano de aula no prazo estabelecido pela Coordenagéo do Curso.

11.2. Elaborar questdes para prova escrita no prazo estabelecido pela Coordenagao do Curso.

11.3. Elaborar material sobre o contetido a ser ministrado e entregue a Coordenagéao do Curso para os devidos encaminhamentos, inclusive disponibilizar ao
aluno através de e-mail da turma.

11.4. As demais atribuicdes estarao especificadas no regimento interno da ESP e na Portaria que regulamenta o Curso.

12. ATRIBUICOES DO MONITOR

12.1. Auxiliar os instrutores nas aulas/instru¢des praticas;

12.2. Sob orientagdo do instrutor, selecionar e organizar o material didatico pertinente com a proposta do plano de aula, com a devida antecedéncia (video,
Datashow, munigbes, alvos etc.);

12.3. Manter respeito e credibilidade, assim o fazendo com equilibrio, bom senso, competéncia, desenvoltura, capacidade de comunicag¢do, dando bom exem-
plo através de conduta pessoal e profissional irrepreensiveis;

12.4. Manter integragdo com o instrutor, a equipe da escola, assim o fazendo na busca de um ambiente de trabalho favoravel ao convivio harménico e discipli-
nado no ambito dos locais de instrugéo, respeitando os fundamentos basicos das relagdes humanas;

12.5. Respeitar a relagéo de hierarquia dentro da sala de aula ou outro local de instrugdo pratica, reportando-se ao instrutor sempre que solicitado ou quando for necessario.
12.6. As demais atribui¢cdes estardo especificadas no regimento interno da ESP e na Portaria que regulamenta o Curso.

13. PAGAMENTO

13.1 O valor da Hora/aula sera de acordo com a tabela de valores da Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso (GECC), prevista no Decreto N° 8.097, de
23 de fevereiro de 2021 que regulamenta o art.72 da Lei Complementar n°® 39, de 29 de dezembro de 1993, que dispde sobre a GECC, a saber:

Nivel de escolaridade Valor da hora-aula Docente/Instrutor/monitor Valor da hora-aula Monitor
Técnico - Ensino Médio - R$12,50
Graduado R$30,00 R$15,00
Especialista R$35,00 R$17,50
Mestre R$40,00 R$20,00
Doutor R$50,00 R$25,00

14 VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

14.1. Os candidatos aprovados terdo seus cadastros validos por 12 (doze) meses, a partir da data de publicacdo do resultado final, independentemente do
numero de aulas ministradas para atendimento a demanda do curso, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, por interesse da ESP.

15. SITUAGAO DE DESLIGAMENTO

15.1 O profissional podera ser desligado de maneira parcial ou total, assegurado contraditério e ampla defesa, quando houver situacdes tais como:

15.1.1 Descumprimento ou violagdo, no todo ou em parte, das normas contidas neste edital;

15.1.2 Recebimento de 3 (trés) avaliagdes inferiores ao minimo de 60% (sessenta por cento), seguidas ou intercaladas, por parte dos alunos e
coordenador pedagdgico;

15.1.3 O ndo comparecimento para ministrar aula sem prévia justificativa;

15.1.4 Apresentagao, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo processo seletivo, de documentos que contenham informagdes inveridicas;

15.1.5 Indiscricéo e falta de sigilo sobre particularidades do IAPEN/CIEPS/ ESP e dos alunos;

15.1.6 Descumprimento dos 15(quinze) minutos de tolerancia de atraso como prazo minimo para estar presente no local onde realizara sua atividade, por mais
de 3 (trés) vezes seguidas ou intercaladas;

15.1.7 Negligéncia no zelo pelos equipamentos, material didatico, estrutura fisica do local e bens patrimoniais disponibilizados pelo CIEPS/ESP para a realiza-
¢ao do trabalho, quer seja nas suas instalagbes, quer seja em estruturas de parceiros;

15.1.8 Entrega e/ou divulgagéo de material promocional empresa propria e/ou de seus servigos particulares, durante os contatos mantidos em nome do IAPEN/
CIEPS/ESP, sem autorizagédo expressa destas;

15.1.9 Utilizagao de qualquer material desenvolvido pela IAPEN/ESP/CIEPS para seus produtos e programas particulares sem prévia autorizagdo da contratante;
15.1.10 Cobranga aos alunos de qualquer honorario profissional, complementar ou néo, relativo aos trabalhos executados;

15.1.11 Comercializagdo de produtos relacionados ou ndo ao trabalho, no recinto onde estiver atuando junto ao aluno, sem prévia autorizagdo quando for o
caso de interesse e beneficio para as partes;

15.1.12 Designacgéo ou substituigdo por outro profissional, selecionado ou néo, para executar o servigo pelo qual foi chamado pela ESP, no todo ou em parte,
sem prévia autorizagdo da mesma;

15.1.13 Atuagéo em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e profissional, da ética e das relagdes interpessoais, consubstancia-
dos nos objetivos, misséo e finalidade do ESP;

15.1.14. Os servidores que sofrerem processo administrativo com condenagéo durante o periodo de vigéncia do processo seletivo, serdo desligados enquanto
durar a sancao disciplinar.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. No caso de a ESP tomar conhecimento de fatos que possam caracterizar irregularidade, adotara as providéncias cabiveis e deliberara, junto com as areas
envolvidas, sobre a continuidade das atividades;

16.2. E parte integrante deste Edital, os ANEXOS:

CRONOGRAMA

FICHA DE MATRICULA

MODELO DE CURRICULO

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ANALISE DOCUMENTAL;

TABELA DE CRITERIOS PARA PONTUACAO DA ANALISE DE CURRICULO

MODELO DE PLANO DE AULA,;

TABELA DE CRITERIOS PARA PONTUACAO NA AVALIACAO DO PLANO DE AULA.
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MODELO DE RECURSO

PRE REQUISITO E QUANTIDADES DE VAGAS POR DISCIPLINA

16.3 O presente Edital e seus anexos estaréo disponiveis no site do IAPEN https://iapen.ac.gov.br/ a partir de sua publicagéo, durante o tempo da vigéncia do mesmo.
16.4. Demais situagdes serao resolvidas no ambito do IAPEN/ESP.

16.5 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco/Ac,

Marcos Frank Costa e Silva

Presidente IAPEN/PP-AC
Autorizado pelo IAPEN

Rio Branco, / /2024.

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA
Periodo das Inscricdes 12 de agosto a 12 de setembro de 2024
Divulgacgéo do resultado preliminar das inscricdes 30 de setembro de 2024
Prazo para interposicdo de recursos 30 de setembro e 1 e 2 de outubro de 2024
Divulgacgéo do resultado dos recursos e das inscricbes 11 de outubro de 2024
Divulgagéo do resultado preliminar da analise curricular 11 de novembro de 2024
Prazo para interposicdo de recursos 11, 12 e 13 de novembro de 2024
Divulgacgéo do resultado final da analise curricular 10 de dezembro 2024
ANEXO I

FICHA DE INSCRIGCAO
1. DADOS PESSOAIS: (PREENCHER COM LETRA MAIUSCULA) Nome:

Sexo: ()M () F Data de Nascimento:

RG: CPF:

Cargo ou fungéo:

Lotagao: Matricula:
Endereco: N°
Complemento: [Bairro:

Cidade: UF: ICEP:

Telefone celular: E-mail:

2. GRAU DE ESCOLARIDADE
() Ensino Médio ( ) Graduagéo () Especializagdo ( ) Pés Graduacéo () Mestrado () Doutorado

EIXO IV- SEGURANGA E DISCIPLINA

VVagas para INSTRUTOR e MONITOR

*Disciplina que ndo prevé monitoria

() *Nogdes de gerenciamento de Crises e Situa¢des de Emergéncia

() *Seguranga Penitenciaria

() *Dindmicas prisionais

() *Nocdes de Inteligéncia Penitenciaria

() *Uso progressivo e proporcional da forca

() Instrumentos e técnicas de menor potencial ofensivo em ambientes prisionais -- () Instrutor (') Monitor
() Imobilizagéo Tatica -- () Instrutor (') Monitor

() Técnica de Uso do Bastao PR24 (Tonfa) - () Instrutor ( ) Monitor

() Técnicas de algemacéo - () Instrutor () Monitor

() *Nogdes de Monitoramento Eletrénico

() *Rédio e Video monitoramento

() Nocdes de Combate a Incéndios - () Instrutor ( ) Monitor

() Defesa Pessoal - () Instrutor ( ) Monitor

() Atendimento Pré-Hospitalar em combate - (') Instrutor (') Monitor

EIXO V — ARMAMENTO, TIRO INTERVENCAO E ESCOLTA PRISIONAL
VVagas para INSTRUTOR e MONITOR

(') Armamento, Munig&o e Tiro - (') Instrutor (') Monitor

() Sobrevivéncia Policial - () Instrutor (') Monitor

() Nogdes de Intervengao Prisional - (') Instrutor ( ) Monitor

() Nocdes de patrulhamento e Abordagem Policial - () Instrutor () Monitor () No¢des de Procedimentos de Escolta Prisional - () Instrutor () Monitor

Informacgdes Adicionais:

1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no formulario de inscrigao, arcando com as consequéncias de eventuais
erros e/ou do nao preenchimento de qualquer campo.

2. Alinscrigao no Processo Seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato, das condi¢des estabelecidas no Edital n° 001/2024.

3. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, INSCRICAO sem apresentagao do curriculo e documentagado exigida em edital.

Data: / /2024

Assinatura do (a) candidato (a):
Recebido por:

Em: / /2024

COMPROVANTE DE INSCRICAO EDITAL N. 001/2024 — ENTREGAR AO CANDIDATO Data: / /2024 Assinatura do (a) candidato (a)
Recebido por:

ANEXO Ill- MODELO DE CURRICULO

DADOS PESSOAIS
Nome:

RG: Orgao Emissor/UF: CPF:
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Filiagdo:

Data de Nascimento: Sexo:
Naturalidade: Nacionalidade:
Estado civil: Profissao:
Endereco residencial:

E-mail:

Telefone para contato:

NIVEL DE ESCOLARIDADE

()Ensino Médio ( )Graduacao ( )Especializacédo ( )Mestrado ( )Doutorado

FORMAGAO ACADEMICA

GRADUACAO

Nome do curso:

Instituicéo:

Data de conclus&o: Data de concluséo:

ESPECIALIZACAO

Nome do curso:

Instituicdo:

Data de concluséo:

MESTRADO

Nivel:

Nome do curso:

Instituicéo:

Data de concluséao:

DOUTORADO

Nivel:

Nome do curso:

Instituicao:

Data de concluséao:

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DE DOCENCIA, INSTRUCAO E/OU MONITORIA

OFGAO/INSHIUIGAD: ©...vveviceeeeceecee et eee e ee et ee e s et ene e s enas s e s e s eeneseseneesenes s enanseneseeseneneas
CUrso: ...ccoveeeueenenen.
Disciplina Ministrada: ..........c.cccocveiiiiinninieee
Carga Horaria................. Periodo de realiZaGa0: .......c.uiiiuiiiiiiiieiee e

OFGEO/INSHIUIGAO: .....v.veveeeececeeeeeeee ettt s e et ee s s e eas e se s ennsnenaeaesesenenenarans
CUrso: ..oceeveeeeieenen.
Disciplina Ministrada: ..........cccccccveeeiiiiiiineeeeenn.
Carga Hordria........... .. Periodo de realizacgéo: ..

Orgao/INStItUIGAD: «.....cvevevecercereeeeeereeeereeee e
CUurso: ...ccccecveeeueenenen.
DisCiplina MINISTTAAA: ......c.uiiiiiiiie ettt
Carga Hordria.................

Orgéol/Instituigao
LGN 1o PRSP PRUR
[ Yo o] [T F= Y LT T} (=T - PSRRI
Carga Horaria
OFGEO/INSHIUIGAO: ....v.veveeeeecececeeteee ettt s e s s e aetesen s enesseaeteaesesennssesaeassesenennanans
LGN 1o PRSP PRUR
Disciplina Ministrada:
Carga Hordria................. Periodo de realiZaGao: ......c.uuuiiieiiiiiiiiiee e e e

OFGAO/INSHIUIGAD: ....vveveceeeeceecee e eeeeeee et s et ee et ene e es s et s enesese s et enenaesenaesenes s eneeeas
Curso: ....cceceveecueenennn.
Disciplina MINISTrada: .........oooiiiieie ettt

Carga Horaria................. PEeriodO A€ MEAIIZAGAOD: ..ottt ettt ettt e a et et e h e e b e e e h et e h et h et b e e he e ettt et e e nanente e
Curso: ...ccceecveeereeenn.
Disciplina MINISTrada: .........oooiiiiiieee e
Carga Horaria................. Periodo de realiZaGa0: .......c.uiiiiiiiiiiieiie e

PALESTRAS MINISTRADAS

TEMALICA: ...ttt
PUDICO-GIVO: ...ttt
Carga Horéria................. Periodo de realiZaga0: ........coiuiiiiiiiei e

Tematica: ........
PUDBICO-GIVO: ...ttt ittt
Carga Horaria................. Periodo de realiZaGa0: .......c.uiiiiiiiiiiieiie e

Tematica: ........
U] o) [ eTo = 1Yo LTRSS TP
Carga Hordria................. Periodo de realiZaGao: .........uuiiee i e e

Tematica: ........
PUDBICO-GIVO: ...ttt ettt
Carga Horaria................. Periodo de realiZaGa0: .......c.uiiiiiiiiiiieiee e

TeMALICA: ..
PUDIICO-aIVO: ...
Carga Hordria..... .. Periodo de realizacéo: ..

Tematica: ..o
PUDICO-GIVO: ...t
Carga Horaria................. Periodo de realizagao: ..........cueiiiiiiiiiiiieieie e

TEMATICA: ...ttt
Publico-alvo: ...
Carga Horaria................. Periodo de realizagao: ..........cc.eeiiiiiiiiiiieee e
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CURSOS DE CAPACITACAO/APERFEICOAMENTO REALIZADOS NOS ULTIMOS 5 ANOS

OrQAO/INSHIUIGAO: ...
Curso: ......
Carga Hordria..

Orgéol/Instituigao
Curso: .....ccoeeuee.
Carga Horéaria

Orgao/Instituigao

Carga Horéaria

(U= SRR
Periodo de realizagd0: .........cccecveeuiiiieiiiciiccieee

Orgéol/Instituigao

Carga Horéria

LGN 1o TR PR U PR TSR
Periodo de realizagao: ......ccccvveeeiiiiiiiiiieeesiiiiiieeeee

Orgaol/Instituigdo

Carga Horaria

CUPSO: ettt ettt ettt et ettt
Periodo de realizag80: ........cooieeeiiiiiiiiiieeiieeeee

Orgéol/Instituigdo:

Carga Horéria

LOTTT 1o TP UR PRSPPI
Periodo de realizagdo: ........cccoceveeiciieeeiiiee e

Orgéo/Instituigao:
Curso: .....ccceeuee.
Carga Horéria

.. Periodo de realizacao: ..

Orgao/Instituicéo
Curso: .....ccceeuee.
Carga Hordria..

.. Periodo de realizacéo:

ANEXO IV

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ANALISE DOCUMENTAL (FORMATO PDF)

Documento de Identificagdo com foto;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Comprovante de Endereco;

Certiddo Negativa de Processo Administrativo Disciplinar;
Certidao Negativa de Antecedentes Civel da Justica Estadual
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminal da Justiga Estadual
Certidao Negativa de Antecedentes Civel da Justica Federal.
Certidao Negativa de Antecedentes Criminal da Justiga Federal.

ANEXO V

TABELA DE CRITERIOS PARA PONTUAGAO DA ANALISE DE CURRICULO

EIXO | ADMINISTRACAO PUBLICA APLICADAAO SISTEMA PENITEN

CIARIO DO ACRE TOTAL DE PONTOS MAXIMO PERMITIDO: 10 PONTOS

Cédigo — Disciplinas

Critérios para classificagdo

A1 - Fundamentos Politicos e socioldgicos da prisdo e da Pena A2 Priva-

Especialista: 0,5ponto. Mestre: 1,0 ponto. Doutor: 2,0 pontos. Maximo: 2,0 pon-
tos (Nao sao cumulaveis)

¢ao de liberdade no Brasil: modelo institucional e juridico A3Regime juridico
aplicado aos Policiais Penais e servidores com Enquadramento Funcional A4
Nogdes do Sistema de Gestéo (SIAPEN) A5 Nogdes de Recursos Humanos
A6 Gestéo Prisional A7 Gestao de Pessoas, Lideranga e Trabalho em Equipe
A8 Nocgdes de Direito Administrativo A9 Nogbes de Direito Penal e Processo
Penal A10 Aspectos Fundamentais da Execucao Penal A11 Responsabilida-
de Administrativa e Penal do Policial Penal A12 Etica, Cidadania e Conduta
A13 Comunicagao Social Aplicada

0,5 ponto por ano de experiéncia de docéncia, instrugdo ou monitoria na discipli-
na pleiteada, comprovada com certificado da instituicdo ou declaragéo, além de
descricdo das atividades desenvolvidas. Maximo: 2,0 pontos.

Participacdo em cursos na area pleiteada, comprovado com certificados. 0,5
ponto por cada 10 horas. Maximo 2,0 pontos

Ser servidor Efetivo do Instituto de Administracdo Penitenciaria 2,0 pontos

Ter atuado como Docente, Instrutor e monitor (de acordo com a vaga pleiteada) nos cursos
ofertados pela Escola do Servidor Penitenciario nos ultimos 5 (cinco) anos. 2,0 pontos

EIXO Il SAUDE E QUALIDADE DE VIDA TOTAL DE PONTOS MAXIMO PE

RMITIDO: 10 PONTOS

Cédigo - Disciplinas

Pontuagéo para classificacéo

B1 - Atencdo a Saude em Ambiente Prisional B2 - Saude Mental e Prevengéo

Especialista: 0,5ponto. Mestre: 1,0 ponto. Doutor: 2,0 pontos. Maximo: 2,0 pon-
tos (Nao sdo cumulaveis)

0,5 ponto por ano de experiéncia de docéncia, instrugdo ou monitoria na discipli-
na pleiteada, comprovada com certificado da instituicdo ou declaragéo, além de
descricdo das atividades desenvolvidas). Maximo: 2,0 pontos.

ao Abuso de Substancias B3 - Inter-relagdo Saude e Trabalho B4 - Educagao
Fisica B5 - Atendimento Pré-Hospitalar

Participagdo em cursos na area pleiteada, comprovada com certificados. 0,5
ponto por cada 10 horas. Maximo 2,0 pontos

Ser servidor Efetivo do Instituto de Administragéo Penitenciaria 2,0 pontos

Ter Atuado como Docente, Instrutor e monitor (de acordo com a vaga pleiteada) nos cursos
ofertados pela Escola do Servidor Penitenciario nos ultimos 5 (cinco) anos. 2,0 pontos

EIXO Il RELACOES HUMANAS E REINSERCAO SOCI

AL TOTAL DE PONTOS MAXIMO PERMITIDO: 10 PONTOS

Cédigo - Disciplinas

Pontuacgéo para classificagéo

C1 - Direitos Humanos, cenario internacional e a humanizagéo das penas e
das prisdes C2 - Principios e praticas de individualizagado da pena C3 - Politi-
ca de Atengao ao Egresso, Reinsergdo Social e Alternativas Penais e Praticas
Restaurativas C4 - Género, Etnia e Sistema Prisional

Especialista: 0,5ponto. Mestre: 1,0 ponto. Doutor: 2,0 pontos. Maximo: 2,0 pon-
tos (Nao sdo cumulaveis)

0,5 ponto por ano de experiéncia de docéncia, instrugdo ou monitoria na discipli-
na pleiteada, comprovada com certificado da instituicdo ou declaragéo, além de
descricdo das atividades desenvolvidas). Maximo: 2,0 pontos.

Participagdo em cursos na area pleiteada, comprovada com certificados. 0,5
ponto por cada 10 horas. Maximo 2,0 pontos

Ser servidor Efetivo do Instituto de Administragdo Penitenciaria 2,0 pontos

Ter Atuado como Docente, Instrutor e monitor (de acordo com a vaga pleiteada) nos cursos
ofertados pela Escola do Servidor Penitenciario nos ultimos 5 (cinco) anos. 2,0 pontos

EIXO IV SEGURANCA E DISCIPLINA TOTAL DE PONTOS MAXIMO PERMITIDO: 10 PONTOS

Cddigo - Disciplinas

[Pontuacéo
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D1 Nogdes de gerenciamento de Crises e Situagdes de Emergéncia D2 - Se-
gurancga Penitenciaria D3 - Dindmicas prisionais D4 — Noges de inteligéncia
Penitenciaria D5 - Uso progressivo e proporcional da forga D6 - Instrumentos
e técnicas de menor potencial ofensivo (ITMPO) em ambientes prisionais D7
- Imobilizagdo Tatica D8 - Técnica de uso do bastdo PR24 (Tonfa) D9 - Téc-
nicas de algemagéo D10 — nog¢des de Monitoramento Eletronico D11 - Radio
e Video monitoramento D12 — Nogdes de Combate a Incéndios D13 - Defesa
Pessoal D14 — Atendimento Pré-Hospitalar em combate

Especialista: 0,5ponto. Mestre: 1,0 ponto. Doutor: 2,0 pontos. Maximo: 2,0
pontos (Nao sdo cumulaveis)

0,5 ponto por ano de experiéncia de docéncia, instrugdo ou monitoria na discipli-
na pleiteada, comprovada com certificado da instituicdo ou declaragéo, além de
descricao das atividades desenvolvidas). Maximo: 2,0 pontos.

Participagdo em cursos na disciplina pleiteada, comprovada com certificados. 0,5
ponto por cada 10 horas. Maximo 2,0 pontos

Ser servidor Efetivo do Instituto de Administragéo Penitenciaria 2,0 pontos

Ter Atuado como Docente, Instrutor e monitor (de acordo com a vaga pleiteada) nos cursos
ofertados pela Escola do Servidor Penitencidrio nos ultimos 5 (cinco) anos. 2,0 pontos

EIXO V ARMAMENTO E TIRO, INTERVENGAO E ESCOLTA PRISIONAL TOTAL DE PONTOS MAXIMO PERMITIDO: 10 PONTOS

Cédigo - Disciplinas

Critérios para classificagédo

E1 - Armamento, Municéo e Tiro E2 - Sobrevivéncia Policial E3 - Nog¢des de
intervencéo prisional E4 — Nogbes de Patrulhamento e Abordagem Policial
E5 - Nogdes de Técnicas e Procedimentos de escolta prisional

Especialista: 0,5ponto. Mestre: 1,0 ponto. Doutor: 2,0 pontos.
pontos (N&o sdo cumulaveis)

Maximo: 2,0

0,5 ponto por ano de experiéncia de docéncia, instrugdo ou monitoria na discipli-
na pleiteada, comprovada com certificado da instituicdo ou declaragéo, além de
descricdo das atividades desenvolvidas). Maximo: 2,0 pontos.

Participagdo em cursos na area pleiteada, comprovada com certificados. 0,5
ponto por cada 10 horas. Maximo 2,0 pontos

Ser servidor Efetivo do Instituto de Administracdo Penitenciaria 2,0 pontos

Ter Atuado como Docente, Instrutor e monitor (de acordo com a vaga pleiteada) nos cursos
ofertados pela Escola do Servidor Penitenciario nos ultimos 5 (cinco) anos. 2,0 pontos

ANEXO VI

MODELO DE PLANO DE AULA
CURSO:

DISCIPLINA:

CARGA HORARIA:
DOCENTE/INSTRUTOR:
MONITORES:

OBJETIVO GERAL (da disciplina)

OBJETIVOS ESPECIFICOS (o que os alunos precisam aprender)

CONTEUDOS (que serao trabalhados)

METODOLOGIA (descrigao das etapas. Na metodologia sera detalhado como
em conformidade com os objetivos propostos).

2° Momento (Desenvolver): apresentacéo das técnicas de

de tais objetos e jgstificativa da quantidade utilizada por aluno.

1° Momento (Compreender): as instrugdes iniciardo com apresentagao e discussdo sobre
abordados nesse momento) para embasamento teérico do tema a ser desenvolvido. Apds a exposicédo do conteldo, os alunos serdo questionados sobre o que
foi apresentado. Neste momento também sdo esclarecidas as duvidas levantadas.

os conteudos serao trabalhados, tanto na parte tedrica quanto na pratica, sempre

(descrever os contetdos que serdo

(Descrever quais técnicas serao trabalhadas) em que os alunos

serdo convidados a manusear os equipamentos utilizados (descrever quantos e quais equipamentos) para melhor compreensao do assunto exposto.
32 Momento (Aplicar/demonstrar): Neste momento os alunos realizaréo atividades praticas de
aprenderam nas etapas anteriores, demonstrando dominio no uso dos equipamentos
Obs.: No caso de instrugdes que necessitem de munigdes e instrumentos de menor potencial ofensivo, sera necessario o detalhamento da finalidade do uso

(Descrever as técnicas), em que deverao aplicar o que
(Descrever os equipamentos) com habilidade e seguranga.

RECURSOS DIDATICOS

Somente para as disciplinas que necessitam de materiais operacionais
Material Solicitado

Quantidade total solicitada

Quantidade utilizada por aluno

Justificativa

Quantidade n&o utilizada

Justificativa

AVALIACAO (Observando os Objetivos Especificos da Aula, elaborar questdes que expressem os resultados esperados no processo de aprendizagem...

alunos, seja individual ou em grupos)

assunto abordado?
Na aplicagéo das técnicas de
Apresenta/ enumera/ quantifica/ estabelece)

CRITERIOS DE AVALIACAO (de acordo com os objetivos especificos, elaborar instrumento de avaliagdo que demonstre os resultados do aprendizado dos
Exs: Durante as discussdes nas instrugdes, o aluno (identificar o aluno) participou tirando duvidas, realizando as atividades, demonstrando compreenséo do

, 0 aluno (identificar o aluno) demonstrou habilidade e seguranga no manuseio dos equipamentos? (Quais os critérios?

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Rio Branco-AC, de de 2023.

Docente/Instrutor (a)

ANEXO V

ANEXO VII

TABELA DE CRITERIOS PARA PONTUACAO NA
AVALIAGAO DO PLANO DE AULA

CRITERIOS ITENS PONTUACAO
Define uma ordem coerente de plano de aula e desenvolvimento. 2,0
Os objetivos estdo coerentes com processo de ensino e aprendizagem. 2,0
PLANO DE AULA |A metodologia contempla a aplicacdo adequada de recursos didaticos e contetido proposto. 2,0
Apresenta adequada forma de avaliagao. 2,0
Os critérios de avaliagcdo estao relacionados com os objetivos especificos (0 que se espera que o aluno aprenda) 2,0

TOTAL 10 PONTOS

ANEXO VIiI

MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

CONTRA DECISAO RELATIVAAO PROCESSO SELETIVO n® XXXX
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Eu,

concorrer a vaga para na (s) disciplina (s)

, portador do documento de identidade n°® , para

apresento este recurso.

Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo séo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

de

de

Assinatura do (a) candidato (a)

Recebido em: /

Por:

(Assinatura, cargo e fungao do recebedor)

ANEXO IX

PRE REQUISITO E QUANTIDADES DE VAGAS POR DISCIPLINA

Quantidade de vagas e Requisitos necessarios

Eixo Cad. Disciplina C/H
Docente/Instrutor/palestrante

06 Vagas — Conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Cién-
| Administragdo Publica aplicada A1 Fundamentos Politicos e sociologi- 10h cias Sociais e/ou Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior re-
ao Sistema Penitenciario do Acre cos da priséo e da Pena conhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC, Experiéncia comprovada

em docéncia (cursos e/ou palestras).

06 Vagas — Conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Cién-
| Administragdo Publica aplicada A2 Privagéo de liberdade no Brasil: 10h cias Sociais e/ou Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior re-
ao Sistema Penitenciario do Acre modelo institucional e juridico conhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC. Experiéncia comprovada

em docéncia (cursos e/ou palestras).

T . 06 Vagas — Conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Cién-
- = - . Regime juridico aplicado aos . - : YT . .
| Administragédo Publica aplicada e : : cias Sociais e/ou Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior re-
. . P A3 | Policiais Penais e servidores com | 10h . e ~ A
ao Sistema Penitenciario do Acre ; conhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC. Experiéncia com provada
Enquadramento Funcional P

em docéncia (cursos e/ou palestras).

06 Vagas — Conclusédo de curso de graduagéo de nivel superior em qual-
| Administragcdo Publica aplicada ~ ) Gests quer area de formacgéo, fornecido por instituicdo de ensino superior re-
ao Sistema Penitenciario do Acre AS - |Nogdes do Sistema de (SIAPEN)| 10h conhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC. Ser servidor efetivo do

IAPEN com conhecimento comprovado do sistema SIAPEN.

06 Vagas — Conclusao de curso de graduagéao de nivel superior em qual-
| Administragcdo Publica aplicada A6 NocBes de Recursos Humanos 5h quer area de formacao, fornecido por instituigdo de ensino superior reco-
ao Sistema Penitenciario do Acre ¢ nhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, experiéncia comprovada em

docéncia e/ou palestras na disciplina.

06 Vagas — Concluséao de curso de graduacéo de nivel superior em supe-
| Administracdo Publica aplicada A7 Gestao Prisional 15h rior em Ciéncias Sociais e/ou Humanas, fornecido por instituicdo de ensi-
ao Sistema Penitenciario do Acre no superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC. Experiéncia

comprovada em docéncia (cursos e/ou palestras).

06 Vagas — Conclusédo de curso de graduagéo de nivel superior em qual-
| Administragcdo Publica aplicada A8 Gestao de Pessoas, Lideranga e 10 lQuer area de formagao, fornecido por instituicdo de ensino superior reco-
ao Sistema Penitenciario do Acre Trabalho em Equipe nhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC. Experiéncia comprovada em

docéncia (cursos e/ou palestras).

06 Vagas — Conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Cién-
| Administracdo Publica aplicada - i - . cias Sociais e/ou Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior re-
ao Sistema Penitenciario do Acre A9 | Nogbes de Direito Administrativo | 10h conhecida pelo Ministério da Educagédo — MEC. Experiéncia comprovada

em docéncia (cursos e/ou palestras), na disciplina.

06 Vagas — Conclusao de curso de graduacao de nivel superior em Direito,
| Administragcdo Publica aplicada Nocdes de Direito Penal e fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

. . o A10 20h ~ e .
ao Sistema Penitenciario do Acre Processo Penal Educagédo — MEC. Experiéncia comprovada em docéncia (cursos e/ou
palestras) na disciplina.
| Administracdo Publica aplicada Aspectos Fundamentais da 0.6 Vagas_—C_)o_ncilusao de curso de graduagao d? nivel supgrl_or’e_m Direito, forn~e-
. . L A1 ~ 15h |cido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
ao Sistema Penitenciario do Acre Execucédo Penal M P

— MEC. Experiéncia comprovada em docéncia (cursos e/ou palestras).

| Administragcdo Publica aplicada Responsabilidade Administrativa e 0.6 Vaga§— c.:o.n c_Iusao de curso de graduagao d? nivel supelar!or’ta m Direito, forn_e -
. . o A12 L 10h |cido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
ao Sistema Penitenciario do Acre Penal do Policial Penal 2 P

— MEC. Experiéncia com provada em docéncia (cursos e/ou palestras).

| Administracdo Publica aplicada ) 06 Vagas — Conclusé&o de curso de graduacao de nivel superior em qualquer area
. gao o P A13 Etica, Cidadania e Conduta 10h |de formagao fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Minis-
ao Sistema Penitenciario do Acre e < e P

tério da Educagdo — MEC, experiéncia comprovada em docéncia.

| Administracio Publica aplicada 06 Vagas — Concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Ciéncias
. gao . P A14 Comunicagéao Social Aplicada 10h |Sociais efou Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
ao Sistema Penitenciario do Acre L = L -

pelo Ministério da Educacéo, experiéncia comprovada em docéncia.

Eixo Cod. Disciplina CH Quantidade de vagas e Requisitos necessarios
Docente/Instrutor/palestrante
Atencio a Saude em Ambiente 06 Vagas — Conclusao de curso de graduacao de nivel superior na area da saide
Il Saude e Qualidade de Vida B1 ¢ - 10h |fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
Prisional ~ Al P
¢ao - MEC. Experiéncia comprovada em docéncia (cursos e/ou palestras).
Satde Mental e Prevencio ao 06 Vagas — Conclus&o de curso de graduagéo de nivel superior na area da saude
Il Saude e Qualidade de Vida B2 N ¢ 5h  (fornecido por instituicAo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
Abuso de Substancias ~ A .
¢ao — MEC. Experiéncia comprovada em docéncia (cursos e/ou palestras).
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06 Vagas — Conclus&o de curso de graduag&o de nivel superior na area da saude
Il Saude e Qualidade de Vida B3 Inter-relacdo Saude e Trabalho 5h  [fornecido por instituicAo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢éo - MEC. Experiéncia comprovada em docéncia (cursos e/ou palestras).
06 Vagas — Concluséo de curso de graduacao de nivel superior em Edu-
Il Saude e Qualidade de Vida B4 Educagéo Fisica 10h |cagédo Fisica fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC. Experiéncia comprovada em docéncia.
06 Vagas — Conclusao de curso de graduagao de nivel superior nas areas
Il Saude e Qualidade de Vida B5 Atendimento Pré- Hospitalar 30h da sauQe com ce.rtlflcgc?O fornecido por instituicgo de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC e experiéncia comprovada
em instrugao de Atendimento pré-hospitalar.
Eixo Cod. Disciplina CH Quantidade de vagas e Requisitos necessarios
Docente/Instrutor/palestrante
. L 06 Vagas — Conclusao de curso de graduagéao de nivel superior em Cién-
. . Direitos Humanos, cenario inter- . L ; R . !
Il Relagbes Humanas e Reinser- . S cias Sociais e/ou Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior
~ ) C1 nacional e a humanizagao das | 10h . o = NI
¢ao Social s reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC. Experiéncia comprovada
penas e das prisdes .
em docéncia (cursos e/ou palestras).
Il Relacdes Humanas e Reinser- Princivios e praticas de individua- 06 Vagas — Concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Direito for-
¢ = ) Cc2 plos € pr 10h |necido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
¢ao Social lizagédo da pena ~ A -
cacéo - MEC. Experiéncia comprovada em docéncia (cursos e/ou palestras).
o = 06 Vagas — Conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Cién-
~ . Politica de Atencéo ao Egresso, . - ; o . -
Il Relagbes Humanas e Reinser- . = ; . cias Sociais e/ou Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior
~ ) C3 | Reinsergao Social e Alternativas | 10h ) R ~ NI
¢ao Social . - ) reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC. Experiéncia comprovada
Penais e Praticas Restaurativas .
em docéncia (cursos e/ou palestras).
06 Vagas — Conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Cién-
Il Relagbes Humanas e Reinser- . . . . cias Sociais e/ou Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior|
= ) C4 | Género, Etnia e Sistema Prisional | 10h . L ~ NI
¢ao Social reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC. Experiéncia comprovada
em docéncia (cursos e/ou palestras).
. . o Quantidade de vagas e Requisitos necessarios
Eixo cod. Disciplina CH Docente/Instrutor/palestrante Monitor
06 Vagas — Conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em qualquer area de forma-
IV Seguranca D1 Nogdes de gerenciamento de Cri- 20h ¢ao, fornecido por instituicdo de ensino superior
e Disciplina ses e Situagdes de Emergéncia reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.
Certificado de curso na disciplina. Experiéncia
comprovada em docéncia (cursos e/ou palestras).
06 Vagas — Conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior em qualquer area de formacao,
IV Seguranca . - fornecido por instituicdo de ensino superior reco-
e Disciplina D2 Seguranca Penitenciaria 20h nhecida pelo Ministério da Educagao — MEC; Ser|
Agente de Policia Penal; Experiéncia comprovada
em docéncia (cursos e/ou palestras).
06 Vagas — Conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior em qualquer area de formagao,
IV Seguranca A . fornecido’ por instituicdo de ensino superior reco-
e Disciplina D3 Dinamicas prisionais 5h nhecida pelo Ministério da Educac¢édo — MEC; Ser|
Agente de Policia Penal; Experiéncia comprova-
da em docéncia (cursos e/ou palestras).
06 Vagas — Conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior em qualquer area de formagao,
IV Seguranga D4 Nogdes de Inteligéncia Peniten- 10h fornecido por instituicdo de ensino superior re-
e Disciplina ciaria conhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.
Certificado de curso na disciplina. Experiéncia
comprovada em docéncia (cursos e/ou palestras).
06 Vagas — Conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em qualquer area de formagao,
IV Sequranca Uso progressivo e proporcional fornecido por instituicdo de ensino superior re-
cguranca ng prog prop 10h |conhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC;
e Disciplina da forca I . )
Certificado do curso que apresente a referida dis-
ciplina nos conteudos programaticos; Experiéncia
comprovada em docéncia (cursos e/ou palestras).
06 Vagas — Concluséo de curso de graduacgéo|12 Vagas- Certificado, devidamente registrado,
de nivel superior em qualquer area de forma-|de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
. ¢ao, fornecido por instituicdo de ensino supe-|segundo grau) ou curso técnico equivalente, ex-
Instrumentos e técnicas de menor f . T ~ ) S . :
IV Seguranca D6 otencial ofensivo (ITMPO) em |20h rior reconhecida pelo Ministério da Educacao —|pedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
e Disciplina P . S MEC; Ser Agente de Policia Penal; Certificado|MEC; Ser Agente de Policia Penal; Certificado do
ambientes prisionais . o ) NS
do curso que apresente a referida disciplina nos|curso que apresente a referida disciplina nos con-
conteudos programaticos; Experiéncia compro-|teidos programaticos; Experiéncia comprovada
vada em instrucdo na disciplina. em monitoria ou instrugdo na disciplina.
12 Vagas- Certificado, devidamente registrado,
06 Vagas — Concluséo de curso de graduagao|de conclusédo de curso de ensino médio (antigo
de nivel superior em qualquer area de forma-|segundo grau) ou curso técnico equivalente, ex-
IV Seguranca S ¢éo, fornecido por instituicdo de ensino supe-|pedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
e Disciplina D7 Imobilizagao Tatica 10h rior reconhecida pelo Ministério da Educagdo —|MEC; Ser Agente de Policia Penal; Certificado do
MEC; Ser Agente de Policia Penal; Experiéncialcurso que apresente a referida disciplina nos con-
comprovada em instru¢do na disciplina. teddos programaticos; Experiéncia comprovada
em monitoria ou instrugdo na disciplina.
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IV Seguranca
e Disciplina

D8

Técnica de Uso do Bastédo PR24

(Tonfa) 10h

06 Vagas — Conclusédo de curso de graduagao
de nivel superior em qualquer area de formagao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educagado — MEC. Ex-
periéncia comprovada em instru¢éo na disciplina.

12 Vagas- Certificado, devidamente regis-
trado, de concluséo de curso de ensino mé-
dio (antigo segundo grau) ou curso técnico
equivalente, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC. Experiéncia
comprovada em instrugdo ou monitoria na
disciplina.

IV Seguranca
e Disciplina

D9

Técnicas de algemacao

10h

06 Vagas — Conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em qualquer area de formagao,
fornecido por instituicdo de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.
Certificado do curso que apresente a referida dis-
ciplina nos conteudos programaticos. Experiéncia
comprovada em instrugéo na disciplina.

12 Vagas- Certificado, devidamente registrado,
de concluséo de curso de ensino médio (anti-
go segundo grau) ou curso técnico equivalente,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC. Certificado do curso que apresente
a referida disciplina nos conteudos programati-
cos. Experiéncia comprovada em instrugdo ou
monitoria na disciplina

IV Seguranga
e Disciplina

D10

Nogdes de Monitoramento Ele-

P 10h
trénico

06 Vagas — Conclusao de curso de graduagao
de nivel superior em qualquer area de forma-
¢ao, fornecido por instituicdo de ensino supe-
rior reconhecida pelo Ministério da Educagao —|
MEC. Ser Agente de Policia Penal; Certificado
de curso na disciplina. Experiéncia comprovada
em docéncia (cursos e/ou palestras).

IV Seguranga
e Disciplina

D11

Radio e Video monitoramento

10h

06 Vagas — Conclusao de curso de gradua-
¢ao de nivel superior em qualquer area de
formagéao, fornecido por instituicao de ensi-
no superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC. Certificado do curso ou
certificado que apresente a referida discipli-
na nos conteudos programaticos. Experién-
cia comprovada em docéncia (cursos e/ou
palestras).

IV Seguranca
e Disciplina

D12

Nocgdes de Combate a Incéndios

10h

06 Vagas — Conclusao de curso de graduagao
de nivel superior em qualquer area de forma-
¢ao, fornecido por instituicdo de ensino supe-
rior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
— MEC. Ser bombeiro militar; Possuir curso de
especializagdo em combate de incéndio urba-
no; Experiéncia comprovada em docéncia na
disciplina (cursos e/ou palestras) na sua insti-
tuicdo de origem.

12 Vagas- Certificado, devidamente registrado, de
concluséao de curso de ensino médio (antigo segun-
do grau) ou curso técnico equivalente, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Ter atu-
ado como monitor ou instrutor da disciplina

IV Seguranca
e Disciplina

D13

Defesa Pessoal

20h

06 Vagas — Conclusao de curso de graduagao
de nivel superior em qualquer area de forma-
¢ao, fornecido por instituicdo de ensino supe-
rior reconhecida pelo Ministério da Educacao
— MEC. Experiéncia comprovada em instrugéo
de defesa pessoal.

12 Vagas- Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de ensino médio (antigo segun-
do grau) ou curso técnico equivalente, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Ter atu-
ado como monitor ou instrutor da disciplina.

IV Seguranca
e Disciplina

D14

Atendimento Pré-Hospitalar em

combate 160

06 Vagas — Concluséo de curso de graduacéo de
nivel superior em qualquer area de formacéo, forne-
cido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo — MEC. Certificado de
curso de instrutor/multiplicador da disciplina.

12 Vagas- Certificado, devidamente regis-
trado, de conclusdo de curso de ensino
meédio (antigo segundo grau) ou curso téc-
nico equivalente, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC. Curso de
multiplicador/instrutor de atendimento pré-
-hospitalar em combate. Ter atuado como
monitor ou instrutor da disciplina.

Eixo

Cad.

Disciplina

CH

Quantidade de vagas e Requisitos necessarios

Docente/Instrutor/palestrante

Monitor

V Armamento e Tiro,
Intervencao e Escolta

Prisional

E1

Armamento, Muni¢ao
e Tiro

70h

06 Vagas — Conclusao de curso de gradua-
c¢ao de nivel superior em qualquer area de
formacéao, fornecido por instituicdo de ensi-
no superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC. Certificado de Curso de
Instrutor de Armamento e Tiro.

18 Vagas- Certificado, devidamente registra-

do, de conclusé@o de curso de ensino médio
(antigo segundo grau) ou curso técnico equi-
valente, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e Certificado de Ins-
trutor de Armamento e Tiro.

V Armamento e Tiro,
Intervencao e Escolta

Prisional

E2

Sobrevivéncia Policial

20h

06 Vagas — Conclusao de curso de graduagéo de
nivel superior em qualquer area de formagao, for-
necido por instituicdo de ensino superior reconhe-
cida pelo Ministério da Educacéo — MEC. Certifi-
cado de Instrutor de Armamento e Tiro Certificado
de Instrutor de sobrevivéncia Policial.

12 Vagas- Certificado, devidamente registrado,
de conclusao de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou curso técnico equivalente,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e Certificado de Instrutor de Arma-
mento e Tiro Certificado de Instrutor de sobre-
vivéncia Policial. . Experiéncia comprovada em
instrugdo ou monitoria na disciplina.

V Armamento e Tiro,
Intervengao e Escolta

Prisional

E3

Noc¢des de Intervengéo
Prisional

30h

06 Vagas — Conclusdo de curso de graduagédo
de nivel superior em qualquer area de formacéo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educagédo — MEC. Ser|
Agente de Policia Penal. Certificado do Curso de
Operacgdes Penitenciarias Especiais e/ou Curso
avangado de Intervengdo Prisional. Experiéncia
comprovada em instrugéo na disciplina.

12 Vagas- Certificado, devidamente registrado,
de conclusao de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou curso técnico equivalente,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC. Ser Agente de Policia Penal. Curso
basico de Intervengéo Prisional. Experiéncia
comprovada em instrugdo ou monitoria na dis-
ciplina.
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06 Vagas — Conclusao de curso de graduagao
de nivel superior em qualquer area de forma-
¢ao, fornecido por instituicdo de ensino supe-
30h [rior reconhecida pelo Ministério da Educacao
— MEC. Certificado de curso na area de pa-
trulhamento tatico. Experiéncia comprovada em
instrucdo na disciplina.

12 Vagas- Certificado, devidamente registra-
do, de conclusédo de curso de ensino médio
(antigo segundo grau) ou curso técnico equi-
valente, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC. Experiéncia compro-
vada em instru¢cdo ou monitoria na disciplina.

V Armamento e Tiro,
Intervencao e Escolta E4
Prisional

Nocbes de patrulhamen-
to e Abordagem Policial

12 Vagas- Certificado, devidamente registra-
do, de concluséo de curso de ensino médio
(antigo segundo grau) ou curso técnico equi-
valente, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC. Ser Agente de Poli-
cia Penal Certificado do curso que apresente
a referida disciplina nos contetdos progra-
maticos Experiéncia comprovada em instru-
¢ao ou monitoria na disciplina.

06 Vagas — Conclusado de curso de graduagao
de nivel superior em qualquer area de forma-
¢ao, fornecido por instituicdo de ensino supe-
Nogdes de Procedimen- 20h rior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
tos de Escolta Prisional — MEC. Ser Agente de Policia Penal Certificado
do curso que apresente a referida disciplina nos
conteudos programaticos Experiéncia compro-
vada em instrugdo na disciplina.

V Armamento e Tiro,
Intervencao e Escolta E5
Prisional

IDAF

PORTARIA IDAF N° 277, DE 08 DE AGOSTO DE 2024

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ACRE - IDAF, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o Decreto n° 48-P de
2 de janeiro de 2023, publicado no D. O. E. n° 13.444 de 3 de janeiro de 2023.

Considerando a remisséo feita ao§4°, do art. 41 da Constituigao Federal de 1988, através da EC n° 019; e do Decreto n° 3.704, de 18 de dezembro de 2008; Conside-
rando o Relatorio Conclusivo da Comissao de Avaliagéo de Estagio Probatério; Considerando o Processo SEI n° 0052.007857.00122/2023-91

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagéo de Estagio Probatorio do servidor Giliarde da Silva Lima, matricula 9583319-1, na qual foi considerado APTO nos
termos dos arts. 22, 23 e 24, da Lei Complementar n° 39 de 29 de dezembro de 1993 c/c os arts. 22 e 23, 1,§3°, ambos do Decreto n° 3.704 de 18 de dezembro de 2008.
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art.3° Publique-se,

Registre-se

e Cumpra-se.

José Francisco Thum
Presidente - IDAF
Decreto n° 48-P — DOE n° 13.444/2023

PORTARIA IDAF N° 278, DE 08 DE AGOSTO DE 2024

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ACRE - IDAF, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o Decreto n° 48-P de
2 de janeiro de 2023, publicado no D. O. E. n° 13.444 de 3 de janeiro de 2023.

Considerando a remissao feita a0§4°, do art. 41 da Constituicao Federal de 1988, através da EC n° 019; e do Decreto n° 3.704, de 18 de dezembro de 2008; Conside-
rando o Relatério Conclusivo da Comisséo de Avaliagdo de Estagio Probatorio; Considerando o Processo SEI n° 0052.007857.00106/2023-06

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagcdo de Estagio Probatério da servidora Andressa de Castro Souza matricula 9557288-2, na qual foi consi-
derada APTA nos termos dos arts. 22, 23 e 24, da Lei Complementar n° 39 de 29 de dezembro de 1993 c/c os arts. 22 e 23, 1,§3°, ambos do Decreto n°
3.704 de 18 de dezembro de 2008.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

Art.3° Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

José Francisco Thum
Presidente - IDAF
Decreto n° 48-P — DOE n° 13.444/2023

PORTARIA IDAF N° 279, DE 08 DE AGOSTO DE 2024

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ACRE - IDAF, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Decreto n° 48-P de
2 de janeiro de 2023, publicado no D. O. E. n° 13.444 de 3 de janeiro de 2023.

Considerando a remisséo feita ao§4°, do art. 41 da Constituigdo Federal de 1988, através da EC n° 019; e do Decreto n° 3.704, de 18 de dezembro de 2008; Conside-
rando o Relatério Conclusivo da Comiss&o de Avaliagéo de Estagio Probatorio; Considerando o Processo SEI n° 0052.007857.00143/2023-14

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o resultado final da Avaliagdo de Estagio Probatério do servidor Ronicley Aradjo de Queiroz, matricula 9583319-1, na qual foi considerado
APTO nos termos dos arts. 22, 23 e 24, da Lei Complementar n° 39 de 29 de dezembro de 1993 c/c os arts. 22 e 23, 1,§3°, ambos do Decreto n° 3.704 de 18
de dezembro de 2008.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.3° Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

José Francisco Thum
Presidente - IDAF
Decreto n® 48-P — DOE n° 13.444/2023

PORTARIA IDAF N° 280, DE 08 DE AGOSTO DE 2024

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DEFESAAGROPECUARIA E FLORESTAL DO ACRE - IDAF, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o Decreto n° 48-P de
2 de janeiro de 2023, publicado no D. O. E. n°® 13.444 de 3 de janeiro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a PORTARIA N° 205/PRES/IDAF, DE 3 DE ABRIL DE 2023, que concedeu a Fungdo de Confianga do Poder Executivo - FCPE-4 ao Fiscal




