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natura (25/06/2024) e término dentro do exercicio financeiro vigente.

| Gestor Titular: Aline Ramos Cavalcante - Matricula n® 9351710;

Il Gestor Suplente: Mara Sandra Martins Negreiros - Matricula n® 9311360;

Il Fiscal Titular: Francicléia Rodrigues Machado da Costa - Matricula n® 9147756;
IV Fiscal Suplente: Juliana Socorro da Silva Brito - Matricula n® 9312412.
Art. 2° Compete aos gestores o acompanhamento da execugado processual
do Processo Administrativo de Despesa Publica — PADP, bem como, a reali-
zagao de todos os atos materiais e documentais necessarios ao atendimento
da legislagéo vigente, sem prejuizo das disposi¢cdes do Manual de Gestao e
Fiscalizacdo de Contratos Administrativos da CGE/AC:

| — Instruir os processos administrativos de despesa publica com os docu-
mentos obrigatdrios e necessarios, nos termos e limites estabelecidos pelo
Contrato Administrativo firmado;

Il — Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de cada
PADP sob sua geréncia por meio da insercdo de dados em meios informati-
cos, a exemplo do GRP;

Ill = Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder as dili-
géncias administrativas de prorrogacao, se possivel e vantajoso for, ou ao encer-
ramento da contratacdo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico.
PARAGRAFO UNICO: O gestor que ndo observar as normas contidas nesta
Portaria e no Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos e
causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do exerci-
cio do 6nus e ele incumbido, respondera pelos danos que causar.

Art. 3° Compete aos fiscais a verificagdo da correta execucdo do objeto con-
tratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o atendimento as
normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.

PARAGRAFO UNICO: O fiscal que ndo observar as normas contidas nesta
Portaria e no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em decorréncia do exer-
cicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo ficando vincu-
lada a vigéncia do contrato.

Registre-se;

Publique-se;

Cumpra-se.

Rio Branco/AC, 26 de junho de 2024

Taynara Martins Barbosa
Presidente do DETRAN/AC

PORTARIA DETRAN N° 663, DE 26 DE JUNHO DE 2024

A Presidente do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/AC, nomeada
através do Decreto n° 49-P, de 2 de janeiro de 2023, publicado no Diario Oficial
do Estado — DOE/AC n° 13.444 de 03 de janeiro de 2023, usando de suas atri-
buicdes legais que o cargo lhe confere (art. 18, inciso |, da Lei n® 1.169, de 13
de Dezembro de 1995), que transformou o Departamento Estadual de Transito
em Autarquia e da outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Suzana Lima Gomes, matricula n°® 9382763,
para responder interinamente pela 162 Circunscricdo Regional de Transito
- CIRETRAN, no municipio de Manoel Urbano, no periodo de 30/06/2024 a
12/07/2024, sem percepgdo de remuneragao.

Art. 2° Esta portaria tem efeitos a contar de 30 de junho de 2024.
Publique-se;

Registre-se;

Cumpra-se.

Rio Branco/AC, 26 de junho de 2024.

Taynara Martins Barbosa
Presidente do DETRAN/AC
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Registre-se;
Cumpra-se.
Rio Branco/AC, 25 de junho de 2024.

Taynara Martins Barbosa
Presidente do DETRAN/AC

EXTRATO DO CONTRATO DETRAN/AC N°. 045/2024

PROCESSO SEI N° 0068.001057.00046/2024-19

EXTRATO DO CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE SI O DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN/AC E A EMPRESA MOTRIS-PRESTA-
CAO DE SERVICOS AO TRANSITO E TRANSPORTES EM GERAL.
OBJETO Contratagéo de empresa para a locacdo de equipamento de simu-
lador de impacto, visando atender as necessidades da Educagao de Transito
deste Departamento.

PARAGRAFO UNICO - S#o partes integrantes deste Contrato, como se nele
transcritos estivessem, o Termo de Referéncia, Termo de Dispensa de Licita-
¢ao Termo de Ratificagdo de Dispensa de Licitagdo, Notas de Empenho N°
7192041401/2024, Proposta da Contratada, Parecer Juridico N° 709/2024/DE-
TRAN - ASSEJU/DETRAN - PRES e demais pecas que constituem o Processo.
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A contratagao para fornecimento, objeto deste Contrato, tem amparo legal no
art. 75 da Lei n° 14.133/21 e suas alteragdes, artigo 73 do Decreto Estadual
n° 11.363 e observando ainda, as alteragdes posteriores introduzidas nos re-
feridos diplomas normativos.

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas estimadas para a aquisicdo dos materiais, objeto deste CON-
TRATO, correrao a conta da seguinte dotacéo:

Programa de Trabalho: 21.21.00.00- Educagéo de Transito;

Natureza da Despesa: 33.90.39.00.00 - Servigo de terceiros pessoa juridica;
Fonte de Recursos: 17520700 — Recursos provenientes da arrecadacdo de
multas de transito.

DA VIGENCIA E DO VALOR

A vigéncia do contrato tera inicio na data de sua assinatura e término limitado
ao exercicio financeiro vigente.

O valor total desse Contrato é de R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais).

ASSINAM: TAYNARA MARTINS BARBOSA - PRESIDENTE DO DETRAN/
AC E MANOEL GERONIMO FILHO - DIRETOR ADMINISTRATIVO E FI-
NANCEIRO PELO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO-DETRAN/
AC COMO CONTRATANTE E A CICERO ROMAO ALVES PAIVA EMPRESA
MOTRIS-PRESTACAO DE SERVICOS AO TRANSITO E TRANSPORTES
EM GERAL COMO CONTRATADA.

ANEXO |

ESPECIFICACAO
DO OBJETO
Locagéo de equipamen-
to Simulador de Impacto,
para 0s municipios de
Rio Branco/AC (09 dias)
e Cruzeiro do Sul/AC (07
dias). Estrutura especifi-
ca, 5 metros de compri-
mento. 2,1 metros de altu-
ra, 2,5 metros de largura,
200 quilos. Alimentacao
de 220 volts ou mecanica.
Velocidade 5 a 10 km/h.
Valor Total

ITEM UND. |QNT.| VALOR UNIT. VALOR TOTAL

01 UND. | 02 |R$ 58.000,00/ R$ 58.000,00

R$ 58.000,00

IAPEN

PORTARIA DETRAN N° 656, DE 25 DE JUNHO DE 2024

A Presidente do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/AC, nomeada
através do Decreto n° 49-P, de 2 de janeiro de 2023, publicado no Diario Oficial
do Estado — DOE/AC n° 13.444 de 03 de janeiro de 2023, usando de suas atri-
buigbes legais que o cargo lhe confere (art. 18, inciso I, da Lei n°® 1.169, de 13
de Dezembro de 1995), que transformou o Departamento Estadual de Transi-
to em Autarquia e da outras providéncias, CONSIDERANDO teor do MEMO-
RANDO N° 454/2024/DETRAN - DEPT (0011086536); CONSIDERANDO teor
do Despacho n°® 2860/2024/DETRAN - DIROP (0011423754),

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Adriano Araujo Rodrigues, matricula n® 9301771,
para responder pela Divisdo de Exames Praticos e Tedricos deste Departa-
mento Estadual de Transito — DETRAN/AC, durante a auséncia do titular, no
periodo de 15/07/2024 a 03/08/2024, sem percepgao de remuneragao.

Art. 2° Esta Portaria tem efeitos a contar de 15 de julho de 2024.

Publique-se;

Retificagao por Incorregao do
EDITAL N° 001 DE 05 DE JUNHO DE 2024,
no cronograma de inscrigdes anexo |.

EDITAL N° 001 DE 05 DE JUNHO DE 2024 PARA O PROCESSO SELETIVO
DO BANCO DE DOCENTES, INSTRUTORES E MONITORES PARA EXECU-
CAO DO CURSO DE FORMAGCAO PARAAGENTES DE POLICIA PENAL DO
INSTITUTO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO ACRE

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO
ACRE MARCOS FRANK COSTAE SILVA, no uso das atribuigdes que Ihe séo
conferidas pelo DECRETO N° 6.933-P, DE 29 DE MAIO 2024, torna publico
as Inscrigdes para o Processo Seletivo destinado a Selegcdo de Docentes,
Instrutores e monitores para execugédo do Curso de Formacado de Agente de
Policia Penal do Instituto de Administracéo Penitenciaria (IAPEN), de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital.

1. OBJETO

1.1. Este edital tem como objeto o Processo Seletivo de Docentes, Instrutores e
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Monitores para atuar junto a ESCOLA DO SERVIDOR PENITENCIARIO (ESP),
nas disciplinas do Curso de Formagéao para Agente de Policia Penal do Instituto
de Administragdo Penitenciaria, estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

1.1.1. Para cargo de Docente das disciplinas dos Eixos I, Il e lll, estdo aptos
a participar deste processo servidores municipais, estaduais e federais, efetivos
ou nao, que atendam aos critérios da selegdo expostos neste edital e que ndo
estejam em cumprimento de condenagao de processo administrativo disciplinar.
1.2. Para cargo de Instrutor e monitor das disciplinas dos EIXO IV - SEGU-
RANCA E DISCIPLINA e EIXO V - ARMAMENTO E TIRO, INTERVENCAO e
ESCOLTA PRISIONAL, estao aptos a participar desse processo, operadores
da Seguranga Publica do estado, que atendam aos critérios da selegéo ex-
postos neste edital e que ndo estejam em cumprimento de condenacado de
processo administrativo disciplinar.

1.3 Ainscrigao no presente processo seletivo exprime a ciéncia e tacita acei-
tagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1.4 O Processo Seletivo sera elaborado e conduzido por Comissdo Interna,
constituida pelo IAPEN, e todas as suas decisdes devem ser registradas no
processo individual do candidato.

1.5. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo site do https://iapen.ac.gov.br/.
1.6 O Processo Seletivo ndo estabelece obrigacéo do IAPEN efetuar qualquer
contratagéo, constituindo apenas Banco de Profissionais aptos a atenderem a
demanda do referido Curso.

1.7. E assegurado ao IAPEN o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Edi-
tal, mediante justificativa, publicada no Diario Oficial, sem que caiba, em decor-
réncia dessa medida, qualquer indenizagdo ou compensagao aos participantes.
1.8 Todo e qualquer esclarecimento com relagdo a este edital poder ser feito
com a Comissao Interna, por meio eletronico através do e-mail: cfpp2024@
gmail.com.

1.9 O candidato podera concorrer em mais de uma disciplina, desde que seja
especificado no momento da Inscrigéo e esteja habilitado nas disciplinas pre-
tendidas.

1.10 O cumprimento de todas as etapas, datas e envio dos documentos e
demais procedimentos necessarios para a selegao sao de inteira responsabi-
lidade do candidato.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. As etapas seguintes caracterizardo o Processo Seletivo, em carater elimi-
natério e classificatorio:

2.1.1 Inscri¢cdo e homologacgéo das inscrigbes

2.1.2 Analise da documentacéo obrigatéria

2.1.3 Analise Curricular

2.1.4 Alinhamento Pedagdgico

2.1.5 Padronizagéo operacional (para as disciplinas operacionais dos eixos
IVeV)

3. PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

3.1. As Inscri¢des estardo disponiveis a partir das 8h00min do dia 10 de junho
de 2024 as 00h0Omin do dia 21 de junho de 2024 pelo site do https://iapen.
ac.gov.br/.

3.2. Os seguintes documentos deverdo ser anexados em arquivo unico, frente
e verso, no formato PDF.

Documento de Identificagdo com foto;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Comprovante de Enderego;

Diploma ou Histérico Escolar da ultima titulagao;

Certificados de cursos na area pretendida;

Declaragédo ou comprovagao de experiéncia em docéncia ou instrugéo;
Certidao Negativa de Processo Administrativo Disciplinar;

Certiddo Negativa de Antecedentes Civil e Criminal da Justica Estadual;
Certidao negativa de Antecedentes Civil e Criminal da Justica Federal.

3.3. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato.

3.4. Nao sera admitida juntada ou substituicdo posterior de quaisquer docu-
mentos exigidos neste Edital, constituindo obrigagdo do candidato anexa-los
no ato da inscri¢ao.

3.5 A Comisséo Interna, apds a analise das inscricdes, se manifestara pelo
deferimento ou ndo da mesma.

3.6 O Termo de Homologagé&o das inscrigdes sera divulgado no Diario Oficial
do Estado - DOE.

3.7. Os candidatos cujas inscri¢gdes forem deferidas, estardo automaticamente
classificados para a fase seguinte.

3.8. Esta etapa é eliminatéria.

4. DAANALISE DOCUMENTAL

4.1. Os arquivos contendo os documentos devem estar no formato PDF, frente
e verso, com tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo, em perfeitas
condigdes, de forma a permitir a analise da documentagéo com clareza.

4.2. Nao serao considerados os documentos que ndo pertencem ao candida-
to e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivos
corrompidos.

4.3. Esta etapa é eliminatéria.

5. DAANALISE CURRICULAR

5.1. Os arquivos de Graduagao, titulagéo, certificados de cursos na area pre-
tendida, bem como as declaragcdes de experiéncia de docéncia, instrucao e
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monitoria nos ultimos 5 (cinco) anos, devem ser digitalizados/escaneados em
formato PDF, frente e verso com até 2 MB (megabytes) por arquivo, anexados
no campo correspondente;

5.2 A andlise e pontuagéo sera feita de acordo com o anexo lll deste edital.
5.3. Esta etapa é eliminatéria e classificatoria.

6. ALINHAMENTO PEDAGOGICO E PADRONIZACAO OPERACIONAL

6.1. E obrigatério a participagdo em 100% da carga horaria do Alinhamento
pedagdgico e da padronizagdo operacional.

6.2. A padronizagao operacional acontecera somente para as disciplinas ope-
racionais dos eixos IV e V.

6.2. Esta etapa é classificatoria eliminatoria.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 O resultado preliminar sera composto pela somatéria da nota da analise
curricular e alinhamento pedagdgico dividido por 2.

7.2. Sera desclassificado o candidato que alcangar média inferior a 5,0 (cinco)
pontos.

7.3. Em caso de empate, a Comissdo adotara como critério de desempate a
maior idade, permanecendo o empate devera ser considerado o maior tempo
de servigo publico em ano, més e dias.

8. DO RECURSO

8.1. O candidato podera interpor recurso devidamente fundamentado e infor-
mado as razdes pelas quais discorda do resultado.

8.2 O recurso sera dirigido a Comissao e devera ser apresentado em até 03
(trés) dias uteis, contados a partir da publicagao do resultado.

8.3 O recurso apresentado fora do prazo estipulado sera automaticamente
desconsiderado pela comissao.

8.4. Julgados os recursos, o RESULTADO FINAL sera publicado no Diario
Oficial do Estado, para amplo conhecimento.

9. DA CONVOCACAO

9.1 A convocacgao dos candidatos obedecera a ordem de classificagcdo e ao
numero de vagas estabelecidas para a disciplina e para o periodo de sua
realizagéo;

9.2 O docente, instrutor e/ou monitor sera convocado de acordo com sua clas-
sificacdo e com as demandas do curso, ndo havendo obrigagdo de convoca-
¢ao de todos os selecionados.

9.3 O candidato que n&o atender a convocagdo no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, sem justificativa, sera considerado desistente e automaticamente
desclassificado, chamando-se o subsequente.

9.4 A realizacdo desse processo seletivo ndo gera qualquer vinculo empre-
gaticio nem demais responsabilidades constantes na legislagéo trabalhista
(DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943).

9.5. O docente, instrutor e monitor devera apresentar certiddo negativa quanto a con-
denagao em processo administrativo disciplinar, sempre que solicitado pela ESP.

10. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO DESEMPENHO DO DOCENTE,
INSTRUTOR E MONITOR

10.1 A ESP, objetivando a garantia da qualidade do curso de Formagao realizara
0 acompanhamento e avaliagao do docente, instrutor e monitor durante o curso.
10.2 A continuidade e a convocagao para novas turmas ou disciplinas depen-
derdo da avaliagdo do profissional, através de formulario préprio respondido
pelos alunos e avaliagéo propria do Coordenador Pedagdgico do curso.

10.3 A avaliagao dos docentes, instrutores e monitores, utilizard como um dos
critérios, o estabelecido nos itens 11 e 12 deste edital.

11. ATRIBUICOES DO DOCENTE E INSTRUTOR

11.1. Elaborar plano de aula no prazo estabelecido pela Coordenagéo do Curso.
11.2. Elaborar questdes para prova escrita no prazo estabelecido pela Coor-
denagao do Curso.

11.3. Elaborar material sobre o conteudo a ser ministrado e entregue a Coor-
denagéo do Curso para os devidos encaminhamentos, inclusive disponibilizar
ao aluno através de e-mail da turma.

11.4. As demais atribuicdes estardo especificadas no regimento interno da
ESP e na Portaria que regulamenta o Curso.

12. ATRIBUICOES DO MONITOR

12.1. Auxiliar os instrutores nas aulas/instrugdes praticas;

12.2. Sob orientagéo do instrutor, selecionar e organizar o material didatico
pertinente com a proposta do plano de aula, com a devida antecedéncia (vi-
deo, Datashow, municdes, alvos etc.);

12.3. Manter respeito e credibilidade, assim o fazendo com equilibrio, bom
senso, competéncia, desenvoltura, capacidade de comunicagéo, dando bom
exemplo através de conduta pessoal e profissional irrepreensiveis;

12.4. Manter integracdo com o instrutor, a equipe da escola, assim o fazen-
do na busca de um ambiente de trabalho favoravel ao convivio harménico e
disciplinado no ambito dos locais de instrugdo, respeitando os fundamentos
basicos das relagbes humanas;

12.5. Respeitar a relagéo de hierarquia dentro da sala de aula ou outro local de
instrugdo pratica, reportando-se ao instrutor sempre que solicitado ou quando
for necessario.

12.6. As demais atribuicbes estarao especificadas no regimento interno da
ESP e na Portaria que regulamenta o Curso.

13. PAGAMENTO

13.1 O valor da Hora/aula sera de acordo com a tabela de valores da Gratifica-
¢éao por Encargo de Curso e Concurso (GECC), prevista no Decreto N° 8.097,
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de 23 de fevereiro de 2021 que regulamenta o art.72 da Lei Complementar n® 39, de 29 de dezembro de 1993, que dispde sobre a GECC, a saber:

Nivel de escolaridade Valor da hora-aula Docente/Instrutor/monitor Valor da hora-aula Monitor
Técnico - Ensino Médio - R$12,50
Graduado R$30,00 R$15,00
Especialista R$35,00 R$17,50
Mestre R$40,00 R$20,00
Doutor R$50,00 R$25,00

14 VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

14.1. Os candidatos aprovados terdo seus cadastros validos por 12 (doze) meses, a partir da data de publicagdo do resultado final, independentemente do
numero de aulas ministradas para atendimento a demanda do curso, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, por interesse da ESP.

15. SITUAGAO DE DESLIGAMENTO

15.1 O profissional podera ser desligado de maneira parcial ou total, assegurado contraditério e ampla defesa, quando houver situagdes tais como:

15.1.1 Descumprimento ou violagao, no todo ou em parte, das normas contidas neste edital;

15.1.2 Recebimento de 3 (trés) avaliagbes inferiores ao minimo de 60% (sessenta por cento), seguidas ou intercaladas, por parte dos alunos e coordenador pedagdgico;
15.1.3 O ndo comparecimento para ministrar aula sem prévia justificativa;

15.1.4 Apresentagao, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo processo seletivo, de documentos que contenham informagdes inveridicas;

15.1.5 Indiscricao e falta de sigilo sobre particularidades do IAPEN/CIEPS/ ESP e dos alunos;

15.1.6 Descumprimento dos 15(quinze) minutos de tolerancia de atraso como prazo minimo para estar presente no local onde realizara sua atividade, por mais
de 3 (trés) vezes seguidas ou intercaladas;

15.1.7 Negligéncia no zelo pelos equipamentos, material didatico, estrutura fisica do local e bens patrimoniais disponibilizados pelo CIEPS/ESP para a realiza-
¢ao do trabalho, quer seja nas suas instalagdes, quer seja em estruturas de parceiros;

15.1.8 Entrega e/ou divulgagéo de material promocional empresa propria e/ou de seus servigos particulares, durante os contatos mantidos em nome do IAPEN/
CIEPS/ESP, sem autorizagédo expressa destas;

15.1.9 Utilizagao de qualquer material desenvolvido pela IAPEN/ESP/CIEPS para seus produtos e programas particulares sem prévia autorizacdo da contratante;
15.1.10 Cobranga aos alunos de qualquer honorario profissional, complementar ou nao, relativo aos trabalhos executados;

15.1.11 Comercializagédo de produtos relacionados ou ndo ao trabalho, no recinto onde estiver atuando junto ao aluno, sem prévia autorizagdo quando for o
caso de interesse e beneficio para as partes;

15.1.12 Designacgéo ou substituigdo por outro profissional, selecionado ou néo, para executar o servigo pelo qual foi chamado pela ESP, no todo ou em parte,
sem prévia autorizagdo da mesma;

15.1.13 Atuagéo em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e profissional, da ética e das relagdes interpessoais, consubstancia-
dos nos objetivos, misséo e finalidade do ESP;

15.1.14. Os servidores que sofrerem processo administrativo com condenacéo durante o periodo de vigéncia do processo seletivo, serdo desligados enquanto
durar a sancao disciplinar.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. No caso de a ESP tomar conhecimento de fatos que possam caracterizar irregularidade, adotara as providéncias cabiveis e deliberara, junto com as areas
envolvidas, sobre a continuidade das atividades;

16.2. E parte integrante deste Edital, os ANEXOS:

|. CRONOGRAMA

Il. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ANALISE DOCUMENTAL;

Ill. TABELA DE CRITERIOS PARA PONTUAGCAO DAANALISE DE CURRICULO

IV. MODELO DE PLANO DE AULA;

V. TABELA DE CRITERIOS PARA PONTUAGAO NA AVALIACAO DO PLANO DE AULA.

VI. MODELO DE RECURSO

VII. PRE REQUISITO E QUANTIDADES DE VAGAS POR DISCIPLINA

16.3 O presente Edital e seus anexos estar&o disponiveis no site do IAPEN https://iapen.ac.gov.br/ a partir de sua publicacédo, durante o tempo da vigéncia do mesmo.
16.4. Demais situagdes serao resolvidas no ambito do IAPEN/ESP.

16.5 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco/Ac,

Marcos Frank Costa e Silva
Presidente IAPEN/PP-AC
Autorizado pelo IAPEN
RioBranco, /| /2024.
ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA
Dia 27 de junho de 2024 as 00h0Omin do dia 05 de julho de 2024 no site do https://
iapen.ac.gov.br/

Periodo das Inscrigbes

Divulgagéo das inscrigbes efetivadas 17 de julho de 2024 Publicacdo no DO
Prazo para apresentacao de recursos contra indeferimento das inscricdes|De 17 a 19 de julho de 2024
Resultado dos recursos 26 de julho de 2024

Divulgagéo da_pontuagao da analise curricular e resultado preliminar do 23 de agosto de 2024

processo seletivo

Interposi¢éo de Recurso De 23, 26 e 27 de agosto de 2024
Resultado dos recursos 03 de setembro de 2024

Resultado final 10 de setembro de 2024

ANEXO I

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ANALISE DOCUMENTAL (FORMATO PDF)
Documento de Identificagdo com foto;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Comprovante de Enderego;

Certidao Negativa de Processo Administrativo Disciplinar;

Certidao Negativa de Antecedentes Civel e Criminal Estadual e Federal.

ANEXO Il TABELA DE CRITERIOS PARA PONTUACAO DA ANALISE DE CURRICULO
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EIXO | ADMINISTRACAO PUBLICA APLICADA AO SISTEMA PENITENCIARIO DO ACRE TOTAL DE PONTOS MAXIMO PERMITIDO: 10 PONTOS

Cédigo — Disciplinas

Critérios para classificagdo

A1 - Penas e prisdbes A2 - Privagdo de liberdade no Brasil A3
- Regime Juridico aplicado aos Policiais Penais e servidores com
Enquadramento Funcional A4 - Estrutura e Funcionamento do IA-
PEN A5 - Sistemas de Gestao (SIAPEN) A6 - Nocdes de Recursos
Humanos A7 - Gestéo Prisional A8 - Gestéo de Pessoas, Lideranga
e Trabalho em Equipe A9 - Nogbes de Direito Administrativo A10
- Nogdes de Direito Penal e Processo Penal A11 - Aspectos Funda-
mentais da Execugéo Penal A12 - Responsabilidade Administrativa
e Penal do Policial Penal A13 - Etica, Cidadania e Conduta do Agen-
te de Policia Penal A14 - Comunicacdo Social Aplicada

Especialista: 0,5ponto. Mestre: 1,0 ponto. Doutor: 2,0 pontos. Maximo: 2,0 pontos (Ndo sdo cumulaveis)

0,5 ponto por ano de experiéncia de docéncia, instrugdo ou monitoria na disciplina plei-
teada, comprovada com certificado da instituicdo ou declaragéo, além de descri¢cdo das
atividades desenvolvidas. Maximo: 2,0 pontos.

Participagdo em cursos na area pleiteada, comprovado com certificados. 0,5 ponto por
cada 10 horas. Maximo 2,0 pontos

Ser servidor Efetivo do Instituto de Administragéo Penitenciaria 2,0 pontos

Ter atuado como Docente, Instrutor e monitor (de acordo com a vaga pleiteada) nos cursos
ofertados pela Escola do Servidor Penitenciario nos ultimos 5 (cinco) anos. 2,0 pontos

EIXO I

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA TOTAL DE PONTOS MAXIMO PERMITIDO: 10 PONTOS

Cddigo - Disciplinas

Pontuagéo para classificacéo

Especialista: 0,5ponto. Mestre: 1,0 ponto. Doutor: 2,0 pontos. Maximo: 2,0 pontos (Ndo sdo cumulaveis)

B1 - Atengdo a Saude em Ambiente Prisional B2 - Saude Mental

0,5 ponto por ano de experiéncia de docéncia, instru¢do ou monitoria na disciplina plei-
teada, comprovada com certificado da instituicdo ou declaragdo, além de descricdo das
atividades desenvolvidas). Maximo: 2,0 pontos.

e Prevengao ao Abuso de Substancias B3 - Inter-relagdo Saude e
Trabalho B4 - Educacéo Fisica B5 - Atendimento Pré-Hospitalar

Participacdo em cursos na area pleiteada, comprovada com certificados. 0,5 ponto por|
cada 10 horas. Maximo 2,0 pontos

Ser servidor Efetivo do Instituto de Administracdo Penitenciaria 2,0 pontos

Ter Atuado como Docente, Instrutor e monitor (de acordo com a vaga pleiteada) nos cursos
ofertados pela Escola do Servidor Penitenciario nos ultimos 5 (cinco) anos. 2,0 pontos

EIXO Il RELACOES HUMANAS E REINSERCAO SOCIAL TOTAL DE PONTOS MAXIMO PERMITIDO: 10 PONTOS

Cddigo - Disciplinas

Pontuagéo para classificacdo

Especialista: 0,5ponto. Mestre: 1,0 ponto. Doutor: 2,0 pontos. Maximo: 2,0 pontos (N&o sdo cumulaveis)

C1 - Direitos Humanos, cenario internacional e a humanizagao
das penas e das prisdes C2 - Principios e praticas de individuali-

0,5 ponto por ano de experiéncia de docéncia, instrugdo ou monitoria na disciplina plei-
teada, comprovada com certificado da instituigdo ou declaragéo, além de descricdo das
atividades desenvolvidas). Maximo: 2,0 pontos.

zacao da pena C3 - Politica de Atengédo ao Egresso, Reinsercao
Social e Alternativas Penais e Praticas Restaurativas C4 - Géne-

Participacdo em cursos na area pleiteada, comprovada com certificados. 0,5 ponto por|
cada 10 horas. Maximo 2,0 pontos

ro, Etnia e Sistema Prisional

Ser servidor Efetivo do Instituto de Administracdo Penitenciaria 2,0 pontos

Ter Atuado como Docente, Instrutor e monitor (de acordo com a vaga pleiteada) nos cursos
ofertados pela Escola do Servidor Penitenciario nos ultimos 5 (cinco) anos. 2,0 pontos

EIXO IV_SEGURANGA E DISCIPLINA TOTAL DE PONTOS MAXIMO PERMITIDO: 10 PONTOS

Cadigo - Disciplinas

Pontuagéo

D1 - Gerenciamento de Crises e Situagdes de Emergéncia em am-

Especialista: 0,5ponto. Mestre: 1,0 ponto. Doutor: 2,0 pontos. Maximo: 2,0 pontos (Ndo
sdo cumulaveis)

bientes prisionais D2 - Seguranga Penitenciaria D3 - Dinamicas pri
sionais D4 — Nogdes de inteligéncia Penitenciaria D5 - Uso progres-
sivo e proporcional da forga D6 - Instrumentos e técnicas de menor|
potencial ofensivo (ITMPQO) em ambientes prisionais D7 - Imobiliza-
¢ao Tatica D8 - Técnica de uso do bastdo PR24 (Tonfa) D9 - Técnicas
de algemagédo D10 - Monitoramento Eletronico D11 - Radio e Video
monitoramento D12 — Nogdes de Combate a Incéndios D13 - Defesa
Pessoal D14 — Atendimento Pré-Hospitalar Tatico

0,5 ponto por ano de experiéncia de docéncia, instrugdo ou monitoria na disciplina plei-
teada, comprovada com certificado da instituicdo ou declaracédo, além de descricdo das
atividades desenvolvidas). Maximo: 2,0 pontos.

Participagdo em cursos na disciplina pleiteada, comprovada com certificados. 0,5 ponto por|
cada 10 horas. Maximo 2,0 pontos

Ser servidor Efetivo do Instituto de Administracdo Penitenciaria 2,0 pontos

Ter Atuado como Docente, Instrutor e monitor (de acordo com a vaga pleiteada) nos cursos
ofertados pela Escola do Servidor Penitenciario nos ultimos 5 (cinco) anos. 2,0 pontos

EIXO V ARMAMENTO E TIRO, INTERVENGCAO E ESCOLTA PRISIONAL TOTAL DE PONTOS MAXIMO PERMITIDO: 10 PONTOS

Cddigo - Disciplinas

Critérios para classificagdo

Especialista: 0,5ponto. Mestre: 1,0 ponto. Doutor: 2,0 pontos. Maximo: 2,0 pontos (Nao s&o cumulaveis)

E1 - Armamento, Munigéo e Tiro E2 - Sobrevivéncia Policial E3 -

0,5 ponto por ano de experiéncia de docéncia, instrugdo ou monitoria na disciplina plei-
teada, comprovada com certificado da instituicdo ou declaragéo, além de descricdo das
atividades desenvolvidas). Maximo: 2,0 pontos.

Nogdes de intervengao prisional E4 — Nog¢des de Patrulhamento
e Abordagem Policial E5 - Nog¢des de Técnicas e Procedimentos

Participacdo em cursos na area pleiteada, comprovada com certificados. 0,5 ponto por cada
10 horas. Maximo 2,0 pontos

de escolta prisional

Ser servidor Efetivo do Instituto de Administracdo Penitenciaria 2,0 pontos

Ter Atuado como Docente, Instrutor e monitor (de acordo com a vaga pleiteada) nos cursos
ofertados pela Escola do Servidor Penitenciario nos ultimos 5 (cinco) anos. 2,0 pontos

ANEXO IV

MODELO DE PLANO DE AULA
CURSO:

DISCIPLINA:

CARGA HORARIA:
DOCENTE/INSTRUTOR:
MONITORES:

OBJETIVO GERAL (da disciplina)

OBJETIVOS ESPECIFICOS (o que os alunos precisam aprender)

CONTEUDOS (que seréo trabalhados)

METODOLOGIA (descrigéo das etapas. Na metodologia sera detalhado como os conteddos serdo trabalhados, tanto na parte tedrica quanto na pratica, sem-
pre em conformidade com os objetivos propostos). 1° Momento (Compreender): as instrugdes iniciardo com apresentagéo e discussédo sobre
(descrever os conteudos que serdo abordados nesse momento) para embasamento teérico do tema a ser desenvolvido. Apds a exposi¢cdo do
conteudo, os alunos serédo questionados sobre o que foi apresentado. Neste momento também sado esclarecidas as duvidas levantadas. 2° Momento (Desen-
volver): apresentacdo das técnicas de (Descrever quais técnicas serao trabalhadas) em que os alunos serdo convidados
a manusear os equipamentos utilizados (descrever quantos e quais equipamentos) para melhor compreensao do assunto exposto. 32 Momento (Aplicar/
demonstrar): Neste momento os alunos realizarao atividades praticas de (Descrever as técnicas), em que deverao aplicar o que aprenderam nas
etapas anteriores, demonstrando dominio no uso dos equipamentos (Descrever os equipamentos) com habilidade e seguranga. Obs.: No caso
de instrugdes que necessitem de munigdes e instrumentos de menor potencial ofensivo, sera necessario o detalhamento da finalidade do uso de tais objetos
e justificativa da quantidade utilizada por aluno.
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RECURSOS DIDATICOS Somente para as disciplinas que necessitam de materiais operacionais Material Solicitado Quantidade total solicitada Quantidade

utilizada por aluno Justificativa Quantidade n&o utilizada Justificativa

AVALIACAO (Observando os Objetivos Especificos da Aula, elaborar questdes que expressem os resultados esperados no processo de aprendizagem...

CRITERIOS DE AVALIACAO (de acordo com os objetivos especificos, elaborar instrumento de avaliagdo que demonstre os resultados do aprendizado dos alu-
nos, seja individual ou em grupos) Exs: Durante as discussdes nas instru¢des, o aluno (identificar o aluno) participou tirando duvidas, realizando as atividades,
demonstrando compreensao do assunto abordado? Na aplicagédo das técnicas de
manuseio dos equipamentos? (Quais os critérios? Apresenta/ enumera/ quantifica/ estabelece)

.......... , 0 aluno (identificar o aluno) demonstrou habilidade e seguranga no

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Rio Branco-AC, de

de 2024.

Docente/Instrutor (a)

ANEXO V

TABELA DE CRITERIOS PARA PONTUAGAO NA

AVALIACAO DO PLANO DE AULA

CRITERIOS ITENS PONTUACAO
Define uma ordem coerente de plano de aula e desenvolvimento. 2,0
Os objetivos estdo coerentes com processo de ensino e aprendizagem. 2,0
PLANO DE AULA |A metodologia contempla a aplicagéo adequada de recursos didaticos e conteddo proposto. 2,0
Apresenta adequada forma de avaliagao. 2,0
Os critérios de avaliagéo estao relacionados com os objetivos especificos (0 que se espera que o aluno aprenda) 2,0

TOTAL 10 PONTOS

ANEXO VI
MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO n® XXXX

Eu,

concorrer a vaga para na (s) disciplina (s)

, portador do documento de identidade n®

, para

apresento este recurso.

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo séo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

)

de

de

Assinatura do (a) candidato (a)
Recebido em: /

/

Por:

(Assinatura, cargo e fungao do recebedor)

ANEXO VII

PRE REQUISITO E QUANTIDADES DE VAGAS POR DISCIPLINA

Quantidade de vagas e Requisitos necessarios

Sistema Penitenciario do Acre

Enquadramento Funcional

Eixo Cod. Disciplina C/H

Docente/Instrutor/palestrante

06 Vagas — Conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Cién-
| Administragdo Publica aplicada ao A1 Fundamentos Politicos e sociolo- 10h cias Sociais e/ou Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior re-
Sistema Penitenciario do Acre gicos da prisdo e da Pena conhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, Experiéncia comprovada

em docéncia (cursos e/ou palestras).

06 Vagas — Conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Cién-
| Administracao Publica aplicada ao A2 Privagao de liberdade no Brasil: 10h cias Sociais e/ou Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior re-
Sistema Penitenciario do Acre modelo institucional e juridico conhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC. Experiéncia comprovada

em docéncia (cursos e/ou palestras).

L . 06 Vagas — Conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Cién-
- R . Regime juridico aplicado aos . . . AR . .
| Administragédo Publica aplicada ao e : ; cias Sociais e/ou Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior re-
A3 |Policiais Penais e servidores com| 10h

conhecida pelo Ministério da Educagao — MEC. Experiéncia com provada
em docéncia (cursos e/ou palestras).

| Administracdo Publica aplicada ao

Nogdes do Sistema de Gestéo

06 Vagas — Conclusao de curso de graduagao de nivel superior em qual-
quer area de formagao, fornecido por instituicdo de ensino superior re-

Sistema Penitenciario do Acre

Sistema Penitenciario do Acre AS (SIAPEN) 10h conhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC. Ser servidor efetivo do

IAPEN com conhecimento comprovado do sistema SIAPEN.

06 Vagas — Conclusédo de curso de graduagéo de nivel superior em qual-
| Administragédo Publica aplicada ao A6 | Nogdes de Recursos Humanos | 5h quer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reco-
Sistema Penitenciario do Acre nhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, experiéncia comprovada em

docéncia e/ou palestras na disciplina.

06 Vagas — Concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em supe-
| Administragédo Publica aplicada ao ~ . rior em Ciéncias Sociais e/ou Humanas, fornecido por instituigdo de ensi-
. . e A7 Gestao Prisional 15h . . e - N
Sistema Penitenciario do Acre no superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC. Experiéncia

comprovada em docéncia (cursos e/ou palestras).

06 Vagas — Conclusédo de curso de graduagéo de nivel superior em qual-
| Administragéo Publica aplicada ao A8 Gestéo de Pessoas, Lideranca e 10n |auer area de formagéo, fornecido por instituicdo de ensino superior reco-
Sistema Penitenciario do Acre Trabalho em Equipe nhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC. Experiéncia comprovada em

docéncia (cursos e/ou palestras).

06 Vagas — Conclusao de curso de graduagdo de nivel superior em Cién-
| Administragado Publica aplicada ao A9 | Nogdes de Direito Administrativo | 10h cias Sociais e/ou Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior re-

conhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC. Experiéncia comprovada
em docéncia (cursos e/ou palestras), na disciplina.
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06 Vagas — Conclusao de curso de graduacao de nivel superior em Direito,
| Administragéo Publica aplicada ao Nocdes de Direito Penal e Pro- fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
. ; e A10 20h = e .
Sistema Penitenciario do Acre cesso Penal Educacédo — MEC. Experiéncia comprovada em docéncia (cursos e/ou
palestras) na disciplina.
I Administragdo Publica aplicada ao Aspectos Fundamentais da Exe- 0.6 Vagas.,—C.)o.n <3Iusao de curso de gradua(;ao d? nivel superior em Dirsito, fornfe -
. . . A11 ~ 15h |cido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
Sistema Penitenciario do Acre cugao Penal AR P
— MEC. Experiéncia comprovada em docéncia (cursos e/ou palestras).
| Administracéo Publica aplicada ao Responsabilidade Administrativa 0.6 Vagas_— C_)o_n cilusao de curso de graduagao d? nivel supgrl_or’e m Direto, forn~e ;
. . o A12 L 10h |cido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
Sistema Penitenciario do Acre e Penal do Policial Penal s P
— MEC. Experiéncia com provada em docéncia (cursos e/ou palestras).
| Administracso Publica aplicada ao ) 06 Vagas — Conclusé&o de curso de graduagao de nivel superior em qualquer area
. ¢ - p A13 Etica, Cidadania e Conduta 10h |de formagao forecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Minis-
Sistema Penitenciario do Acre L. = S P
tério da Educacédo — MEC, experiéncia comprovada em docéncia.
- = i . 06 Vagas — Concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Ciéncias
| Administracdo Publica aplicada ao L . . L ) PR . . )
. ; o A14 | Comunicagado Social Aplicada | 10h [Sociais e/ou Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconheci-
Sistema Penitenciario do Acre o ~ DO .
da pelo Ministério da Educacao, experiéncia comprovada em docéncia.
Eixo Cod. Disciplina CH Quantidade de vagas e Requisitos necessarios
Docente/Instrutor/palestrante
06 Vagas — Conclusao de curso de graduacgao de nivel superior na
Il Saude e Qualidade de Vida B1 Atencao a Sayqe em Ambiente 10n [Brea .da saude fqrnquo por |nst|t9|gao de ensino superior reco-
Prisional nhecida pelo Ministério da Educagao - MEC. Experiéncia compro-
vada em docéncia (cursos e/ou palestras).
06 Vagas — Conclusao de curso de graduacgao de nivel superior na
. . ) Saude Mental e Prevengéo ao area da saude fornecido por instituicdo de ensino superior reco-
Il Satde e Qualidade de Vida B2 Abuso de Substancias Sh nhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC. Experiéncia compro-
vada em docéncia (cursos e/ou palestras).
06 Vagas — Conclusao de curso de graduacao de nivel superior na area da saude
Il Saude e Qualidade de Vida B3 | Inter-relagdo Saude e Trabalho | 5h [fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢ao - MEC. Experiéncia comprovada em docéncia (cursos e/ou palestras).
06 Vagas — Concluséo de curso de graduacao de nivel superior em Edu-
Il Saude e Qualidade de Vida B4 Educacao Fisica 10h |cagéo Fisica fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC. Experiéncia comprovada em docéncia.
06 Vagas — Conclusao de curso de graduagao de nivel superior nas areas
Il Saude e Qualidade de Vida B5 Atendimento Pré- Hospitalar | 30h da sauqe com °e.”'.f'°?d.° fornecido por instituicao de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC e experiéncia comprovada
em instrugdo de Atendimento pré-hospitalar.
Eixo cod. Disciplina C/H Quantidade de vagas e Requisitos necessarios
Docente/Instrutor/palestrante
- R 06 Vagas — Conclus&o de curso de graduagao de nivel superior em Ciéncias
L . Direitos Humanos, cenario inter- L ) A . . )
Ill Relagbes Humanas e Rein- . s s Sociais e/ou Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconheci-
= . C1 nacional e a humanizagao das | 10h N = N A
sergao Social o da pelo Ministério da Educagéo - MEC. Experiéncia comprovada em docéncia
penas e das prisdes
(cursos elou palestras).
~ . . . A 06 Vagas — Concluséo de curso de graduagao de nivel superior em Direito for-
IIl Relagbes Humanas e Rein- Principios e praticas de individu- . TR . ) . s
= . Cc2 T 10h |necido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
sergdo Social alizagéo da pena - A s
cacdo - MEC. Experiéncia comprovada em docéncia (cursos e/ou palestras).
o = 06 Vagas — Conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Ciéncias
~ . Politica de Atencéo ao Egresso, L ) A ; ; -
IIl Relagbes Humanas e Rein- . = h . Sociais e/ou Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconheci-
= ) C3 Reinsergéo Social e Alternativas| 10h . ~ a P
sergao Social . " ) da pelo Ministério da Educacéo - MEC. Experiéncia comprovada em docéncia
Penais e Praticas Restaurativas
(cursos e/ou palestras).
06 Vagas — Conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Ciéncias
Il Relagbes Humanas e Rein- Género, Etnia e Sistema Pri- Sociais e/ou Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconheci-
= . C4 . 10h s = a .
sergao Social sional da pelo Ministério da Educagéo - MEC. Experiéncia comprovada em docéncia
(cursos e/ou palestras).
. 3 N Quantidade de vagas e Requisitos necessarios
Eixo cod. Disciplina CH Docente/Instrutor/palestrante Monitor
06 Vagas — Concluséo de curso de graduagéo de
. . nivel superior em qualquer area de formagao, for-
Nocdes de gerenciamento : PR ) . ;
IV Seguranca e . ) ~ necido por instituicao de ensino superior reconheci-
e D1 | de Crises e Situagdes de |20h L = o
Disciplina E P da pelo Ministério da Educagéao - MEC. Certificado
mergéncia S A
de curso na disciplina. Experiéncia comprovada
em docéncia (cursos e/ou palestras).
06 Vagas — Conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em qualquer area de formacao,
IV Seguranca e . - fornecido por instituicdo de ensino superior re-
Disciplina D2 | Seguranca Penitenciaria 20h conhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC;
Ser Agente de Policia Penal; Experiéncia com-
provada em docéncia (cursos e/ou palestras).
06 Vagas — Concluséo de curso de graduagao
de nivel superior em qualquer area de formacao,
IV Seguranca e oA . fornecido’ por instituicdo de ensino superior reco-
Disciplina D3 Dinamicas prisionais |5h nhecida pelo Ministério da Educacédo — MEC; Ser
Agente de Policia Penal; Experiéncia comprova-
da em docéncia (cursos e/ou palestras).
06 Vagas — Concluséo de curso de graduagao de
nivel superior em qualquer area de formagao, for-
IV Seguranga e D4 Nogdes de Inteligéncia 10h necido por instituigdo de ensino superior reconheci-
Disciplina Penitenciaria da pelo Ministério da Educagéo — MEC. Certificado
de curso na disciplina. Experiéncia comprovada
em docéncia (cursos e/ou palestras).
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IV Seguranca e

Disciplina D5

Uso progressivo e propor-

cional da forga

10h

06 Vagas — Concluséo de curso de graduagéo de
nivel superior em qualquer area de formacao, for-
necido por instituicdo de ensino superior reconheci-
da pelo Ministério da Educagéo — MEC; Certificado
do curso que apresente a referida disciplina nos
conteudos programaticos; Experiéncia comprova-
da em docéncia (cursos e/ou palestras).

IV Seguranca e

Disciplina D6

Instrumentos e técnicas de

menor potencial ofensivo
(ITMPO) em ambientes
prisionais

20h

06 Vagas — Concluséo de curso de graduagao
de nivel superior em qualquer area de formacao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educacédo — MEC; Ser
Agente de Policia Penal; Certificado do curso
que apresente a referida disciplina nos conteu-
dos programaticos; Experiéncia comprovada em
instrugéo na disciplina.

12 Vagas- Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou curso técnico equivalente, ex-
pedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC; Ser Agente de Policia Penal; Certificado do
curso que apresente a referida disciplina nos con-
teudos programaticos; Experiéncia comprovada
em monitoria ou instrugdo na disciplina.

IV Seguranca e

Disciplina D7

Imobilizagéo Tatica

10h

06 Vagas — Concluséo de curso de graduagéo
de nivel superior em qualquer area de formacéo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educacédo — MEC; Ser
Agente de Policia Penal; Experiéncia comprova-
da em instrugao na disciplina.

12 Vagas- Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou curso técnico equivalente, ex-
pedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC; Ser Agente de Policia Penal; Certificado do
curso que apresente a referida disciplina nos con-
teudos programaticos; Experiéncia comprovada
em monitoria ou instrugdo na disciplina.

IV Seguranca e

Disciplina D8

Técnica de Uso do Bastao

PR24 (Tonfa)

10h

06 Vagas — Conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em qualquer area de formacao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educagédo — MEC. Ser
Agente de Policia Penal; Experiéncia comprova-
da em instrugédo na disciplina.

12 Vagas- Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de ensino médio (antigo segun-
do grau) ou curso técnico equivalente, expedido por|
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Ser
Agente de Policia Penal; Experiéncia comprovada
em instrugdo ou monitoria na disciplina.

IV Seguranca e

Disciplina D9

Técnicas de algemacao

10h

06 Vagas — Conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em qualquer area de formacéo,
fornecido por instituicio de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.
Certificado do curso que apresente a referida
disciplina nos conteudos programaticos. Expe-
riéncia comprovada em instrugéo na disciplina.

12 Vagas- Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de ensino médio (antigo segun-
do grau) ou curso técnico equivalente, expedido por|
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Certi-
ficado do curso que apresente a referida disciplina
nos conteudos programaticos. Experiéncia compro-
vada em instrugdo ou monitoria na disciplina

IV Seguranca e

Disciplina D10

Nogdes de Monitoramento

Eletrénico

10h

06 Vagas — Conclus&o de curso de graduagéo de nivel
superior em qualquer area de formagao, fomecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministé-
rio da Educagdo — MEC. Ser Agente de Policia Penal;
Certificado de curso na disciplina. Experiéncia compro-
vada em docéncia (cursos efou palestras).

IV Seguranca e

Disciplina D11

Radio e Video monitora-
mento

10h

06 Vagas — Conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em qualquer area de formagao,
fornecido por instituicdo de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.
Certificado do curso ou certificado que apresente
a referida disciplina nos contetidos programaticos.
Experiéncia comprovada em docéncia (cursos e/
ou palestras).

IV Seguranga e

Disciplina D12

Nogdes de Combate a
Incéndios

10h

06 Vagas — Concluséo de curso de graduagao
de nivel superior em qualquer area de formacao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educagao — MEC. Ser
bombeiro militar; Possuir curso de especializa-
¢ao em combate de incéndio urbano; Experién-
cia comprovada em docéncia na disciplina (cur-
sos e/ou palestras) na sua instituicdo de origem.

12 Vagas- Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou curso técnico equivalente, ex-
pedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC. Ter atuado como monitor ou instrutor da
disciplina

IV Seguranga e

Disciplina D13

Defesa Pessoal

20h

06 Vagas — Conclusao de curso de graduacéo de ni-
vel superior em qualquer area de formagao, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo — MEC. Experiéncia compro-
vada em instrugéo de defesa pessoal.

12 Vagas- Certificado, devidamente registrado,
de concluséo de curso de ensino médio (anti-
go segundo grau) ou curso técnico equivalente,
expedido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo MEC. Ter atuado como monitor ou instrutor
da disciplina.

IV Seguranga e

Disciplina D14

Atendimento Pré-Hospitalar|

em combate

=N

6h

06 Vagas — Conclusao de curso de graduacéo de ni-
vel superior em qualquer area de formagao, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo — MEC. Certificado de curso
de instrutor/multiplicador da disciplina.

12 Vagas- Certificado, devidamente registra-
do, de conclusédo de curso de ensino médio
(antigo segundo grau) ou curso técnico equi-
valente, expedido por instituicdo de ensino re-
conhecida pelo MEC. Curso de multiplicador/
instrutor de atendimento pré-hospitalar em
combate. Ter atuado como monitor ou instru-
tor da disciplina.

Eixo

Cad. Disciplina

CH

Quantidade de vagas e Requisitos necessarios

Docente/Instrutor/palestrante

Monitor

V Armamento e Tiro,
Intervencao e Escolta
Prisional

Armamento, Muni-

E1 ¢ao e Tiro

70h

06 Vagas — Conclusédo de curso de graduagao de
nivel superior em qualquer area de formagao, for-
necido por instituicdo de ensino superior reconhe-
cida pelo Ministério da Educagao — MEC. Certifi-
cado de Curso de Instrutor de Armamento e Tiro.

18 Vagas- Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio (antigo se-
gundo grau) ou curso técnico equivalente, expedi-
do por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC
e Certificado de Instrutor de Armamento e Tiro.
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12 Vagas- Certificado, devidamente registrado, de con-
06 Vagas — Concluséo de curso de graduagéo de nivel su-|clusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau)
V Armamento e Tiro, Sobrevivéncia perior em qualquer area de formagao, fomecido por institui-lou curso técnico equivalente, expedido por instituicdo
Intervencao e Escolta | E2 Policial 20h |¢&o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-|de ensino reconhecida pelo MEC e Certificado de Ins-
Prisional cagdo—MEC. Certificado de Instrutor de Ammamento e Tiro|trutor de Armamento e Tiro Certificado de Instrutor de
Certificado de Instrutor de sobrevivéncia Policial. sobrevivéncia Policial. . Experiéncia comprovada em
instrucéo ou monitoria na disciplina.
06 \{agas - (.?onclusao de curso de graduag—ao 12 Vagas- Certificado, devidamente registrado,
de nivel superior em qualquer area de formacgao, < . - )
. PSR . ) de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
) fornecido por instituicdo de ensino superior reco- . )
VV Armamento e Tiro, . . S ~ segundo grau) ou curso técnico equivalente, ex-
= Nogdes de Inter- nhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC. Ser ) o o . )
Intervengao e Escolta | E3 ~ " 30h . o pedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
- vengao Prisional Agente de Policia Penal. Certificado do Curso de L o
Prisional - . e o MEC. Ser Agente de Policia Penal. Curso basico
Operagdes Penitenciarias Especiais e/ou Curso % L P
~ . . ._|de Intervengéo Prisional. Experiéncia comprovada
avancado de Intervengdo Prisional. Experiéncia . < o L
. ; L em instrugéo ou monitoria na disciplina.
comprovada em instrugéo na disciplina.
06 Vagas_ — Conclusdo de' curso de grady agdo de 2 Vagas- Certificado, devidamente registrado, de con-
) . vel superior em qualquer area de formagao, fornecido ~ . Py )
V Armamento e Tiro, Nocdes de patru- IR ; . : ~|clusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau)
= por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi- . . . P
Intervencéo e Escolta | E4 | Ihamento e Abor- | 30h |~." , ° ~ o ou curso técnico equivalente, expedido por instituicdo
A e nistério da Educagdo — MEC. Certificado de curso na ) ’ B
Prisional dagem Policial . oy A de ensino reconhecida pelo MEC. Experiéncia compro-
area de patrulhamento tatico. Experiéncia comprovada . ~ o S
. ~ o vada em instru¢gdo ou monitoria na disciplina.
em instrucdo na disciplina.
06 Vagas — Concluséo de curso de graduagao de nivel|12 Vagas- Certificado, devidamente registrado, de con-
superior em qualquer area de formagao, fornecido por|clusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau)
V Armamento e Tiro, Nocgdes de Pro- instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Minis-jou curso técnico equivalente, expedido por instituicao
Intervengao e Escolta | E5 | cedimentos de 20h |tério da Educacdo — MEC. Ser Agente de Policia Penal|de ensino reconhecida pelo MEC. Ser Agente de Poli-
Prisional Escolta Prisional Certificado do curso que apresente a referida disciplinajcia Penal Certificado do curso que apresente a referida
nos contetidos programaticos Experiéncia comprova-|disciplina nos conteldos programaticos Experiéncia
da em instrucéo na disciplina. comprovada em instrugéo ou monitoria na disciplina.

IDAF

PORTARIA IDAF N° 215, DE 26 DE JUNHO DE 2024
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ACRE - IDAF, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o Decreto n° 48-P de
2 de janeiro de 2023, publicado no D. O. E. n° 13.444 de 3 de janeiro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a PORTARIA N° 522/PRES/IDAF, DE 04 DE OUTUBRO DE 2023, que concedeu Fungéao de Confianga do poder Executivo - FCPE-7, ao servi-
dor Francisco Marcos Lima de Andrade matricula n® 9583270, no ambito deste Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor, a contar de 1° de julho de 2024.
Art.3° Publique-se, Registre-se, e Cumpra-se

José Francisco Thum
Presidente - IDAF

Decreto n° 48-P — DOE n° 13.444/2023

PORTARIA IDAF N° 216, DE 26 DE JUNHO DE 2024 )
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DEFESAAGROPECUARIA E FLORESTAL DO ACRE - IDAF, no uso de suas atribuicbes que lhe confere o Decreto n° 48-P de
2 de janeiro de 2023, publicado no D. O. E. n° 13.444 de 3 de janeiro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder em substituicdo, a Fungdo de Confianga do Poder Executivo — FCPE - 7, a Chefe da Unidade Local de Defesa Agropecuaria - ULDAG do
municipio de Brasiléia a Médica Veterinaria Raimunda Beserra da Silva matricula n® 9568719 , no dmbito do Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor, a contar de 1° de julho de 2024.
Art.3° Publique-se, Registre-se e Cumpra-se

José Francisco Thum
Presidente - IDAF

Decreto n° 48-P — DOE n° 13.444/2023

PORTARIA IDAF N° 213, DE 25 DE JUNHO DE 2024 .
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ACRE - IDAF, no uso de suas atribuigdes que |he confere
o Decreto n° 48-P de 2 de janeiro de 2023, publicado no D. O. E. n°® 13.444 de 3 de janeiro de 2023.

RESOLVE:

REPUBLICADO POR INCORREGAO

Art. 1° DESIGNAR o Auditor Fiscal Estadual Agropecuario José Lucenildo Nery de Lima matricula n® 9233407, para responder interinamente pela Divisdo de
Inspecao de Produtos de Origem Animal - DIPOA, sem prejuizo de suas fungdes e responsabilidades legais.
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Publique-se, Registre-se e cumpra-se.

José Francisco Thum
Presidente - IDAF

Decreto n° 48-P — DOE n° 13.444/2023

IEPTEC

ESTADO DO ACRE

INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA IEPTEC

GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA IEPTEC N° 151, DE 26 DE JUNHO DE 2024
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA EM EXERCICIO NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A LEI N°
1.695/2005 REFORMULADA ATRAVES DA LEI COMPLEMENTAR N° 419/2022 C/C O QUE DISPOE O DECRETO N° 7.173-P/2024 E O ART. 12, Decreto n° 11.405,




