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ANEXO V 
 TABELA DE CRITÉRIOS PARA PONTUAÇÃO DA ANÁLISE DE CURRÍCULO 

 

EIXO I  
 ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA APLICADA AO SISTEMA PENITENCIÁRIO DO ACRE 

TOTAL DE PONTOS MÁXIMO PERMITIDO: 10 PONTOS 
 

Código – Disciplinas                Critérios para classificação 

 

A1 - Fundamentos Políticos e sociológicos da prisão e da Pena   

A2 Privação de liberdade no Brasil: modelo institucional e jurídico 

A3Regime jurídico aplicado aos Policiais Penais e servidores com 

Enquadramento Funcional 

A4 Noções do Sistema de Gestão (SIAPEN) 

A5 Noções de Recursos Humanos 

A6 Gestão Prisional 

A7 Gestão de Pessoas, Liderança e Trabalho em Equipe 

A8 Noções de Direito Administrativo 

A9 Noções de Direito Penal e Processo Penal 

Especialista: 0,5ponto.  
Mestre: 1,0 ponto.  
Doutor: 2,0 pontos. 
Máximo: 2,0 pontos 
(Não são cumuláveis) 

0,5 ponto por ano de experiência de docência, instrução ou 
monitoria na disciplina pleiteada, comprovada com certificado 
da instituição ou declaração, além de descrição das atividades 
desenvolvidas. 
Máximo: 2,0 pontos. 

Participação em cursos na área pleiteada, comprovado com 
certificados. 
0,5 ponto por cada 10 horas. 
Máximo 2,0 pontos 

Ser servidor Efetivo do Instituto de Administração Penitenciária 
2,0 pontos  
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A10 Aspectos Fundamentais da Execução Penal 

A11 Responsabilidade Administrativa e Penal do Policial Penal 

A12 Ética, Cidadania e Conduta 

A13 Comunicação Social Aplicada 

 
 

Ter atuado como Docente, Instrutor e monitor (de acordo com 
a vaga pleiteada) nos cursos ofertados pela Escola do 
Servidor Penitenciário nos últimos 5 (cinco) anos. 
2,0 pontos 

 
 
 

EIXO II  
 SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA 

TOTAL DE PONTOS MÁXIMO PERMITIDO: 10 PONTOS 
 

Código - Disciplinas Pontuação para classificação  

B1 - Atenção à Saúde em Ambiente Prisional 

B2 - Saúde Mental e Prevenção ao Abuso de Substâncias 

B3 - Inter-relação Saúde e Trabalho 

B4 - Educação Física 

B5 - Atendimento Pré-Hospitalar 

Especialista: 0,5ponto.  
Mestre: 1,0 ponto.  
Doutor: 2,0 pontos. 
Máximo: 2,0 pontos 
(Não são cumuláveis) 

0,5 ponto por ano de experiência de docência, instrução ou monitoria na 
disciplina pleiteada, comprovada com certificado da instituição ou 
declaração, além de descrição das atividades desenvolvidas). 
Máximo: 2,0 pontos. 
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Participação em cursos na área pleiteada, comprovada com certificados. 
0,5 ponto por cada 10 horas. 
Máximo 2,0 pontos 

Ser servidor Efetivo do Instituto de Administração Penitenciária 
2,0 pontos  

Ter Atuado como Docente, Instrutor e monitor (de acordo com a vaga 
pleiteada) nos cursos ofertados pela Escola do Servidor Penitenciário 
nos últimos 5 (cinco) anos. 
2,0 pontos 

 
 

EIXO III  
 RELAÇÕES HUMANAS E REINSERÇÃO SOCIAL 

TOTAL DE PONTOS MÁXIMO PERMITIDO: 10 PONTOS 
 

Código - Disciplinas Pontuação para classificação  

C1 - Direitos Humanos, cenário internacional e a 
humanização das penas e das prisões 

C2 - Princípios e práticas de individualização da pena 

C3 - Política de Atenção ao Egresso, Reinserção Social e 
Alternativas Penais e Práticas Restaurativas 

C4 - Gênero, Etnia  e Sistema Prisional 

Especialista: 0,5ponto.  
Mestre: 1,0 ponto.  
Doutor: 2,0 pontos. 
Máximo: 2,0 pontos 
(Não são cumuláveis) 

0,5 ponto por ano de experiência de docência, instrução ou monitoria 
na disciplina pleiteada, comprovada com certificado da instituição ou 
declaração, além de descrição das atividades desenvolvidas). 
Máximo: 2,0 pontos. 
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Participação em cursos na área pleiteada, comprovada com 
certificados. 
0,5 ponto por cada 10 horas. 
Máximo 2,0 pontos 

Ser servidor Efetivo do Instituto de Administração Penitenciária 
2,0 pontos  

Ter Atuado como Docente, Instrutor e monitor (de acordo com a vaga 
pleiteada) nos cursos ofertados pela Escola do Servidor Penitenciário 
nos últimos 5 (cinco) anos. 
2,0 pontos 

 
 

EIXO IV 
 SEGURANÇA E DISCIPLINA 

 
TOTAL DE PONTOS MÁXIMO PERMITIDO: 10 PONTOS 

 

Código - Disciplinas Pontuação 

D1 Noções de gerenciamento de Crises e Situações de 

Emergência 

 
D2 - Segurança Penitenciária 
 
D3 - Dinâmicas prisionais 

Especialista: 0,5ponto.  
Mestre: 1,0 ponto.  
Doutor: 2,0 pontos. 
 
Máximo: 2,0 pontos 
(Não são cumuláveis) 
 



 

                                                                                      
[Digite aqui] 
 

 
D4 – Noções de inteligência Penitenciária 
 
D5 - Uso progressivo e proporcional da força 
 
D6 - Instrumentos e técnicas de menor potencial ofensivo 
(ITMPO) em ambientes prisionais 
 
D7 - Imobilização Tática 
 
D8 - Técnica de uso do bastão PR24 (Tonfa) 

 
D9 - Técnicas de algemação 
 
D10 – noções de Monitoramento Eletrônico 

 
D11 - Rádio e Video monitoramento 
 
D12 – Noções de Combate a Incêndios 

 
D13 - Defesa Pessoal 
 
D14 – Atendimento Pré-Hospitalar em combate 

0,5 ponto por ano de experiência de docência, instrução ou monitoria 
na disciplina pleiteada, comprovada com certificado da instituição ou 
declaração, além de descrição das atividades desenvolvidas). 
 
Máximo: 2,0 pontos. 
 

Participação em cursos na disciplina pleiteada, comprovada com 
certificados. 
0,5 ponto por cada 10 horas. 
 
Máximo 2,0 pontos 

Ser servidor Efetivo do Instituto de Administração Penitenciária 
 
2,0 pontos  

Ter Atuado como Docente, Instrutor e monitor (de acordo com a vaga 
pleiteada) nos cursos ofertados pela Escola do Servidor Penitenciário 
nos últimos 5 (cinco) anos. 
 
2,0 pontos 
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EIXO V 
 ARMAMENTO E TIRO, INTERVENÇÃO E ESCOLTA PRISIONAL 

TOTAL DE PONTOS MÁXIMO PERMITIDO: 10 PONTOS 

 

Código - Disciplinas Critérios para classificação 

E1 - Armamento, Munição e Tiro 
 
E2 - Sobrevivência Policial 

 
E3 - Noções de intervenção prisional 
 
E4 – Noções de Patrulhamento e Abordagem 

Policial 
 
E5 -  Noções de Técnicas e Procedimentos de 
escolta prisional 

Especialista: 0,5ponto.  
Mestre: 1,0 ponto.  
Doutor: 2,0 pontos. 
 
Máximo: 2,0 pontos 
(Não são cumuláveis) 

0,5 ponto por ano de experiência de docência, instrução ou monitoria na 
disciplina pleiteada, comprovada com certificado da instituição ou declaração, 
além de descrição das atividades desenvolvidas). 
 
Máximo: 2,0 pontos. 

Participação em cursos na área pleiteada, comprovada com certificados. 
0,5 ponto por cada 10 horas. 
 
Máximo 2,0 pontos 

Ser servidor Efetivo do Instituto de Administração Penitenciária 
 
2,0 pontos  
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Ter Atuado como Docente, Instrutor e monitor (de acordo com a vaga 
pleiteada) nos cursos ofertados pela Escola do Servidor Penitenciário nos 
últimos 5 (cinco) anos. 
 
2,0 pontos 

 


