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missao de Leildes do DETRAN/AC, que decidira sobre sua aprovagéao.
A empresa que oferecer o maior desconto, sera a empresa
vencedora de licitagao.

A CONTRATADA devera obedecer aos valores da Tab.1 para cobranca
da taxa de estadia e remogao conforme tipo de veiculo removido.

A CONTRATADA podera cobrar o limite maximo de 180 (cento e oitenta)
taxas de estadias em qualquer caso referente aos veiculos que estive-
rem sob sua guarda conforme a Resolugdo n°® 623/2016- CONTRAN;
Os valores cobrados referente aos servigos de estadia e remogao de ve-
iculos tera como fundamento a Tabela de Taxas do DETRAN/AC abaixo:

TABELA 1 - TAXA DE DIARIA E REMOCAO DE VEICULOS
TIPO DE DIARIA E REMOCAO R$
Didrias de depdsito de veiculos removidos (2 OU 3 RODAS)| RS 8,43
Diarias de depésito de veiculos removido (4 rodas até 9
3 R$ 14,04
lugares ou até 4,0 T)
Diarias de depésito de veiculos removidos (peso bruto
total acima de 4,0 T) RS 28,05
Remocéo de veiculos apreendidos (até 20km) R$ 168,39
Remocéo de veiculos apreendidos (acima de 20km) | R$ 4,11 p/km

DOTACAO ORGAMENTARIA A execugéo do contrato ora previsto, em
face de sua modalidade e forma de operagao, dispensa previsdo ou
dotagdo orcamentaria, sendo a empresa contratada e o leiloeiro oficial
designado para os leildes remunerados da forma apresentada na clau-
sula seguinte “DA REMUNERAGAO DOS SERVICOS *.

DATA DE ASSINATURA: 08/01/2024

ASSINAM: TAYNARA MARTINS BARBOSA E MANOEL GENONIMO
FILHO PELO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DE-
TRAN/AC E NATHYARA DO O MIRANDA PELA EMPRESA N DO O
MIRANDA LTDA EPP.

IAPEN

PORTARIA IAPEN N° 19, DE 04 DE JANEIRO DE 2024

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGCAO PENITENCI-
ARIA, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 6°
da Lei 1.908, de 31 de julho de 2007, em seus incisos |, VI e XIX e pelo
Decreto n° 4.588-P, de 04 de agosto de 2023, Considerando o Decreto
Governamental n° 5.971, de 30 de dezembro de 2010, que regulamenta
a promogao de servidores publicos efetivos de nivel superior, no ambito
da Administracdo Publica Estadual, Autarquica e Fundacional,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no @mbito do Instituto de Administragdo Penitenciaria do Acre,
a Comissédo de Promocao, com a finalidade de orientar, coordenar, supervisio-
nar, acompanhar e avaliar o processo de promog&o dos servidores ocupantes
do cargo de nivel superior, constituida pelos seguintes servidores:

| — Railene de Araujo Paulino — Presidente

Il — Aline Roberta de Souza Golfeto — Membro

IIl — Pollyana Rodrigues Pereira — Membro

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e revoga
os efeitos da portaria n® 1238/2023.

Registre-se;

Publique-se; e

Cumepra-se.

Alexandre Nascimento de Souza - Policial Penal
Presidente - IAPEN
Decreto n° 4.588-P de 04 de agosto de 2023

PORTARIA IAPEN N° 28, DE 08 DE JANEIRO DE 2024

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIA-
RIA DO ACRE, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais que
Ihe confere o Decreto n°® 4.588-P, de 04 de agosto de 2023, publicado no
Diario Oficial n° 13.588-A, de 04 de agosto de 2023 Considerando o teor
da Lei 4.109/2023, publicado no DOE n° 13.554, de 19 de julho de 2023,
que versa sobre a Politica de Arquivo Publico e Gestdo Documental do
poder executivo do Estado do Acre; Considerando os artigos 12 e 13
da referida Lei, que determina a criagédo de Comissdes de Avaliagéo de
Documentos (CAD), a ser instituida em cada 6rgao/secretaria do poder
executivo estadual; e, Considerando o constante dos autos do Processo
SEI n° 0006.016668.00007/2023-35;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissao de Avaliacdo de Documentos — CAD, no
ambito do Instituto de Administragdo Penitenciaria do Acre, composta
pelos servidores a seguir relacionados:

Gilmar Silva de Souza - Presidente

Josiane Maia Barros Nunes - Membro

Helison Lima da Silva - Membro
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Alexandre Nascimento de Souza
Presidente - IAPEN
Decreto n°® 4.588-P/2023

EDITAL DE CONVOCAGAO DOS SERVIDORES DE NIVEL SUPE-
RIOR DO IAPEN PARA O PROCESSO DE PROMOGAO — ELEVAGCAO
PARA CLASSE IV E ESPECIAL

Edital de Convocagdo n° 001, de 04 de janeiro de 2024.

A Comissao de Promocéo do Instituto de Administragéo Penitenciaria —
IAPEN/AC, instituida pela Portaria n°® 19 de 04 de janeiro de 2024, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no Decreto
5.971 de 30 de dezembro de 2010, torna publico a convocagao dos
servidores efetivos regidos pela Lei n® 2.180/2009, nos termos abaixo:
1.DO OBJETIVO Este edital tem por objetivo convocar os servidores
efetivos de Nivel Superior aptos a participar do processo de elevagédo
funcional por promogéo, para referéncia | das Classes IV e Especial.
2.DAS CONDICOES

Poderao participar do processo de promogao os:

Servidores com intersticio minimo de trinta e seis meses de efetivo exer-
cicio na classe atual;

Servidores em efetivo exercicio funcional no Instituto de Administracao
Penitenciaria ou no exercicio de atividade penitenciaria;

Servidores que ndo estejam em disponibilidade;

Servidores que nao estejam no exercicio de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvados
0s casos previstos em lei;

Servidores que ndo estejam na Ultima classe do cargo ocupado;
Servidores que ndo sofreram penalidade disciplinar nos doze meses
anteriores a promogao;

Servidores que ndo estejam cumprindo pena em razao de condenagéo
por infragdo penal.

Os processos serao abertos pela Comisséo deste Instituto.

3.D0S DOCUMENTOS E AVALIACAO

A elevagéo para Classe IV e Especial, referéncia |, dependera que os
servidores atendam aos requisitos previstos no Decreto n® 5.971/2010:
3.1 Da documentagao para as classes |V e Especial: enviar ao Setor de
Promocgao no prazo constante no Item 5.

Requerimento de promocéo disponivel no site www.iapen.acre.gov.br/
promocao/;

Certiddes exigidas de acordo com o art.11, inciso VI da Lei n° 2.180 de
10 de dezembro de 2009: Certidées Criminal da Justica Federal (https:/
sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao); Certiddes Criminal do Tribu-
nal de Justica do Acre (https://esaj.tjac.jus.br/sco/abrirCadastro.do);
Certificados de cursos nas areas de interesse do IAPEN ou da carreira,
com somatério de no minimo 120 horas, nos ultimos 3 anos. Em caso de
curso presencial, devera ser autenticado em cartério ou trazer original
junto com a copia;

Entrega da Proposta de Melhoria da area de atuagédo, com o registro
de ciéncia do diretor da Unidade do servidor em avaliagdo, conforme
modelo estabelecido no anexo I, arquivo disponivel também com a co-
missdo e nucleo de gestéo de pessoas do Complexo Penitenciario;
Formulario de avaliagao de fatores com avaliagéo do chefe imediato e
do servidor;

Certificado da avaliagdo de conhecimentos (prova).

3.1.1 Adocumentagéo acima podera ser enviada via e-mail para: iapen-
setordepromocaoac@gmail.com. Devendo ser escaneada em um soé
arquivo na ordem listada acima, com tamanho maximo de 3 MB.

3.3 Das avaliagdes

a) Avaliagao prevista no Dec. 5.971/2010, art. 16 — VI, é ofertada na
modalidade EAD e disponibilizada no Ambiente Virtual de Avaliagéo e
Capacitacdo — AVAC da Escola do Servidor Penitenciario (link de aces-
so: https://ead.iapen.acre.dev.br/), onde o servidor devera fazer o ca-
dastro para ter acesso liberado a prova. Conforme regulamenta a Re-
solugao lapen n° 007/2022. Apos a realizagéo imprimir o certificado da
avaliacdo e entregar junto com os demais documentos.

4. DAANALISE DA DOCUMENTAGAO E AVALIACAO

Os processos originados das documentagdes acima citados serdo ana-
lisados por esta Comissédo, cabendo a mesma a emissao de parecer
sobre o atendimento das condi¢des e dos requisitos de promogéao.
Salientamos que, é de inteira responsabilidade do servidor a integridade
das informacdes e documentos apresentados. Ndo cabendo a comissao
a atribuicdo de conferéncia no ato da entrega.

As metodologias de avaliagdo da Proposta de Melhoria constam no
Anexo lll deste Edital.

5. PRAZOS

O prazo para apresentagao dos documentos constantes do item 03 sera
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conforme tabela abaixo.

Matricula Nome Prazo para entrega
9316736-1 VERINALDO DE ARAUJO AMORIM 09/02/2024
9290362-2 VITOR DJANNARO ELIAMEN DA COSTA 01/02/2024

6.DO ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS
Esclarecimento e informagdes adicionais poderao ser solicitados através do whatsapp (68) 99924-2475.

Railene de Araujo Paulino
Presidente da Comissao

Aline Roberta de Souza Golfeto
Membro Pollyana Rodrigues Pereira
Membro

ANEXO |
Tabela dos fatores de promocéo
Sera considerado apto o servidor que alcangar avaliagédo igual ou superior a oitenta pontos nos fatores de promogao.

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO:

NOME:

CARGO: MATRICULA:

SECRETARIA/ENTIDADE:

SETOR:

2. NOME DO AVALIADOR:

AUTO AVALIACAO () CHEFE IMEDIATO () COMISSAO ()

FATORES E PONTUACAO

AVALIAGAO IGUAL OU SUPERIOR A 80 (OITEN-

REQUISITO PARA PROMOCAO TA) PONTOS NOS FATORES DE PROMOCAO

FATORES DE AVALIACAO RESULTADO AFERIDO PONTOS OBTIDOS PONTUACAO
Participagdo nas atividades técnicas do 6rgéo ou|lnexisténcia de registro de faltas as atividades técnicas. 10
entidade de lotag&o. Auséncia do registro de participacdo em até dois eventos. 8
Inexisténcia de registro de utilizagdo inadequada dos equipa- 10
I ; . . |mentos e materiais relacionados a execucgéo das atividades.
Zelo na utilizagdo dos equipamentos e das instalagdes. . . . p P -
Até dois registros de utilizagao inadequada dos equipamentos e 8

materiais relacionados a execugéo das atividades.

Inexisténcia de registro de execugdo das atividades em desa-
cordo com a legislagéo, regulamentos e orientagdes da chefia 10
imediata, no assentamento funcional.

Até dois registros de execugdo das atividades em desacordo
com a legislagao, regulamentos e orientacdes da chefia imedia- 8
ta, no assentamento funcional.

Inexisténcia de registro de centralizagdo de informagdes e

Qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor.

. I . - L orientacdes gerenciais no assentamento funcional. 10
Disseminagéo de informagdes gerenciais. , " A - ~ - =
Até um registro de centralizagdo de informagdes e orientagdes 8
gerenciais no assentamento funcional.
. Inexisténcia de registro de descumprimento de prazo. 10
Cumprimento de prazos. P - -
Até dois registros de descumprimento de prazo. 8
Concretizagao das agdes de desenvolvimento cons-|Cumprimento das a¢des constantes do Plano. 10
tantes do Plano de Desenvolvimento individual. Nao cumprimento de até duas acgdes constantes do Plano. 8
Inexisténcia de registro de recusa as convocagdes ou de des-
. o 10
. - comprometimento com as atividades de trabalho.
Disponibilidade. P - N =
Até dois registros de recusa as convocagdes ou de descompro- 8
metimento com as atividades de trabalho.
Criatividade e iniciativa. Registro de solulgoes apresentadas ou de aprimoramento dos 15
processos sugeridos, que possam ser implementados.
Inexisténcia de registro de comportamentos reiterados que carac- 15
. . terizem desrespeito e desarmonizacdo no ambiente de trabalho.
Relacionamento interpessoal. - - - "
Até um registro de comportamentos reiterados que caracteri- 8

zem desrespeito e desarmonizagdo no ambiente de trabalho.

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS

CONSIDERAGOES:

Rio Branco, de de
Assinatura do Avaliador
ANEXO I

Modelo para Proposta de melhoria
APRESENTAGCAO DO TRABALHO*

(Nome do autor)

(Tema da proposta)

Proposta de melhoria apresentada a Comissao de Promog&o, como requisito parcial para alcangar a Promogéao na Classe Il da carreira de (cargo).
Rio Branco-AC, novembro de 2020.

IDENTIFICAGAO*

a) Servidor:

NOME: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX [Matricula: XXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXX
b) Orgéo ou Entidade de lotagao

Instituto de Administracédo Penitenciaria

c) Setor de lotagéo

Unidade ou Geréncia XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Coordenagao XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Ill. PROPOSTA DE MELHORIA*
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Identificagdo do tema/area abordado na proposta: A referida proposta defende a implantacdo de um Projeto de xxxxxxx nas unidades do Instituto
de Administragcao Penitenciaria... Identificagdo do problema: (Apresentar a problematica que resultou na apresentagao da proposta de melhoria;
como esse problema foi identificado; onde e desde quando o problema se apresenta ou pode haver melhoria; possiveis causas e efeitos, a médio e
longo prazo, do problema que se deseja solucionar ou aperfeigoar; e opinides existentes acerca do problema ou da melhoria sugerida) Apresenta-
¢do da Proposta de melhoria: (Apresentar proposta para mitigar ou solucionar a problematica, bem como, seu objetivo). Detalhamento da proposta
apresentada (Descrever a proposta, esclarecendo como sera realizada, os envolvidos, as macro fases ou atividades e demais informagdes, que
considerar pertinente para confirmar ou desenvolver um entendimento comum do servigo, produto ou resultado que se pretende alcangar com a
realizagéo da proposta, evitando entendimentos diversos sobre o que esta se propondo). Ganhos com a implantagéo da proposta de melhoria
(Descrever quais os ganhos com a implantacédo da sugestao para as pessoas, para a unidade de trabalho, para o 6rgédo ou entidade, para o servigo
publico e outros que considerar importante)

INFORMAGCOES ADICIONAIS

Conclusao*: Fontes de pesquisa (Relacionar livros, sites, revistas, pesquisas e outros que deram suporte tedrico ao trabalho apresentado, inclu-
sive cases de outras instituicdes) Lista de anexos Assinatura e data de apresentagéo da proposta

Todos os itens com * sdo obrigatorios
ANEXO Il
METODOLOGIA DE AVALIACAO DA PROPOSTA DE MELHORIA

Critérios de avaliagdo Atende | Nao atende

Itens obrigatérios para construcédo da proposta.

Relagdo do tema apresentado com o 6rgéo, instituicdo ou setor onde o servidor trabalha.
Demonstrar conhecimento acerca do tema abordado.

Manter coesao entre os itens obrigatérios.

IDAF

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIA IDAF N° 15, DE 04 DE JANEIRO DE 2024

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ACRE - IDAF, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o
Decreto n° 48-P de 2 de janeiro de 2023, publicado no D. O. E. n® 13.444 de 3 de janeiro de 2023.

Considerando a Lei Estadual n® 3.724 de 13 de Abril de 2021, que Institui a Defesa Sanitaria Animal do Estado, e dispde sobre matérias correlatas.
Considerando o Decreto Estadual n° 11.368, de 23 de novembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o modelo de Auto de Infragdo, conforme anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

José Francisco Thum
Presidente - IDAF
Decreto n° 48-P — DOE n° 13.444/2023

PORTARIA IDAF N° 26, DE 08 DE JANEIRO DE 2024

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ACRE - IDAF, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o
Decreto n° 48-P de 2 de janeiro de 2023, publicado no D. O. E. n°® 13.444 de 03 de janeiro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, ao servidor OSEAS FERREIRA LIMA ocupante do cargo de Datilégrafo, matricula n® 76368/1, com fundamento no Art. 132 da Lei Com-
plementar N° 39, de 29 de dezembro 1993, 90 (noventa) dias de Licenga Prémio, referente ao periodo aquisitivo 01/11/1985 a 31/10/1990.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor, com efeitos retroativos a contar de 4 de dezembro de 2023 & 3 de margo de 2024.

Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

José Francisco Thum

Presidente - IDAF
Decreto n° 48-P — DOE n° 13.444/2023

IEPTEC

ESTADODOACRE )
INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IEPTEC
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 5/2024/GAB/IEPTEC

O PRESIDENTE DO INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA IEPTEC NO USO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE CONFERE A LEI N° 1.695/2005 REFORMULADA ATRAVES DA LEI COMPLEMENTAR N° 419/2022 C/C O QUE DISPOE O DECRETO N°
052-P/2023 E O ART. 18 § 3° DO ESTATUTO DESTA INSTITUIGAO.

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a PORTARIA N° 394/2023/GAB/IEPTEC, publicada no DOE n°13.643, do dia 26 de outubro de 2023, a qual designou a Senhora
MARIA DAS DORES DE ANDRADE, para exercer o cargo de Chefe do Nucleo de Processo Seletivo deste Instituto de Educacao Profissional e
Tecnolégica — IEPTEC.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a conta de 02 de janeiro de 2024.

Rio Branco, 05 de janeiro de 2024.

Alirio Wanderley Neto
Presidente do Instituto de Educagéao Profissional e Tecnoldgica - IEPTEC
Decreto n® 052-P/2023

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IEPTEC
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 6/2024/GAB/IEPTEC )
O PRESIDENTE DO INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA IEPTEC NO USO DAS ATRIBUICOES QUE




