LEI'N. 2.180 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009

“Dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo dos

Servidores do Instituto de
Administracdo Penitenciaria do Acre
— IAPEN/AC.”

Alterada pelas Leis ns. 2.252, de 4 de
maio de 2012; 3.081, de 23 de
dezembro de 2015; e 3.086, de 23 de
dezembro de 2015 e 3.259, de 20 de
junho de 2017.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO IAPEN/AC
Secéo |
Dos Principios Basicos

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgéao - PCCR dos
Servidores do Instituto de Administracdo Penitenciaria do Acre - IAPEN/AC,
consubstanciado em um conjunto de normas, conceitos técnicos e principios que regem a
Administracéo Publica do Estado do Acre.

8 1° O PCCR esta baseado nas atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional do IAPEN/AC e legislacdo vigente da Administracdo Publica do
Estado do Acre.

§ 2° O PCCR € um instrumento das ag¢fes especificas do desenvolvimento e da
valorizagéo dos servidores do IAPEN/AC.

§ 3° O PCCR visa prover o IAPEN/AC com uma estrutura de cargos e carreiras
organizada, observando-se o0s principios legais, com a finalidade de assegurar a
continuidade administrativa e a efetividade do servigco publico mediante:

| - a profissionalizacdo, que pressupde vocacdo, dedicacdo e qualificacdo
profissional;

Il - o reconhecimento do mérito funcional através de critérios que proporcionem
igualdade de oportunidades profissionais;

Il - a valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento; e

IV - a valorizagédo dos servidores, cujo bom desempenho profissional garanta a
gualidade dos servicos prestados a populacao.

Secao Il
Da Estrutura da Carreira
Subsecéo |
Disposigcdes Gerais



Art. 2° O PCCR fica assim organizado:

| - estrutura e composicdo dos grupos ocupacionais que compdem o quadro de
servidores do IAPEN/AC, dos cargos, das classes e das referéncias salariais;

Il - linhas de transformacéo dos cargos;

[l - linhas de promocéo;

IV - tabelas de vencimentos; e

V - quantificacédo dos cargos.

Art. 3° O quadro de pessoal do IAPEN/AC fica organizado em cargos, classes e
referéncias, na forma do Anexo | desta lei.

Art. 4° As linhas de transformacgé&o e de promoc¢ao dos cargos que compdem o
guadro de pessoal do IAPEN/AC ficam definidas conforme dispdem os Anexos Il e Il desta
lei.

Art. 5° As tabelas de vencimentos e a quantificagdo dos cargos que compdem o
guadro de pessoal do IAPEN/AC ficam determinadas nos Anexos IV e V desta lei.

Subsecéo I
Organizacéao e Ingresso nas Carreiras

Art. 6° O quadro de servidores do IAPEN/AC é composto pelos seguintes grupos
ocupacionais:

| - grupo ocupacional de Nivel Superior;

Il - grupo ocupacional de Nivel Médio; e

Il - grupo ocupacional de Nivel Fundamental.

§ 1° Integram o grupo ocupacional de Nivel Superior os cargos efetivos de
especialista em execuc¢ao penal, contador, psiclogo, engenheiro civil, assistente social e
engenheiro agrbnomo.

§ 2° Integram o grupo ocupacional de Nivel Médio os cargos efetivos de agente
penitenciario, técnico administrativo e operacional e motorista penitenciario oficial.

8 3° Integram o grupo ocupacional de Nivel Fundamental o cargo efetivo de
auxiliar administrativo e operacional.

8§ 4° Os atuais cargos de provimento efetivo do quadro do IAPEN/AC, ficam
transformados conforme as denominag¢des constantes do Anexo Il desta lei.

§ 5° Para efeito desta lei considera-se como transformagéo as alteragdes do
nome do cargo, dos requisitos de ingresso, promocéo e atribuicdes, observada a natureza
atual de cada cargo dentro do quadro de pessoal do IAPEN/AC.

8§ 6° O cargo de auxiliar administrativo e operacional fica em extingao.

Art. 7° Os cargos de especialista em execucdo penal, contador, psicélogo,
engenheiro civil, assistente social, engenheiro agrbnomo, agente penitenciario, técnico
administrativo e operacional sao constituidos por cinco classes, com trés referéncias
salariais para cada uma das classes, enquanto o cargo auxiliar administrativo e operacional
possui oito referéncias salariais.

Paragrafo Unico. As classes sdo organizadas em nivel crescente de | a IV e
Especial, enquanto as referéncias possuem niveis crescente, de 1 a 3.

Art. 8° O ingresso no quadro de pessoal do IAPEN/AC, dar-se-a por nomeacao
mediante prévia habilitacdo em concurso publico, nas referéncias iniciais dos cargos de
especialista em execucdo penal, contador, psicologo, engenheiro civil, assistente social,
engenheiro agrénomo, agente penitenciario, técnico administrativo e operacional,



observado o requisito minimo de escolaridade exigido para cada cargo, conforme disposto
abaixo: | - especialista em execucéo penal, contador, psicologo, engenheiro civil, assistente
social, engenheiro e agrébnomo, possuir escolaridade de nivel superior; e

| - especialista em execucdo penal, contador, psicologo, engenheiro civil,
assistente social e engenheiro agrénomo, possuir escolaridade de nivel superior; e

Il - agente penitenciario, técnico administrativo e operacional, possuir
escolaridade de nivel médio.

Art. 9° Durante o estégio probatério, o servidor nomeado para cargo que compde
0 quadro de servidores do IAPEN/AC néo podera ser afastado do seu municipio de lotacao
inicial.
Subsecéo llI
Da Progressao e Promocgéao

Art. 10. O desenvolvimento funcional do servidor dependera, cumulativamente,
do cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em cada referéncia salarial, ou em
cada classe, bem como dos critérios constantes nesta lei e em regulamento especifico do
Poder Executivo.

Art. 11. Somente podera ser progredido ou promovido, o servidor que compde o
qguadro de servidores do IAPEN/AC que atender, cumulativamente, as seguintes condicdes,
verificadas na data de inicio do processo de progressédo ou de promogao:

| - estar em efetivo exercicio funcional no Instituto de Administracdo
Penitenciaria;

Paragrafo Unico. N&o se aplicam as regras dos incisos | e Il ao servidor que,
mesmo a disposicao, estiver exercendo atividade penitenciaria ou no desempenho de
mandato classista.

Il - ndo estar em disponibilidade;

Il - ndo estar no exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal dos
Poderes

Executivo e Legislativo, ressalvados 0s casos previstos em lei;

IV - ndo estar na ultima referéncia salarial do cargo ocupado, para o caso de
progressao, ou ndo estar na Ultima classe do cargo ocupado, para o0 caso de promoc¢ao;

V - ndo tenha sofrido penalidade disciplinar nos doze meses anteriores a
promocao ou a progressao; e

VI - ndo estar cumprindo pena em razéo de condenacgao por infragdo penal.

Art. 12. O diretor-presidente do IAPEN/AC constituird a comissdo de promocao,
com a competéncia de analisar os processos de promocao, conforme regulamento
especifico do Poder Executivo.

Art. 13. A homologacao das promocdes far-se-a4 por ato especifico do diretor-
presidente do IAPEN/AC, e tera vigéncia no més seguinte ao da homologacéao.

Subsecéao IV
Da Progressao

Art. 14. A progressao para 0os ocupantes dos cargos de especialista em
execucdo penal, contador, psicélogo, engenheiro civil, assistente social, agente
penitenciério, técnico administrativo e operacional € a passagem do servidor de uma
referéncia salarial para outra, imediatamente superior, dentro da mesma classe.



§ 1° Para o cargo de auxiliar administrativo e operacional, progressdo é a
passagem do servidor de uma referéncia salarial para outra imediatamente superior.

§ 2° A progressdo dependerd do cumprimento do intersticio de trinta e seis
meses em cada referéncia salarial, observado o disposto no art. 11 desta lei.

Subsecéo V
Da Promocao

Art. 15. Promocédo € a elevacao do servidor de uma classe para a primeira
referéncia salarial da classe imediatamente superior, dos cargos de especialista em
execucdo penal, contador, psicélogo, engenheiro civil, assistente social, engenheiro
agronomo, agente penitenciario, técnico administrativo e operacional, dependendo do
preenchimento dos requisitos fixados nesta lei e dos critérios constantes em regulamento.

§ 1° A afericdo dos requisitos, incluindo a avaliagdo de conhecimentos, sera
realizada de acordo com critérios fixados em regulamento do Poder Executivo.

§ 2° A avaliagdo de conhecimentos abrangera a area em que o profissional
exerca a sua atividade.

Art. 16. Os ocupantes dos cargos de nivel superior de especialista em execucao
penal, contador, psicologo, engenheiro civil, assistente social e engenheiro agrobnomo serao
promovidos para a referéncia salarial inicial das classes indicadas, apds preencher os
seguintes requisitos:

| - promocéo para a Classe II:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe I;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacao e/ou aperfeicoamento, em
area de interesse do IAPEN/AC, com somatdrio de, no minimo, cento e vinte horas,
considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe I,

c) pontuacdo meédia no ultimo triénio de avaliagdo igual ou superior a oitenta
pontos nos fatores de promocao, como ocupante da Classe I, conforme regulamento; e

d) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Il, conforme regulamento e
instrucdo da comissao de promogao.

Il - promocé&o para a Classe Il

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe ll;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacao e/ou aperfeicoamento, em
area de interesse do IAPEN/AC, com somatoério de, no minimo, cento e vinte horas,
considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe ll;

c) certificagdo em pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo-MEC, com carga horaria minima de trezentos e sessenta horas, em
area de interesse do IAPEN/AC;

d) pontuacdo média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos
nos fatores de promogéo, como ocupante da Classe Il, conforme regulamento;

e) elaboracdo de proposta de melhoria da atuacdo da unidade que trabalhe,
como ocupante da Classe Il; e

f) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe 1, conforme instru¢éo da comissao
de promocéao.

lIl - promogéao para a Classe IV:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe llI;



b) participacdo em cursos ou eventos de capacitagao e/ou aperfeicoamento, em
area de interesse do IAPEN/AC, com somatoério de, no minimo, cento e vinte horas,
considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe lll;

c) pontuacao média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocao, como ocupante da Classe lll, conforme regulamento;

d) elaboracéo de proposta de melhoria da atuacédo do IAPEN/AC, como ocupante
da Classe lll; e

e) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe IV, conforme regulamento e
instrucdo da comissao de promocao.

IV - promocéo para a Classe Especial:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe 1V,

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacao e/ou aperfeicoamento, em
area de interesse do IAPEN/AC, com somatorio de, no minimo, cento e vinte horas,
considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe |V,

¢) pontuacao média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocao, como ocupante da Classe IV, conforme regulamento;

d) elaboracédo de proposta de melhoria da atuacédo do IAPEN/AC, como ocupante
da Classe IV; e

e) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Especial, conforme regulamento e
instrucdo da comisséo de promocao.

§ 1° Os ocupantes dos cargos de nivel superior de especialista em execucao
penal, contador, psicologo, engenheiro civil, assistente social e engenheiro agrébnomo,
integrantes das Classes Ill e IV e que ndo possuam titulos de pds-graduacao lato sensu ou
stricto sensu, expedidos por instituicGes reconhecidas pelo Ministério da Educacéo e
Cultura - MEC, com carga horaria minima de trezentos e sessenta horas, em é&rea de
interesse do IAPEN/AC, dependerdo da aquisicdo dessa certificacdo para pleitearem a
promocéo para as classes superiores, além dos requisitos constantes desta lei.

§ 2° O especialista em execuc¢do penal, contador, psicologo, engenheiro civil,
assistente social e engenheiro agronomo, ocupante do cargo de diretor-presidente, diretor
de planejamento, corregedor, diretor ou de gerente, precisara cumprir todos 0s requisitos
constantes deste artigo para pleitear a promogéao, exceto o requisito “pontuagcdo média no
triénio de avaliag&o igual ou superior a oitenta pontos nos fatores de promocao.

Art. 16-A. Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais,
inclusive promocao ou progressao na carreira, os afastamentos, auséncias e licencas em
virtude de:

| — férias;

Il — licenga-prémio;

lll — casamento, até oito dias consecutivos;

IV — falecimento do cOnjuge, companheiro ou companheira, pais, padrasto,
madrasta, irmaos, filhos, enteados e menor sob guarda ou tutela, até oito dias consecutivos;

V — doacédo de sangue, até quatro dias ao ano;

VI — transito em caso de deslocamento do servidor para nova sede, de que trata
o art. 19 da Lei Complementar n. 39, de 29 de dezembro de 1993;

VII — participacdo em juri e outros servicos obrigatorios por lei;

VIII — participagdo em programas de treinamento e aperfeicoamento promovidos
pelo Estado, bem como congresso e outros certames técnicos ou cientificos;



IX — exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de direcdo ou chefia, no érgao
de origem do servidor, ou em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios;

X —licenca a gestante, adotante e paternidade;

Xl — licenca por acidente em servi¢go ou doenca profissional;

Xll — desempenho de mandato classista; Xlll — por convocacao para o Servigo
militar;

XIV — licenca para tratamento da prépria saude, até dois anos;

XV — as faltas para comparecimento a 6rgdo médico oficial, para fins de consulta
ou tratamento de sua prépria saude, devidamente comprovada, desde que néo ultrapasse
a duas por més.

Art. 17. Os ocupantes dos cargos de nivel médio de agente penitenciario, técnico
administrativo e operacional serdo promovidos para a referéncia salarial inicial das classes
indicadas, ap0s preencher os seguintes requisitos:

| - promocéo para a Classe Il:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe |;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em
area de interesse do IAPEN/AC, com somato6rio de, no minimo, cento e vinte horas,
considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe |;

c¢) pontuacao média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocao, como ocupante da Classe I, conforme regulamento; e

d) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Il, conforme regulamento e
instrucdo da comisséao de promogao.

Il - promocé&o para a Classe Il

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe lI;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitagao e/ou aperfeicoamento, em
area de interesse do IAPEN/AC, com somatoério de, no minimo, cento e vinte horas,
considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe lI;

c) pontuacao média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocao, como ocupante da Classe II, conforme regulamento;

d) elaboracéo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servicos da area
de atuacado, envolvendo temas definidos pela comissédo de promocéo, considerando o
periodo de permanéncia na Classe Il; e

e) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Ill, conforme regulamento e
instrucdo da comissao de promogao.

Il - promocédo para a Classe IV:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe llI;

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em
area de interesse do IAPEN/AC, com somatoério de, no minimo, cento e vinte horas,
considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe lll;

c) pontuacao meédia no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocao, como ocupante da Classe Ill, conforme regulamento;

d) elaboracéo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servigos da area
de atuacdo, envolvendo temas definidos pela comissdo de promocéo, considerando o
periodo de permanéncia na Classe llI; e

e) aprovacdo em processo de avaliacdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe IV, conforme regulamento e
instrucdo da comissédo de promocao.



IV - promocgé&o para a Classe Especial:

a) trinta e seis meses de efetivo exercicio na Classe 1V,

b) participacdo em cursos ou eventos de capacitagao e/ou aperfeicoamento, em
area de interesse do IAPEN/AC, com somatorio de, no minimo, cento e vinte horas,
considerando os trés ultimos anos de permanéncia na Classe |V,

c) pontuacao média no triénio de avaliacdo igual ou superior a oitenta pontos nos
fatores de promocao, como ocupante da Classe IV, conforme regulamento;

d) elaboracéo de trabalho contendo sugestdo de melhoria dos servigos da area
de atuacado, envolvendo temas definidos pela comissdo de promoc¢ao, considerando o
periodo de permanéncia na Classe IV; e

e) aprovacdo em processo de avaliagdo dos conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades exigidas para a Classe Especial, conforme regulamento e
instrugdo da comisséo de promogao.

Paragrafo unico. O servidor ocupante do cargo de diretor-presidente, diretor de
planejamento, corregedor, diretor ou de gerente, precisara cumprir todos 0s requisitos
constantes deste artigo para pleitear a promogao, exceto o requisito “pontuacédo média no
triénio de avaliacao igual ou superior a oitenta pontos nos fatores de promogao”.

CAPITULO II
DOS VENCIMENTOS
Secéo |
Dos Vencimentos

Art. 18. Os vencimentos dos servidores do IAPEN/AC correspondem ao
vencimento relativo ao cargo, a classe e a referéncia em que se encontre, acrescido das
vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Art. 19. A fixacdo das referéncias salariais e dos demais componentes dos
vencimentos dos servidores do IAPEN/AC observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes da carreira;

Il - os requisitos para a investidura; e

[l - as peculiaridades dos cargos.

Secao Il
Das Vantagens

Art. 20. Além do vencimento basico, o servidor do IAPEN/AC fara jus as
seguintes vantagens:

| - Gratificagcdo de Atividade Penitenciaria;

Il - Adicional de Titulagéo;

Il - Gratificagédo de Risco de Vida;

IV - Etapa Alimentacéao; e

V - Prémio Anual de Valorizag&o da Atividade Penitenciaria.

Paragrafo unico. Ficam assegurados aos servidores do IAPEN/AC os demais
beneficios pecuniarios previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado.

Art. 21. A Gratificacdo de Atividade Penitenciaria sera concedida aos servidores
do IAPEN/AC de acordo com as tabelas constantes no Anexo VI desta lei.



Art. 22. O Adicional de Titulagdo, no maximo, de vinte por cento, incidente sobre
0 vencimento basico do servidor, serd concedido aos servidores detentores de titulos de
graduacgdo e de pos-graduacgéo expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC, com
especificacao e percentuais definidos no Anexo VIl desta lei.

§ 1° N&o serdo considerados os titulos, para os fins de pagamento do Adicional
de Titulacdo, quando exigidos como pré-requisito para o exercicio do cargo.

§ 2° Os titulos de pos-graduacéo a que se refere o caput deste artigo s6 serdo
considerados quando o curso tiver afinidade com as atribuicbes do cargo exercido pelo
servidor.

§ 3° Sera pago Adicional de Titulagdo de maneira cumulativa para os detentores
de mais de uma titulacdo, conforme Anexo VIl desta Lei.

8 4° O adicional incorporar-se-a aos vencimentos do servidor que tenha, no
minimo, dez anos de efetivo exercicio no cargo e que o esteja percebendo por trés anos
consecutivos no ato da aposentadoria.

8 5° Fica assegurado o Adicional de Titulacdo percebido nos termos da
legislacdo que serviu de base para a sua concessao.

Art. 23. A Gratificacdo de Risco de Vida serd concedida pelo exercicio de
atividade perigosa, exclusivamente, aos servidores em efetivo exercicio de suas funcdes
no IAPEN.

| - R$ 300,00(trezentos reais) para os servidores ocupantes dos cargos de nivel
superior e de nivel médio; e

Il - R$ 80,00(oitenta reais) para os servidores ocupantes dos cargos de nivel
fundamental.

Art. 24. A Etapa Alimentacgdo seré concedida aos integrantes do cargo de agente
penitenciario, no valor de R$ 352,00 (trezentos e cinqlenta e dois reais).

Art. 25. O Prémio Anual de Valorizagcédo da Atividade Penitenciaria sera pago no
valor de até R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), podendo ser dividido em até duas
parcelas, para os servidores do quadro de pessoal do IAPEN/AC, calculado a partir de
metas gerais e por unidade de trabalho, na forma e de acordo com critérios definidos em
decreto do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico. O pagamento do primeiro prémio serd feito em janeiro de
2011, com base nos resultados alcancados durante o ano de 2010.

Art. 26. Os valores correspondentes aos adicionais e gratificacbes constantes
dos incisos | a IV do art. 20 desta lei, serdo incorporados aos vencimentos do servidor, no
momento de sua aposentadoria, desde que tenha trés anos, intercalados ou consecutivos,
de efetivo recebimento.

Art. 26-A. Além das vantagens pecuniarias previstas no art. 20 desta lei, 0s
servidores do IAPEN/AC terao direito a auxilio financeiro em casos de acidente em servico,
gue cause invalidez temporaria, permanente ou morte, nos seguintes casos:

| — acidente em servigo que cause incapacidade temporaria, para cobertura de
despesa médico-hospitalar, até o limite de R$10.000,00 (dez mil reais), mediante
ressarcimento, apos a devida comprovacéao dos gastos;

Il — acidente em servico que cause incapacidade permanente, no valor
equivalente a R$ 20.000,00 (vinte mil reais); e

Il — acidente em servigco que cause morte, no valor equivalente a R$ 40.000,00
(quarenta mil reais)



Paragrafo unico. Para os efeitos desta lei, considera-se acidente em servigo
aguele ocorrido durante a realizacdo de acbOes penitenciarias ou em razédo delas,
comprovado por qualquer meio de prova idéneo admitido em direito, que provoque morte
ou lesdo corporal, resultante na perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 27. O regime de trabalho dos servidores do IAPEN sera:

| - de quarenta horas semanais para 0s ocupantes dos cargos de especialista
em execucdo penal, contador, psicologo, engenheiro civil, assistente social, engenheiro
agrébnomo, agente penitenciario, técnico administrativo e operacional, na forma definida em
regulamento, com duracdo diaria e escala de trabalho, fixadas de acordo com as
peculiaridades dos cargos e das atribuicdes e responsabilidades; e

Il - de trinta horas semanais para o0s ocupantes do cargo de auxiliar
administrativo e operacional, na forma definida em regulamento, com duracdo diaria e
escala de trabalho, fixadas de acordo com as peculiaridades do cargo e das atribuicGes e
responsabilidades.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secéo |
Do Enquadramento dos Servidores

Art. 28. O enquadramento dos atuais servidores do IAPEN/AC, ocupantes dos
cargos transformados, conforme Anexo Il desta lei, nas novas tabelas de vencimentos, sera
feito na referéncia vencimental, igual ou imediatamente superior ao valor do vencimento
recebido no cargo ocupado, conforme Anexo VIl desta lei.

Art. 29. A formalizagcdo dos enquadramentos se efetivara mediante portaria do
diretor presidente do IAPEN/AC, com relacdo nominal dos servidores.

Secéo I
Das Disposicdes Finais

Art. 30. Para a primeira promocéao apos a implantacéo desta lei, com relacéo ao
intersticio minimo exigido, sera aplicada a seguinte regra de transi¢ao:

| - apOs 0 enquadramento na tabela de vencimento constante do Anexo VIl desta
lei, ser&d computado o tempo de servi¢co do servidor desde a Gltima progressao ou promogao
na tabela de vencimento anterior a vigéncia desta lei, em meses, conforme Anexo IX desta
lei; e

Il - o residuo superior a quinze dias, resultante do célculo do tempo de servico
desde a ultima promocao, sera computado como um més.

Art. 31. O Poder Executivo aprovara, mediante decreto, o regulamento de
promocao dos servidores do IAPEN/AC, no prazo de cento e vinte dias a contar da
publicacao desta lei.

Art. 32. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo a conta das
dotacBes orcamentarias consignadas ao Poder Executivo.



Art. 33. O diretor-presidente do IAPEN/AC regulamentara por portaria as
hipoteses de concessdo, manutencao, suspensao e retirada do direito ao porte de arma de
fogo do servidor do cargo efetivo de agente penitenciario, nos termos da Lei Federal de n.
10.826, de 22 de dezembro de 2003 e Decreto n. 5.123 de 1° de julho de 2004.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, com efeitos a contar
de 1° de dezembro de 2009.

Art. 35. Ficam revogados os arts. 30 e 31, e os Anexos | e Il, todos da Lei n.
1.908, de 31 de julho de 2007, que dispbe sobre o Instituto de Administracdo Penitenciaria
do Acre — IAPEN/AC.

Rio Branco, 10 de dezembro de 2009, 121° da Republica, 107° do Tratado
de Petropolis e 48° do Estado do Acre.

ARNOBIO MARQUES DE ALMEIDA JUNIOR
Governador do Estado do Acre



ANEXO |

Estrutura e Composicao, segundo os Cargos, Classes e Referéncias

QUADRO DO
IAPEN/AC CARGO CLASSE | REFER.
Especialista em Execucéo Penal Especial
Assistente Social v
Psicélogo
Engenheiro Civil I la3s
Contador I
Engenheiro Agrbnomo |
Especial
v
Agente Penitenciério M 1a3
QUADRO DE PESSOAL | Motorista Penitenciario Oficial
DO IAPEN/AC Il
I
Especial
v
Técnico Administrativo e Operacional 1] las3
Il
I
Auxiliar Administrativo e Operacional - la8

ANEXO lI

Linhas de Transformacgé&o de Cargos

CARGO - SITUACAO ATUAL

CARGO - SITUACAO NOVA

Administrador

Analista de Sistemas

Nutricionista

Pedagogo

Especialista em Execucéo Penal

Telefonista

Programador

Auxiliar Administrativo

Técnico em Informéatica

Técnico em Agricultura

Técnico Administrativo e Operacional

Auxiliar de Manutencao Geral

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar Administrativo e Operacional




ANEXO llI

Linhas de Promocéao

PROVIMENTO

PROMOCAO

CLASSE |

CLASSE |

CLASSE |

CLASSE |

CLASSE
ESPECIAL

Especialista em
Execucéo Penal |

Especialista em
Execucgédo Penal Il

Especialista em
Execugdo Penal 11l

Especialista em
Execucéo Penal IV

Especialista em
Execucéo Penal

Especial
Assistente Social | | Assistente Social Il Assistente Social Assistente Social ASS|stente.Soc:|aI
i v Especial
Psicélogo | Psicélogo Il Psicélogo lll Psicélogo IV Psicélogo Especial
Engenheiro Engenheiro Engenheiro Engenheiro Enggnhelro
Agrénomo | Agrénomo Il Agrénomo Il Agrénomo IV Agronomo
Especial
Contador | Contador I Contador 11l Contador IV Contador Especial
Agente Agente Agente Agente A_gentg .
. S . . . L . o Penitenciario
Penitenciario | Penitenciario I Penitenciario Ill Penitenciario IV :
Especial
Motorista Motorista Motorista Motorista Motorista
Penitenciério Penitenciério Penitenciério Penitenciéario Penitenciéario
Oficial | Oficial Il Oficial Il Oficial IV Oficial Especial
Técnico Técnico Técnico Técnico A dm-li-r?i(;?rlggvo o
Administrativo e Administrativo e Administrativo e Administrativo e .
: . ; . Operacional
Operacional | Operacional Il Operacional IlI Operacional IV .
Especial
ANEXO IV

Tabelas de Vencimentos

a) Especialista em Execuc¢do Penal, Contador, Psicélogo, Engenheiro Civil, Assistente Social,
Engenheiro Agrénomo.

Referéncias Salariais
Classe 1 2 3
Classe | 2.681,27 2.815,35 2.949,39
Classe Il 3.351,59 3.519,16 3.686,73
Classe Il 4.021,91 4.223,00 4.424,10
Classe IV 4.692,22 4.926,81 5.161,44
Classe Especial 5.362,54 5.630,66 5,898,78

b) Agente Penitenciario, Técnico Administrativo e Operacional e Motorista Penitenciario Oficial

Referéncias Salariais 1 > 3
Classe
Classe | 870,00 913,49 957,02
Classe I 1.044,00 1.096,22 1.148,40
Classe lll 1.218,00 1.278,91 1.339,82
Classe IV 1.392,00 1.461,60 1.531,20
Classe Especial 1.566,00 1.644,29 1.722,62




¢) Auxiliar Administrativo e Operacional

REFERENCIAS SALARIAIS

1 2 3 4 5 6 7 8
672,00 739,20 806,40 873,60 940,80 1.008,00 | 1.075,20 | 1.142,40
ANEXO V
Quantificacdo de Cargos
CARGO QUANTIDADE
Especialista em Execucéo Penal 36
Contador 02
Psicologo 22
Engenheiro Civil 01
Assistente Social 40
Engenheiro Agrobnomo 01
Agente Penitenciario 1.203
Técnico Administrativo e Operacional 157
Auxiliar Administrativo e Operacional 37
TOTAL 1.505
ANEXO VI
Gratificacdo de Atividade Penitenciéaria
a) Agente Penitenciario
Gratificacdo de Atividade Penitenciaria
Situacado Atual
Classe Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3
I 541,20 576,39 611,55
Il 703,56 749,29 795,02
11 865,92 922,20 978,49
Y 1.028,28 1.095,12 1.161,96
Especial 1.190,64 1.268,03 1.345,43
Gratificacdo de Atividade Penitenciaria
Situacdo em Fev/2018
Classe Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3
I 1.238,00 1.295,97 1.355,77
Il 1.563,48 1.632,30 1.703,30
11 1.893,94 1.973,77 2.056,08
Y 2.216,71 2.307,34 2.400,72
Especial 2.517,58 2.618,33 2.722,11
Gratificacdo de Atividade Penitenciaria
Situacdo em Jun/2018
Classe Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3
I 1.934,79 2.015,54 2.099,98
Il 2.423,40 2.515,30 2.611,57
11 2.921,96 3.025,34 3.133,66
[\ 3.405,14 3.519,55 3.639,48
Especial 3.844,51 3.968,63 4.098,78




a.1) Motorista Penitenciario Oficial

Gratificacdo de Atividade Penitenciaria
Situacdo Atual

Classe Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3
[ 541,20 576,39 611,55
Il 703,56 749,29 795,02
1 865,92 922,20 978,49
\Y 1.028,28 1.095,12 1.161,96
Especial 1.190,64 1.268,03 1.345,43

Gratificacdo de Atividade Penitenciaria
Situacdo em Fev/2018

Classe Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3
[ 1.238,00 1.295,97 1.355,77
Il 1.563,48 1.632,30 1.703,30
Il 1.893,94 1.973,77 2.056,08
\Y 2.216,71 2.307,34 2.400,72
Especial 2.517,58 2.618,33 2.722,11

Gratificacdo de Atividade Penitenciaria
Situacdo em Jun/2018

Classe Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3
[ 1.934,79 2.015,54 2.099,98
I 2.423,40 2.515,30 2.611,57
1] 2.921,96 3.025,34 3.133,66
v 3.405,14 3.519,55 3.639,48
Especial 3.844,51 3.968,63 4.098,78

b) Especialista em Execucdo Penal, Contador, Psicélogo, Engenheiro Civil, Assistente Social,
Engenheiro Agrénomo e Técnico Administrativo e Operacional.

Gratificacdo de Atividade Penitenciaria
Situacao Atual

Classe Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3
I 312,00 327,60 343,20
Il 374,40 393,12 411,84
Il 436,80 458,64 480,48
\Y 499,20 524,16 549,12
Especial 561,60 589,68 617,76

Gratificacdo de Atividade Penitenciaria
Situacdo em Fev/2018

Classe Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3
[ 639,70 667,69 696,60
Il 793,05 825,39 858,81
1 948,89 985,66 1.023,66
\Y% 1.100,89 1.141,97 1.184,43
Especial 1.241,93 1.287,00 1.333,58

Gratificagcdo de Atividade Penitenciaria
Situacdo em Jun/2018

Classe Ref. 1 Ref. 2 Ref. 3
[ 967,40 1.007,77 1.049,99
I 1.211,70 1.257,65 1.305,78
1] 1.460,98 1.512,67 1.566,83
v 1.702,57 1.759,77 1.819,74

Especial 1.922,25 1.984,31 2.049,39




c) Auxiliar Administrativo e Operacional

Gratificacdo Atividade Gratificacdo Atividade Gratificacdo Atividade
Ref. Penitenciéria Penitenciéaria Penitenciéaria
Situacdo Atual Situacéo Fev/2018 Situacdo Jun/2018
1 84,00 235,48 386,96
2 92,40 247,76 403,11
3 100,80 260,40 420,00
4 109,20 296,94 484,68
5 117,60 310,33 503,06
6 126,00 324,16 522,31
7 134,40 359,40 584,39
8 142,80 373,94 605,07
ANEXO VII
Adicional de Titulacéo
TITULACAO ATUAL PROPOSTA DE TITULACAO
Cargo e percentual maximo Escolaridade Cargo e percentual maximo Escolaridade

Agente Penitenciario
Técnico Administrativo e
Operacional

Auxiliar Administrativo e
Operacional

Maximo 20%

Superior = 20%

Agente Penitenciario
Técnico Administrativo e
Operacional

Auxiliar Administrativo e
Operacional

Maximo 20%

Superior = 20%

Especialista em Execucéo Penal
Assistente Social

Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil

P6s-Graduagéo
Lato Sensu = 7,5%
Mestrado = 15%

Especialista em Execucao Penal
Assistente Social

Engenheiro Agrdnomo
Engenheiro Civil

Pés-Graduacao
Lato Sensu = 7,5%
Dois titulos de Pds-
Graduagéo Lato
Sensu ou um de
Mestrado = 15%
Um titulo de Pos-
Graduagéo Lato

Psicélogo _ono Psicdélogo Sensu e um de

Contador Doutorado = 20% Contador Mestrado = 20%

Méaximo 20% Méaximo 20% Trés tltulgs de Pos-
Graduacdo Lato
Sensu ou dois de
Mestrado = 15%
Doutorado = 20%

ANEXO VIII
Enquadramento dos Servidores

a) Especialista em Execuc¢do Penal, Contador, Psicélogo, Engenheiro Civil, Assistente Social,

Engenheiro Agrénomo.

Posicdo na Tabela em Extingéo Enquadramento na Nova Tabela
Nivel Vencimento Classe Referéncia Vencimento
A 1.568,20 [ 1 2.234,39
B 1.724,80 I 3 2.457,83
C 1.881,60 Il 1 2.732,99
D 2.038,40 Il 3 3,072,29




E 2.195,20 Il 1 3,351,59
F 2.352,00 1 2 3.519,16
G 2.508,80 v 1 3.910,18
H 2.665,60 v 1 3.910,18
I 2.822,40 v 2 4.105,69
J 2.979,20 I\ 3 4.301,20
b) Agente Penitenciario
Posicdo na Tabela em Extincao Enquadramento na Nova Tabela
Nivel Vencimento Classe Referéncia Vencimento
A 588,00 I 1 725,00
c) Técnico Administrativo e Operacional
Posi¢cdo na Tabela em Extingao Enquadramento na Nova Tabela
Nivel Vencimento Classe Referéncia Vencimento
1 588,00 I 1 725,00
2 638,00 I 1 725,00
3 696,00 I 3 797,50
4 754,00 I 3 797,50
5 812,00 Il 1 870,00
6 870,00 Il 3 957,00
7 928,00 11 1 1.015,00
8 986,00 11 3 1.116,50
d) Auxiliar Administrativo e Operacional
Posicdo na Tabela em Extincao Enquadramento na Nova Tabela
Cargos — Bésico | Auxiliar Administrativo e Operacional
Nivel Vencimento Referéncia Vencimento
A 420,00 1 560,00
B 462,00 1 560,00
C 504,00 2 616,00
D 546,00 2 616,00
E 588,00 3 672,00
F 630,00 4 728,00
G 672,00 5 784,00
H 714,00 6 840,00
I 756,00 6 840,00
J 798,00 7 896,00
ANEXO IX

Numero de Meses de Intersticio Para a Primeira Promoc¢éo

Numero de meses desde a ultima
progressao ou promocéo natabela de

Numero de meses necessarios para o servidor
se habilitar para a primeira promocéao apos a
implantacdo desta Lei

vencimento anterior a vigéncia desta Lei Referéncial | Referéncia? | Referéncia 3
0a3 35 23 11
4a6 34 22 10
7a9 33 21 9
10a1? 32 20 8




13a15 31 19 7
16a18 30 18 6
19a?21 29 17 5
22a24 28 16 4
25a27 27 15 3
28 a 30 26 14 2
31a33 25 13 1
34 a 36 24 12 0

Posicédo na Tabela em Extingéo
Cargos — Basico Il

Enquadramento na Nova Tabela
Auxiliar Administrativo e Operacional

Nivel Vencimento Referéncia Vencimento
A 450,00 1 560,00
B 495,00 1 560,00
C 540,00 2 616,00
D 585,00 2 616,00
E 630,00 3 672,00
F 675,00 4 728,00
G 720,00 5 784,00
H 765,00 6 840,00

I 810,00 7 896,00
J 855,00 8 952,00




