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ANEXO Il

Tabelas de Vencimentos

Especialista em Politicas Culturais, Analista Administrativo e Operacio-
nal, Advogado e Contador

Referéncia Salarial i 9 3
Classe
Classe Especial 4.468,78 [4.692,22 [4.915 68
Classe IV 3.910,18 |4.105,69 [4.301,20
| _ Classelll 3.351,59 |3.519.16 |3.686.74
| Classe ll 2,792,989 (293264 (3.072,29
| Classe | 2.234,39 [2.346,11 | 2.457,83
b) Técnico em Politicas Culturais e Técnico Administrativo e Operacional
Referéncia Salarial 1 2 3
Classe
Classe Especial 1.305.00 | 1.370.25 [1.435,50
Classe IV 1.160.00 | 1.218,00 [1.276.00
Classe Il 1.015,00 | 1.065,75 | 1.116.50
Classe |l 870,00 | 913,50 | 957,00
Classe | 72500 | 761,25 | 797.50
ANEXO IV
Quantificagéo dos Cargos
CARGO QUANTIDADE
Especialista em Politicas Culturais 40
Analista Administrativo e Operacional -
Advogado B 2
Contador | 1
Técnico em Politicas Cullurais 140
Técnico Administrativo e Operacional 40
Total 253
ANEXOV
Gratificag@o de Atividade Cullural
CARGO VALOR
Técnico em Politicas Cullurais R$ 500,00
Especialista em Peliticas Cullurais RS 650,00
ANEXO VI
Adicional de Titulagdo
TITULA
CARGO E PERCENTUAL MAXIMO ESCOLARIDADE
Téenico em Politicas Cullurais
Técnico Administrativo e Operacional
Advogado Superior = 20%
Contador
Maximo 20%
Especialista em Polilicas Culturais |Pés-Graduagao Lato Sensu=75%
Analista Administrativo e Operacional Mestrado = 15%
Maximo 20% Doutorado = 20%
ESTADO DO ACRE

LEIN®2.261 DE 31 DE MARCO DE 2010

Institui no &mbito da Secretaria de Eslado de Justica e Direitos Huma-
noe - SEJUDH a Ouvidona sobre assunlos de seguranga publica e de
medidas socipeducalivas.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE:

FAGCO SABER que a Assembléia Legislativa do Estado do Acre decrela
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 17 Fiea institufda, junto & estrulura organizacional da Secrelana de
Estado de Justica e Direites Humanos - SEJUDH, a Quvidoria sobre as-
suntos de seguranca publica e de medidas socioeducalivas.

Paragrafo nico, Consideram-se assunlos de seguranga pablica aqueles
relativos aos érgéos e entidades que compdem o Sistema Integrado de
Seguranga Pulblica do Estado do Acre - SISP, e assuntos de medidas so-
cloeducalivas os relativos ao Instiluto Socioeducativa do Estado do Acre.
Art. 22 A Ouvidoria sobre assuntos de seguranca pablica e de medidas
sociceducativas tem as seguintes atribuigbes:

| - receber denncias, reclamagdes e representagdes sobre alos con-
siderados arbilrérios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos
humanos individuais ou coletivos praticados por servidores civis e mili-
tares do SISP e do Instituto Socioeducativo do Estado do Acre;

Il - obter sugestdes junto a populagdo sobre o funcionamento dos
sarvigos policiais;

11l - obter sugestdes de servidores civis e militares do SISP e do Instituto
Sodiceducalivo do Estado do Acre sobre o funcionamento dos servigos
policiais, bem como denuncias a respeito de atos irregulares praticados
na execuglio desses servigos, inclusive por superiores hierdrquicos;

IV - verificar a pertinéncia das dentincias, reclamacbes e representa-
gbes, proponde aos drgéos competentes da administragdio a instaura-
¢do de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas & apuraciio
das responsabilidades administrativas, civis e criminais, encaminhando
ao Ministério Publico quando houver indicio ou suspeita de crime;

V - organizar e manter atualizado arquive da documentagio relativa as
dendincias, as reclamagdes, as representagdes e &s sugestdes recebidas;
VI - elaborar e publicar, trimesiral e anualmenle, relatorio de suas ativi-
dades,

VIl - requisitar, diretamenle e sem qualquer dnus, de qualquer 6rgdo
vinculado ao SISP ou ao Instituto Socioeducativo do Estado do Acre,
informagbes, cartidées, copias de documentos ou volumes de autos
relaclonados com processos disciplinares em curso;

VIl - dar canhecimento, das dendncias, reclamacies e representacgées
recebidas pela Ouvidoria ao Secretdrio de Justica e Direitos Humanos;
IX - convocar qualquer agente publico do SISP e do Instituto Socio-
educalivo do Estado do Acre para prestar esclarecimentos em processo
administrativo de sua iniciativa;

X - recomendar a adogfio de providéncias que enlender necessanas ao
aperfeicoamento dos senvigos preslados & populagio pela administragdo
publica na area do SISP e do Instituto Socioeducativo do Estado doAcre;
Xl - receber referéncias elogiosas individuais e colelivas referentes a
aluagio dos servidares pablicos dos drgdos que compbem o SISP e o
Instituto Sociceducativo do Estado do Acre; e

Xl - elaborar seu Regimento Interno, a ser apresentado ao Secretéario
de Estado de Justiga e Direitos Humanos, que o encaminhara para
aprovagio do Governador do Estado,

§ 1° O Regimento Intemo disciplinara o funcicnamento da Ouvidona,
o fluxo dos expedientes, as rotinas de procedimentos, a organizagio
administrativa e as normas gerais.

§ 2% A Ouvidoria manlera sigilo sobre dendncias e reclamagdes que
receber, bem como sobre sua fonte, asseqgurando a protegdo dos de-
nunciantes.

§ 3 A Quvidoria encaminhara as Comissies de Semvigo Publico, Tra-
balho, Seguranga Publica e Municipalismo e de Direitos Humanos e
Cidadania da Assembleia Legislativa, anualmente, copia do relatdrio
mencionado no inciso VI deste artigo.

Ad. 3% A Quvidornia sobre assuntos de seguranga publica e de medidas
sociceducalivas serd dirgida pelo Ouvidor, nomeado pelo Governador
para um mandato de dois anos, com a possibilidade de uma recondugao
por igual periodo.

§ 1° O Ouvidor sera escolhido dentre cidaddos com mais de trinta e
cinco anes, com nivel superior, de idoneidade ilibada e pralica em dire-
itos humanos.

§ 2° O cargo de Ouvidor seréd exercido em regime-de dedicagio.exdu-
siva, sendo vedado o exercicio de qualquer outra atividade remunerada,
com excegio do magistério.

§ 3° A remuneracdo do cargo de Ouvidor comespenderd a cinquenta e
cinco por cento da remuneracdo dos cargos previstos no inciso Il do art.
25 da Lei Complementar n. 191, de 31 de dezembro de 2008, que disple
sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Estado do Acre,
Arl. 4° Fica o Poder Executivo autonizado a abrir crédito adicional espe-
cial no valor de RS 100.000,00 (cem mil reais), conforme a classificagio
abaixo:

755.000.00.000.0000.0000.0000 — Secretaria de Estado de Juslica e
Direitos Humanos - SEJUDH

755.006.00.000.0000.0000.0000 — Ouvidoria do SISP e do Sistema Se-
cioeducative da Estado do Acre

755.006.06.000.0000.0000.0000 - Justi¢a e Direilos Humanos
755.008,08.125.0000.0000.0000 — Normatizago e Fiscalizagio
755.006.06.125.2037.0000.0000 - Sistema Unico
755.006.06.125.2037,2421.0000 - Manutengao das Atividades da Ouvi-
doria do SISP e do Sistema Socioeducativo do Estado do Acre.
3.0.00.00.00- Despesas Comentes

3.3.00.00.00 — Outras Despesas

33900000 -Aplicagtes Distas

3.3.90.14 00— Didrias — Civil — RP (100 10.000,00
33903000 — Material de Corsumo— RP (100) 20.000,00

33903500 — Senvigos de Consultoria — RP (100) 10.000,00

3.3.90,36.00 — Outros Senvigos de Terosinos — Pessoa Flsica—RP (100) 20.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Tercelros — Pessoa Juridica — RP (100) 20.000,00
4.0.00.00.00 - Despesas de Captal

4.4.00.00.00 - Investimento

4.4,90.00.00 - Aplicaghes Diretas

4.4.90 52 00— Equipamentos & Material Permanente — RP (100) 20.000,00

Art, 5° Os recursos necessanos a execucdo do credito adicional espe-
cial provirao de anulagio de dotagao orgamentéaria do proprio orgamen-
to, nos termos do disposto no inciso 1ll do § 1° do arl. 43 da Lei Federal
n, 4,320, de 17 de margo de 1984, que estatui normas gerais de Direito.
Financeiro, conforme a sequir:

713 — Secretaria de Estado de Planefamento - SEPLAN
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713.009 - Reserva de Cantingéncia

713.009.959%39999.9939.9993 — Reserva de Contingéncia
9.9,99.99.99 — Reserva de Contingéncia

9.0.99.99.99 — Reserva de Conting@ncia

9.8.99.99.99 — Reserva de Contingéncia

9,9.99.99.99 - Reserva de Contingéncia — RP (100) 100.000.00

Art, 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Rio Branco-Acre, 31 de margo de 2010, 122° da Republica, 108° do
Tratado de Petrépolis e 48" do Eslado do Acre.

Ambbio Marques de Almeida Janlor
Gaovernador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
LEI N° 2.262 DE 31 DE MARGO DE 2010

Altera o art. 6° da Lei n® 2,021, de 25 de agosto de 2008, que inslilui o
Plano de Carreira @ Remuneragao dos profissionais de nivel superior
ocupantes dos cargns de engenheiro, tecnologo, arquitelo, gedgrafo,
gedlogo, médico veterinario e zoolecnista, no mbito da adminisiragdo
direta, das autarquias e fundagdes publicas do Estado do Acre e da
oulras providéncias.,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FAGCO SABER que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 17 O arl. 6° da Lei n® 2,021, de 25 de agosto de 2008, passa a vigo-
rar com a seguinte redacao;

"Art.8° ..

Paragrafo Gnico. A gratificagfio de alividade especifica, sobre a qual
incide a contribuigdo previdenciaria, incorpora-se aos proventos apos
cinco anos de efelivo percebimento.” (NR).

Arl. 2° Esla Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio Branco-Acre, 31 de margo de 2010, 122° da Republica, 108" do
Tratado de Petropolis e 49" do Eslado do Acre.

Amdbio Marques de Almeida Jdnior
Govemador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
LEI N® 2.263 DE 31 DE MARGO DE 2010

Estabelece nova estrutura de carreira para os servidores ocupantes dos
cargos de nivel superior do Instituto de Meio Ambiente do Acre — IMAC,

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER gue a Assembléia Legislativa do Estado do Acre decreta
e eu sanclono a seguinte lei:

CAPITULO |

DA CARREIRA PROFISSIONAL

Secdo |

Dos Principios Basicos

Art. 1° Esta lel estabelece novas estruturas de carreira para os semvi-
dores publicos do quadro de pessoal do Instituto de Meio Ambiente do
Acre - IMAC acupantes dos cargos de nivel superior.

Paragrafo Gnico. Aplica-se esta lei aos ocupantes dos cargos efetives
de administrador, advogado autarquico, analista de geoprocessamento,
analista de suporte técnico, bidlogoe, clentista social, contador, econo-
mista, hisloriador e pedagogo, estabelecidos pela Lei 1.704, de 26 de
janeiro de 2006.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR dos ser-
vidores.do IMAC esta consubstanciado em um conjunio de normas,
conceilos técnicos e principios que regem a Administragfio Pablica do
Estado do Acre.

§ 1° O PCCR esta baseado nas atribuicdes e responsabilidades pre-
vistas na estrutura organizacional do Poder Executivo e na legislagdo
vigente da Administragao Plblica do Estado do Acre.

§ 2° O PCCR & um instrumento das agdes especificas do desenvolvi-
menlo e da valorizagio dos servidores do IMAC.

§ 3° O PCCR visa prover o IMAC com uma eslrutura de cargos e car-
reiras organizada, observando-se os principios legais, com a finalidade
de asseqgurar a continuidade administraliva e a efelividade do servigo
publico, mediante:

1 - a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo, dedicagdo e qualiflica-
¢ao profissional;

It = o reconhecimento do mérito funcional através de critérics que pro-

porcionem igualdade de oportunidades profissionais;

1l - a valorizagao do desempenho, da qualificachio e do conhecimento; e
IV - a valorizagio dos servidores, cujo bom desempenho profissional
garanta a qualidade dos servigos prestados & populagio.

Secaoll

Da Estrutura da Carreira

Subsegdo |

Disposigdes Gerais

Art. 3% O PCCR fica assim organizado:

| - estrulura e composi¢io dos grupos ocupacionais que compdem o
quadro de servidores ndo integrantes de carreiras disciplinadas em leis
especificas, dos cargos, das classes e das referéncias salariais;

Il - linhas de promogao; e

Il - tabelos de vencimentos.

Art. 4° O quadro de pessoal constante deste plano fica organizado em
cargos, classes e referéncias, na forma do Anexo | desta lel.

Art. 5° As linhas de promogdo dos cargos que compdem o quadro de
pessoal do IMAC ficam definidas conforme dispde o Anexo |l desta lei.
Art. 6° As tabelas de vencimentos que compdem o quadro de pessoal
ficam determinadas no Anexo Il desta lei.

Subsegdo Il

QOrganizagao e Ingresso nas Carreiras

Art. 7% Os cargos de nivel superor do quadro de pessoal do IMAC sdo
constituidos por cinco classes, com triés referéncias salariais cada uma.
Paragrafo (nico. As classes sado organizadas em nivels crescenltes de
| a IV e Especial, enquanto as referéncias possuem nivels crescentes
de1a3d.

Art. 8° O ingresso nos cargos constantes deste plano dar-se-a por no-
meagdo, mediante prévia habilitagio em cancurso publico, nas referén-
cias Iniciais dos cargos, observado o requisito minimo de escolaridade
de nlvel superior especifica.

Art. 8° Durante o estagio probatdrio, o servidor nomeado para cargo
efetivo do IMAC nio podera ser afastado do municipio ou da regifo de
sua lotagao inicial.

Subsegdo Il

Da Progresséo e Promogao

Art. 10. O desenvolvimento funcional dos ocupantes dos cargos de ni-
vel superior do IMAC dependera, cumulativamante, do cumprimento do
intersticio minimo de permanéncia em cada referéncia salanal, ou em
cada classe, bem como dos critérios constanies nesta lei e em regula-
mento especifico do Poder Executivo.

Art. 11. Somente podera ser progredide ou promovido o servidor que
atender, cumulativamente, as seguintes condigbes, verificadas na data
de inicio do processo de progressao ou de promogao:

| - estar em efefivo exarciclo funcional no servigo piblico estadual;

Il - ndo estar em disponibilidade;

Ill - ndo estar na Ultima referéncia salarial do cargo ocupado, para o
caso de progressao, ou ndo estar na Gltima classe do cargo ocupado,

para o .caso de promogao;

IV - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos doze meses anteriores 2
promogfo ou a progressao; e

V - ndo estar cumprindo pena em razéo de condenagdio por infragdo penal.
Art. 12. O presidente do IMAC constituira comisséo de promogdo, com a
competéncia de coordenar os processos de premogdo, conforme regu-
lamento especifico do Peder Executivo.

Ari. 13. Ahomologagaoe das promegBes far-se-a por ato especifico do pre-
sidente do IMAC e tera vigéneia no més seguinte ao da homologagho.
Subsegio IV

Da Progressdo

Art. 14. A progressdo & a passagem do servidor de uma referéncia sala-
rial para outra imedialamente superior, dentro da mesma classe.
Paragrafo Gnico. A progressdo dependera do cumprimento do intersticio
de trinta e seis meses em cada referéncia salarial, cbservado o disposte
no art. 11 desta lai.

Subsegdo V

Da Promogio

Arl. 15. Promogao é a elevagio do sewidor de uma classe para a pri-
maeira referéncia salarial da classe imediatamente superior, dependendo
do preenchimento dos requisilos fixados nesta lel e dos critérios cons-
tantes em regulamento.

§ 1° A aferigdio dos requisitos, incluindo a avaliagdo de conhecimentos,
sera realizada de acordo com critérios fixades em regulamento do Po-
der Executivo.

§ 2° A avaliagio de conhecimentos abrangera a area em que o profissio-
nal exerga a sua alividade.

Arl. 16. Os ocupantes dos cargos constantes desta lel serfo promovidos
para a referéncia salarial inicial das classes indicadas, apds preencher
0s seguintes requisitos:

I~ Promogéo para a Classe |i:

a) sessenta meses de efetivo exercicio na Classe |

b) participagiic em curscs ou eventos de capacitagdo-e/ou aperfeigoa-




